[image: image1.jpg]


[image: image2.emf]NK "DUGOPOLJE"

Matice Hrvatske, 11
21204 - DUGOPOLJE
TEL:  021/656-121;  FAX: 021/656-158
E-mail: tajnik@nk.dugopolje.hr

HR0225000091101417176
MB: 1368028; OIB:76881023940


STRATEGIJA

NOGOMETNO-DRUŠTVENE ODGOVORNOSTI

2026./2030.

SADRŽAJ:

3UVODNA RIJEČ


4UVOD U STRATEGIJU


4OPĆI CILJEVI I MISIJA


5JEDNAKOST I UKLJUČIVOST


6IZJAVA O PREDANOSTI ZAŠTITI LJUDSKIH PRAVA


8ANTIRASIZAM I ANTIDISKRIMINACIJA


10POLITIKA ZAŠTITE DOBROBITI DJECE I MLADIH


14POLITIKA DOSTUPNOSTI NOGOMETA ZA SVE


15POLITIKA ZAŠTITE OKOLIŠA




UVODNA RIJEČ

NK Dugopolje. s ponosom njeguje politiku otvorenosti, poštovanja i odgovornosti prema zajednici osiguravajući sigurno i poticajno okruženje za sve sudionike. Kroz naše politike nastojimo osnažiti pojedince, zaštititi ljudska prava i učiniti nogomet dostupnim svima, neovisno o dobi, spolu, rasnoj ili vjerskoj pripadnosti.

Mario Smodlaka, Predsjednik
UVOD U STRATEGIJU

Strategijom nogometno-društvene odgovornosti NK Dugopolje. do 2030. godine uređuje pitanja jednakosti i uključivosti, antirasizma i diskriminacije, zaštite i dobrobiti djece i mladih, zaštite okoliša te dostupnosti nogometa za sve osobe. Kroz Strategiju nogometno-društvene odgovornosti koja je detaljno pojašnjena u nastavku objasniti ćemo na koji način planiramo doći do zadanih ciljeva.

NK Dugopolje. trenutno ima oko 200 registriranih igrača, od čega je 160 maloljetnih igrača, a njih 4 ima status nogometaša profesionalca. Klub broji ukupno 12 trenera  koji tijekom godine klub u različitim uzrastima vode na preko 220 nogometnih utakmica.

OPĆI CILJEVI I MISIJA

· Štititi ljudska prava te u nogomet uključiti osobe iz svih društvenih skupina  

· Promicati toleranciju i raditi na suzbijanju diskriminacije i rasizma u nogometu 

· Štititi djecu i mlade koji sudjeluju u aktivnostima kluba 

· Učiniti nogomet dostupnim osobama s invaliditetom ili poteškoćama u razvoju 

· Raditi na zaštiti okoliša i smanjenju potencijalnog negativnog učinka aktivnosti kluba na okoliš

JEDNAKOST I UKLJUČIVOST

Cilj: 
Štititi ljudska prava u nogometu, težiti uključivanju pripadnika marginaliziranih skupina u nogomet te osigurati svim osobama da se osjećaju sigurnima i pozvanima izražavati svoj identitet i ravnopravno sudjelovati u nogometu

NK Dugopolje. otvoreno je za sve, bez obzira na spol, etničku pripadnost, vjeroispovijest, nacionalnost ili moguće poteškoće s kojima se pojedinci suočavaju. Naš cilj je omogućiti jednak pristup nogometu svima koji žele sudjelovati, bilo kao igrači, članovi stručnog stožera, volonteri ili navijači.

NK Dugopolje. će aktivno provoditi politiku jednakosti i uključenosti kroz organiziranje tečajeva za svoje zaposlenike i igrače na temu ljudskih prava, jednakosti  te će kroz aktivnosti kluba promovirati toleranciju i otvorenost prema svim osobama iz svih društvenih skupina.

NK Dugopolje aktivno pokušava privući što veći broj mladih nogometaša i nogometašica i uključiti ih u treniranje kroz otvorenu školu nogometa koja radi cijele godine te kroz obilazak dječjih vrtića i osnovnih škola u cijeloj županiji. Klub također pomaže i drugim klubovima u županiji na način da donira sportsku opremu te na taj način sudjeluje u napretku mladih nogometaša i u drugim klubovima.

IZJAVA O PREDANOSTI ZAŠTITI LJUDSKIH PRAVA

NK Dugopolje predan je zaštiti i promicanju ljudskih prava u svim aspektima svog djelovanja. Snažno se zalažemo za jednakost, nediskriminaciju i poštovanje dostojanstva svake osobe, bez obzira na spol, rasu, nacionalnost, vjeru, invaliditet ili bilo koju drugu osobnu okolnost. U našem klubu stvaramo  sigurno okruženje u kojem svi igrači, zaposlenici, volonteri i navijači mogu slobodno sudjelovati i izražavati svoj identitet. Nulta tolerancija prema bilo kojem obliku diskriminacije, nasilja ili zlostavljanja ključan je dio naše politike i prakse. Kontinuirano radimo na edukaciji i podizanju svijesti o važnosti ljudskih prava, osiguravajući da nogomet ostane sport koji ujedinjuje i povezuje ljude.

NK Dugopolje, po uzoru na UEFA temelji svoju politiku na Međunarodnom zakonu o ljudskim pravima UN-a, poseban naglasak stavljajući na Opću deklaraciju o ljudskim pravima. 

Ljudska prava, odnosno politike koje NK Dugopolje. štiti i promiče su:

· Nogomet za sve

· Jednakost i inkluzija

· Anti diskriminacija

· Potpora izbjeglicama

· Zaštita djece i mladeži

· Zdravlje i dobrobit

· Solidarnost i prava

Prednje navedeno služi kao osnova za djelovanje NK Dugopolja na kojoj će klub graditi pravedno okruženje za sportsko djelovanje na terenu i izvan njega. Cilj kluba isti je kao i cilj UEFA, a to je: „U skladu s Općom deklaracijom o ljudskim pravima, UEFA-ina predanost ljudskim pravima ima za cilj osigurati dostojanstvo, poštovanje te da jednaka prava i prilike budu omogućeni svakom pojedincu uključenom u nogomet, u duhu slobode i pravde“.

ANTIRASIZAM I ANTIDISKRIMINACIJA

Cilj: 
suzbijati i spriječiti sve vrste rasizma i diskriminacije na svim razinama nogometa te pružiti podršku svim pojedincima i/ili skupinama koje su žrtve diskriminacije ili rasizma.

NK Dugopolje. snažno osuđuje svaki oblik rasizma i diskriminacije na rasnoj, vjerskoj, manjinskoj ili nekoj drugoj osnovi te se svojim aktivnostima zalaže za poštovanje i jednakost svih.

NK Dugopolje. već u mlađim kategorijama nogometaša razvija svijest o važnosti inkluzivnosti te se i naše najmlađe nogometaše uči o važnosti rasne, vjerske i manjinske pripadnosti. U odgajanju naših mladih nogometaša poseban naglasak stavljen je na kodeks ponašanja koji uključuje nultu toleranciju na rasizam i diskriminaciju. 
Ciljevi koje NK Dugopolje. pobliže opisuje ovom strategijom borbe protiv rasizma i diskriminacije su sljedeći:

· Uvođenje mehanizma zaštite osoba protiv rasizma i diskriminacije kroz interni postupak kluba putem kojeg svi igrači, treneri i drugi djelatnosti mogu prijaviti incidente rasizma i diskriminacije

· Uvođenje sustava za uklanjanje svakog oblika rasizma i diskriminacije nakon provedenog internog postupka kluba kojim je utvrđeno da je došlo do rasizma ili diskriminacije te uvođenje prikladnih sankcija za svakoga tko vrši bilo kakav oblik rasizma ili diskriminacije prema drugoj osobi

· Sudjelovanje u kampanjama za suzbijanje rasizma i diskriminacije

· Pružanje potpore žrtvama rasizma i diskriminacije

· Aktivna borba protiv rasizma i diskriminacije putem društvenih mreža i web stranice kluba promovirajući antidiskriminacijske poruke

· Sudjelovanje u medijskim kampanjama borbe protiv rasizma i diskriminacije

· Kroz organizaciju međunarodnih turnira i sudjelovanje na međunarodnim turnirima formirati svijest o važnosti rasne, vjerske i manjinske jednakosti

· Modeliranje navijačke kulture aktivno pozivajući naše navijače da navijaju kako to doliči našem klubu, bez nedoličnih poruka, skandiranja ili drugog nedoličnog ponašanja te uvođenje posebnih postupaka sprječavanja i kontrole takvog navijačkog ponašanja

IZVJEŠĆE:

· NK Dugopolje. kroz rad trenera i njihov odnos prema mlađim uzrastima nogometaša aktivno odgaja djecu, objašnjavajući im važnost fair playa, tolerancije i uvažavanja različitosti.

· Na svim klupskim utakmicama mlađih kategorija naglasak je stavljen ne kodeks ponašanja koji uključuje nultu toleranciju prema diskriminaciji i nesportskom ponašanju.

· U suradnji s roditeljima i školama NK Dugopolje provodilo je informativne razgovore kako bi osigurao da vrijednosti jednakosti i međusobnog poštovanja budu promovirane i izvan sportskih terena

· Na društvenim mrežama i web stranici kluba objavljivan je sadržaj koji promovira anti diskriminacijske poruke

· Momčadi raznih uzrasta NK Dugopolja. redovito sudjeluju na međunarodnim nogometnim turnirima na kojima mladi igrači sklapaju prijateljstva i povezuju se s nogometašima iz drugih zemalja

· NK Dugopolje aktivno je sudjelovao u kampanjama protiv rasizma

· NK Dugopolje redovito šalje svoje igrače na međunarodne turnire u Međugorje kao i na turnire u Makarsku, Zadar, Klis i obližnja mjesta Solin Mravince K Gomilicu
 NK Dugopolje i dalje će nastaviti sa svim aktivnostima borbe protiv rasizma i diskriminacije uz uvođenje novih ciljeva opisanih u ovoj Strategiji.

POLITIKA ZAŠTITE DOBROBITI DJECE I MLADIH

 Nogometni klub „Dugopolje“ ( u daljnjem tekstu Klub) poklanja posebnu pažnju zaštiti dobrobiti djece i mladih, kao osnovi svakoga uspješnoga društva. U skladu sa navedenim, a kao jedan od značajnih sudionika cjelokupnog procesa odrastanja djece i njihova razvoja prema osobi koja će u budućnosti biti osnova našega društva, a samim time i Kluba,  nastoji se osigurati pozitivno ozračje kako bi se pospješio razvitak djeteta, a posebno kako bi se  zaštitili od svih oblika ponašanja kojima bi se moglo narušiti proces odrastanja. U tu svrhu, Klub je usvojio Program zaštite dobrobiti djece i mladih kao jedan od svojih organskih dokumenata. Nadalje, u tekstu su prikazana načela i postupci koji će se provoditi prilikom provođenja navedene politike. 

1. Postavljanje temelja zaštite

„Zaštita“ se definirana kao odgovornost organizacije osigurati da nogomet bude sigurno, pozitivno i ugodno iskustvo za svu djecu i da su djeca zaštićena od bilo koje vrste zla (uključujući i zlostavljanje) uvijek su uključena u nogomet, u bilo kojem obliku i na svim razinama.

Zaštita djece i mladih uključuje preventivne aktivnosti kako bi se umanjile mogućnosti da se dogodi zlostavljanje, te odgovor na zlostavljanje a da bi se osiguralo da se, ukoliko se pojavi sumnja, poduzmu odgovarajuće radnje. Specifični rizici u nogometu su fizičke ozljede, pritisak zbog uspjeha, tjelesna skrb (bliski tjelesni kontakt), putovanja s noćenjem ili bliski odnosi.

Ključna načela koja su temelj Politike zaštite dobrobiti djece i mladih su:

     -    Sva djeca i mladi imaju isto pravo na zaštitu

     - 
Svi imaju odgovornost za zaštitu

     - 
Uključivost i antidiskriminacija

     - 
Osnova su transparentnost i otvorenost

     -
Zaštiti djeteta treba pristupiti ozbiljno

     - 
Nužno je surađivati s drugim organizacijama

     - 
Treba uvijek održavati povjerljivost

     - 
Sve aktivnosti zaštite trebaju se poduzimati u skladu s relevantnim nacionalnim 

           i međunarodnim zakonima i politikama. 

U skladu sa navedenim Klub osigurava putem svojih internih akata provođenje navedenih načela usvajajući slijedeće smjernice postupanja koje se odnose na sve osobe koje su članovi Kluba. Pri određivanju smjernica kojima se provodi Zaštita dobrobiti djece i mladih, posebno je uzeto u obzir i naglašeno kako je rad sa djecom i mladima temelj Kluba i kako je Klub obvezan posvetiti osobitu zaštitu djeci i mladima kao najosjetljivijim članovima Kluba te im na taj način omogućiti nesmetan i bezbrižan razvoj, kako kao osobe koja se bavi sportom tako i kako cjelokupne osobe.

Pri tome su usvojena slijedeća načela djelovanja svih osoba koje su članovi Kluba: 

· Sva djeca i mladi imaju jednako pravo na pristup sadržajima koje organizira Klub, 

· Svi članovi Kluba su pozvani doprinijeti postizanju što veće zaštite djece i mladih,

· Strogo se zabranjuje bilo koji oblik diskriminacije te se potiče uključivost,

· Svi dokumenti koji se odnose na predmetnu materiju su javno objavljeni,

· Svaka sumnja u povredu dobrobiti djece i mladih se mora istražiti u mjeri koja je moguća u Klubu, a potom uključiti i druge nadležne institucije, 

· Jamči se povjerljivost svih podataka do kojih se dođe u procesu zaštite dobrobiti djece i mladih.

2.  Organizacijska pripremljenost i prevencija

Klub je imenovao Matu Ževrnju na mjesto osobe koja je zadužena za zaštitu i kontakt u slučaju potrebe sa nadležnim institucijama. Sve druge osobe isto tako imaju zaduženje provoditi mjere Politike zaštite djece i mladih. Posebno se naglasak stavlja na smjernice koje su usvojene od strane nadležnih tijela Kluba i  kojima se regulira slijedeće : 

· Zaposlene osobe, volonteri i vanjski suradnici moraju: - biti svjesni situacija koje mogu dovesti do rizika i rukovoditi se istim, 

· planirati i organizirati mjesto rada i sam rad tako da se čim više umanje rizici, 

· biti transparentni u radu s djecom i mladima - osigurati otvorenu i ugodnu atmosferu kako bi sporna pitanja ili zabrinutost bila iznesena i raspravljena,

· osigurati osjećaj otvorenosti između osoblja, volontera i vanjskih suradnika da potencijalno zlostavljačko ponašanje ne bi prošlo neopaženo,

· razgovarati s djecom o njihovim kontaktima s osobljem, volonterima i vanjskim suradnicima i ohrabriti ih da iznesu svoju zabrinutost,

· osnažiti djecu i mlade: razgovarati s njima o njihovim pravima i obvezama, prihvatljivom i neprihvatljivom ponašanju i tome što oni mogu učiniti da bi riješili problem,

· poštivati izjavu o povjerljivosti informacija i Politiku o zaštiti djece i mladih.

Zaposlene osobe, volonteri i vanjski suradnici nikada ne smiju: - udariti ili na bilo koji način fizički napasti ili zlostavljati djecu i mlade,

· razviti fizičke ili seksualne odnose s djecom i mladima,

· razviti s djecom odnose koji bi na bilo koji način mogli biti uvrjedljivi ili smatrani kao iskorištavanje, 

· postupati na bilo koji način koji bi mogao biti smatran zloupotrebom ili koji bi dijete mogao dovesti u rizik da bude zlostavljano,

· koristiti neprimjeren jezik, davati prijedloge ili nuditi savjete koji su neprikladni, neugodni ili uvrjedljivi,

· fizički se ponašati na način koji je nepristojan ili seksualno provokativan, 

· bez nadzora u svojoj kući preko noći ugostiti dijete ili djecu s kojom rade,

· raditi za djecu poslove osobne prirode koje bi oni sami mogli učiniti,

· sudjelovati u ponašanjima djece koja se smatraju ilegalnima, nesigurnima ili se smatraju zlostavljanjem,

· postupati s namjerom da se postidi, ponizi, omalovaži ili degradira djecu ili na drugi način izvršiti bilo kakav oblik emocionalnog zlostavljanja,

· diskriminirati, isključiti ili marginalizirati, pokazati drugačije postupanje ili naklonost prema pojedinoj djeci.

3. Podizanje svjesnosti

Informacije vezane uz Politiku zaštite dobrobiti djece i mladih će biti javno objavljene na web stranicama Kluba, tako i na oglasnoj ploči Kluba. Uspostavljena je jasna procedura prijave na svako kršenje Politike zaštite dobrobiti djece i mladih na način da se svaka sumnja može prijaviti ili putem kontakt telefona Kluba koji se nalazi na web stranici Kluba ili direktno osobi koja je imenovana kao osoba koja se zadužuje za zaštitu ili direktno treneru dobne skupine.  Organizirati će se sastanci sa roditeljima i njihovom djecom na kojima će biti govora o Politici zaštite dobrobiti djece i mladih, kao i edukacije stručnih osoba koje su zadužene za rad sa djecom u okviru Kluba. Nadalje, javno će biti objavljene smjernice za ponašanje, kako roditelja-gledatelja, tako i svih osoba koje su prisutne na utakmicama djece. 

4. Suradnja s ostalima i prijavljivanje sumnji
Klub će poticati, kako djecu, tako i sve druge koji su uključeni u rad sa djecom i mladima na promptno prijavljivanje svake sumnje na kršenje bilo kojega oblika dobrobiti djeteta, te će razviti pristup nulte tolerancije na prešućivanje istoga. Isto tako, osigurat će se pristup  osobama  i podacima samo onim osobama koje su nužne temeljem pozitivnih zakonskih propisa te će se voditi odgovarajući zapisnik   o provedenim radnjama i utvrđenim činjenicama.

5. Mjerenje uspjeha zaštite

Klub će provoditi evaluaciju provedbe navedenih mjera kojima će se nastojati osigurati što veći stupanj zaštite dobrobiti djece i mladih, kao i uočavanje potencijalno slabijih mjera koje će se shodno utvrđenome ažurirati. Navedena evaluacija će se provoditi svake 3 godine, a prema uočenim potrebama i češće. 

6. Razdoblje valjanosti programa

Razdoblje valjanosti ovog programa je 4 godina, tj. traje do 10.01.2030. godine.

POLITIKA DOSTUPNOSTI NOGOMETA ZA SVE

Cilj: 
Osigurati dostupnost nogometa svim osobama koje žele igrati nogomet, pratiti nogomet kao navijači i/ili raditi u nogometu kao zaposlenici i/ili volonteri, bez obzira na njihove potencijalne invaliditete i/ili poteškoće u razvoju

Nogomet je univerzalna igra koja povezuje ljude bez obzira na njihove razlike. Klub se obvezuje stvarati inkluzivno i pristupačno okruženje, promicati jednake prilike za sve te uklanjati prepreke koje bi mogle spriječiti sudjelovanje u nogometu.

Kako bismo to postigli, provodit ćemo sljedeće mjere:

· Omogućiti pristupačnost stadionima i sportskim objektima osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivošću.

· Poticati sudjelovanje djece, mladih i odraslih iz ranjivih skupina kroz posebne programe i inicijative.

· Organizirati edukativne aktivnosti kako bismo podigli svijest o važnosti inkluzije u sportu.

· Suradnjom s udrugama, školama i drugim institucijama stvarati prilike za sve one koji žele biti dio nogometne zajednice.

· Koristiti komunikacijske kanale kako bismo promicali vrijednosti jednakosti, poštovanja i zajedništva u sportu.

Nogomet pripada svima, i naš je cilj osigurati da svaki pojedinac može uživati u njemu, bilo na terenu, tribinama ili u klupskom okruženju.

NK Dugopolje. redovito radi na promociji nogometa te pokušava što više mladih uključiti u igranje nogometa. NK Dugopolje. kroz cijelu godinu drži otvorenu školu nogometa te obilazi vrtiće i škole u cijeloj županiji kako bi privukao mlade djevojčice i dječake u svoj klub. Cilj kluba je privući više djevojčica kako bi se osnovala i ženska ekipa za mlađe uzraste.

POLITIKA ZAŠTITE OKOLIŠA

Cilj: 
smanjiti negativan utjecaj nogometnih aktivnosti na okoliš te iskoristiti vidljivost i popularnost nogometa za promicanje brige za okoliš i pozitivnih ponašanja poput recikliranja, korištenja obnovljivih izvora te smanjenja potrošnje energije i štetnih materijala

Cilj NK Dugopolja. je biti predvodnik u zaštiti okoliša u sportskom sektoru i kontinuirano poboljšavati našu praksu te pratiti najnovije ekološke standarde. NK Dugopolje sudjelovat će u kampanjama na temu recikliranja ili smanjenja korištenja neodrživih izvora energije te uspostaviti suradnju između kluba i organizacija koje se bave reciklažom tekstila kako bi klub mogao reciklirati sportsku opremu. Klub će kroz svoje aktivnosti smanjivati negativan utjecaj na okoliš te aktivno raditi na smanjenju korištenja neodrživih izvora energije.

Tajnik

Dragan Doždor

Dugopolje12.01.2026.


















