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 REPUBLIKA HRVATSKA
  SPLITSKO DALMATINSKA ŽUPANIJA
           O P Ć I N A   D U G O P O L J E
          JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL


KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2181-23-03/02-26-1
Dugopolje, 13. siječnja 2026.
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugopolje, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Dugopolje za radno mjesto:

REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE– 1 izvršitelj

Opći uvjeti za prijam u službu su:
·  punoljetnost
·  hrvatsko državljanstvo
·  zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Potrebno stručno znanje: 
Srednja stručna sprema geodetske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit za I. razinu  i poznavanje rada na računalu.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni priložiti:
·  životopis,
·  dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe)
·  dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
· dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (poslovima srednje stručne spreme) u trajanju od najmanje jedne godine
· elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju
· preslika ugovora o radu ili rješenju o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i vremensko razdoblje u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
· vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju rada na računalu (ne treba ovjeravati),
·  presliku uvjerenja o položenom državnom ispitu I. razine (ukoliko kandidat ima položen državni ispit)

Ukoliko kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojim osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog list).

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adresa prebivališta, broj telefona, adresa elektroničke pošte). 
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj podnositelji prijave su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“ broj 48/18).

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno članku 26. stavku 2. ZNS-a.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.
Na Natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17).
U službu se može primiti i rasporediti osobe koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit propisane razine, pod uvjezom da isti položi u roku od godinu dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.

Pod radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim tijelima jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave, u državnoj službi ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u međunarodnim organizacijama na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i struke.

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. ZSN.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSN. 

Na web stranici Općine Dugopolje www.dugopolje.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava natječajem, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu. 

Temeljem članka 12. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi u Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. U protivnom se prijava neće smatrati urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. -103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o  zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 1848/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj, dužni su pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 13. tog Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista upućena nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Postupak provedbe natječaja obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja će se provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog pravnog područja provjere na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Dugopolje, www.dugopolje.hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, te će se objaviti način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, te pravni izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Na navedenoj web-stranici, te na oglasnoj ploči Općine Dugopolje, objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet dana prije održavanja provjere. 

Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Općina Dugopolje, a u slučaju odustanka kandidata od prijma u službu kandidat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu za izabranog kandidata Jedinstveni upravni odjel provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
		
		Općina Dugopolje, Trg Franje Tuđmana 1, 21 204 Dugopolje
– s napomenom „ Javni natječaj za radno mjesto referenta za geodetske poslove“ – ne otvaraj!
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata donijeti će se u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj, a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici Općine Dugopolje www.dugopolje.hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici Općine Dugopolje. 
 

Pročelnica 


Gorita Tadić, mag.oec.
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