SLUZBENI VJESNIK

OPCINE DUGOPOLJE

GODINA XXIX DUGOPOLIE, 2. sije¢nja 2024. godine BROJ 1

Na temelju ¢lanka 9. i 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/06, 61/11, 4/18 i 112/19) te ¢lanka 48. Statuta Opc¢ine
Dugopolje (“Sluzbeni vjesnik Opcine Dugopolje”, broj 2/18, 2/20 i 2/21), po prijedlogu procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dugopolje, Opc¢inski nacelnik Opcine Dugopolje dana 2. sijecnja
2024. godine, utvrduje

PLAN PRIJMA

u sluzbu Opé¢ine Dugopolje za 2024. godinu
(kratkoro¢ni plan)

L.

Ovim Planom prijama u sluzbu Opc¢ine Dugopolje utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Dugopolje tijekom 2024. godine.

IL

Plan prijma u sluzbu sadrzi:
— stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,
— potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme,
— broj vjezbenika odgovarajuée strucne spreme i struke.

I1I.

Stvarno stanje popunjenosti u Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine Dugopolje se utvrduje u tablici,
kako slijedi:

Broj Popunj ena Potvrebap broj Potreban
Red. . . S radna mjesta | sluzbenika na .
. Radna mjesta sistematiziranih broj
broj . (naneodredeno | neodredeno C
radni mjesta .. .. vjezbenika
vrijeme) vrijeme
| Procelnik Jedinstvenog upravnog 1 | 0 0
" | odjela — Tajnik Op¢ine
2. | Visi savjetnik za pravne poslove 1 1 0 0
3. Visi stru¢ni suradnik za pravne 1 1 0 0
poslove
4. | Visi savjetnik za proracun i financije 1 1 0 0
5 V1V51 strucni surgdmk za proracun, ) ) 0 0
racunovodstvo i financije
Visi stru¢ni suradnik za europske
6. . . . 1 0 0 0
fondove i razvojne projekte
Visi savjetnik za prostorno uredenje,
7. oo . 1 1 0 0
graditeljstvo 1 komunalne poslove
Administrativni referent 1 1
9. | Komunalni redar 1 1
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IV.

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana
objave u “Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Dugopolje”.
KLASA: 110-01/23-01/02
URBROIJ: 2181-23-03/01-24-2
Dugopolje, 2. sijecnja 2024. godine

Opc¢inski nacelnik
Perica Bosanci¢, dipl. ing. el., v.r.

Na temelju ¢lanka 95., stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 86/08, 6/11, 4/18 i 112/19) te clanka 48.
Statuta Op¢ine Dugopolje (“Sluzbeni vjesnik Op¢i-
ne Dugopolje”, broj 2/18, 2/20 i 2/21), Op¢inski
nacelnik Op¢ine Dugopolje dana 2. sijecnja 2024.
godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Op¢ine Dugopolje

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika
i namjestenika Opcine Dugopolje (u daljnjem te-
kstu: Pravilnik), utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika 1 namjestenika Opéine Dugopolje 1 nacin
provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i na-
mjestenici jesu:

a) “odli¢an” — ukoliko je rad i ucinkovitost slu-
zbenika i namjesStenika najvise kvalitete i osi-
gurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe
odnosno radnih zadataka;

b) “vrlo dobar” — ukoliko je rad sluzbenika i
namjestenika narocito dobar i osigurava prvo-
razredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka;

¢) “dobar” — ukoliko je rad i uéinkovitost slu-
zbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete osi-
guravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka;

d) “zadovoljava” — ukoliko rad i uéinkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
1 preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka;

e) “ne zadovoljava” — ukoliko je rad i ucinkovi-
tost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odno-
sno radnih zadataka.

II. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBE-
NIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:
1. Strucnost

l.a. odli¢na strucnost — odli¢no poznaje za-
kone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se struéno usavrsava;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro pozna-
je zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava;

1.c. dobra struénost — dobro poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljava-
juce poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke 1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odliéna kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja su-
kladno pozitivnim pravnim propisima, predlaze rje-
Senja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu,
odnosno ustrojstvenoj jedinici u koje je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost
— u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan
i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u
kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta
¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukla-
dno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja
za poboljsanje rada na svom radnom mjestu, odno-
sno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa Kkreativnost i samosta-
Inost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuéa rjeSenja za po-
boljsanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden;
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2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost —
u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju
poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga po-
trebno upucivati u rad, pomoc i savjet traZi samo
u slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra sameoinicijativnost — u oba-
vljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta,
pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju
poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo
u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto
ga je potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet cesto
trazi u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obav-
ljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan,
u rad ga je potrebno stalno upudivati, objasnjavati
obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i sa-
vjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obaviljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pra-
vila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke 1 sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati
1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo
¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljanja poslova i poStivanje zadanih
rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspore-
den obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanom
roku;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden pretezito je obavio i1 to pretezito u zadanim
rokovima,;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspore-
den obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovatelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na
posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadre-
denog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim su-
radnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnici-
ma, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim sura-
dnicima, a prema strankama se odnosi na zadovo-
ljavajuc¢i nacin i nije uvijek narocito ljubazan;
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7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se Cesto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

8.a. Narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova;

8.b. vrlo Cesto se isti¢e u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu 1 Cesto
sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

III. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJE-
STENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:
1. Strucnost

l.a. odli¢na struénost — odli¢no poznaje i
postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava;

1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro po-
znaje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava;

1.c. dobra struénost — dobro poznaje pravila
struke 1 sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava;

1.d. zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovolja-
vajuce poznaje pravila struke i sluzbe, povremeno
se stru¢no usavrsava;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno
poznaje 1 ne postuje pravila struke i sluzbe, nedo-
voljno se stru¢no usavrsava.

2. Samostalnost

2.a. odliéna samostalnost — u obavljanju ra-
dnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvi-
jek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, za poboljSanje rada na svom radnom mjestu,
odnosno ustrojstvenoj jedinici u koje je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo je samostalan, vrlo Cesto sa-
mostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pra-
vilima struke, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinci u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta ¢esto samo-
stalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravili-
ma struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinci u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost — rijetko
je u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljava-
juca rjesenja za pobolj$anje rada na svom radnom
mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je
rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju
poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja za sukla-
dno i pravilima struke.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju
poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potre-
bno upucéivati u rad;

3.b. vrlo dobra sameoinicijativnost — u oba-
vljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta,
pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju
poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad;

3.d. zadovoljavajuéa samoinicijativnost — u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto
ga je potrebno upuéivati u rad;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u oba-
vljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan,
u rad ga je potrebno stalno upucivati.

4. Kvaliteta obaviljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvali-
tetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova, pravila struke,
povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati
i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je
bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovi-
ma koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je
bilo prigovora.
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5. Opseg obavljanja poslova i postivanje zadanih
rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspore-
den obavio je u cijelosti 1 to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanom
roku;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima,;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspore-
den obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na
posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadre-
denog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim sura-
dnicima i strankama;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima
1 strankama;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima i
strankama;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim sura-
dnicima i strankama;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima
1 strankama.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruzivanjem bro-
jéane (5, 4, 3, 2 ili 1) ispred odgovarajuceg kriterija
na obrascu oznake O — L., koji se nalazi u privitku
i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriteri-
jima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane (5, 4, 3, 2 ili 1) ispred odgovarajuce ocje-
ne za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — II.,
koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog
Pravilnika (Privitak 2.).
Potom se izraCunava prosjecna ocjena svih
predlozenih kriterija te se za prosje¢nu ocjenu od:
— 4,5 - 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju ocje-
nom “odli¢an”;

— 3,5 - 4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju ocje-
nom “vrlo dobar”;

— 2,5 - 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju ocje-
nom “dobar”;

— 2,0 - 2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju ocje-
nom ““zadovoljava”;

— 1,0 - 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju ocje-
nom “ne zadovoljava”.

Clanak 6.

Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuje procelnik
upravnog odjela (u daljnjem tekstu: procelnik), naj-
kasnije do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici pri-
mljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odrede-
no vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 7.

Procelnika upravnog odjela ocjenjuje Opcinski
nacelnik.

Clanak 8.

Procelnik upravnog odjela, donosno Nacelnik
duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika
i namjestenika na kojeg se ocjena odnosi $to slu-
zbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav
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potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se sastaviti
biljeska na obrascu iz stavka 3. ovog Clanka.

Clanak 9.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te proce-
Inika upravnog tijela donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika
1 namjestenika.

Clanak 10.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, proce-
Inik upravnog odjela duzan je saciniti skupno izvje-
S¢e, te isto dostaviti Nacelniku i sluzbi zaduZenoj
za kadrovske poslove.

Skupno izvjescée sastavlja se na obrascu oznake
O — III., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 3.).

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i na-
mjesStenika Opc¢ine Dugopolje (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Dugopolje”, broj 7/10) i Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeste-
nika Op¢ine Dugopolje, KLASA: 011-1/10-01/05
URBROJ: 2180/04-02/1-10-2 od 31. prosinca 2010.
godine.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Dugopolje”.

KLASA: 119-01/24-01/01
URBROJ: 2181-23-02/01-24-1
Dugopolje, 2. sije¢nja 2024. godine
Opc¢inski nacelnik
Perica Bosanci¢, dipl. ing. el., v.r.
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Privitak 1.

OPCINA DUGOPOLIJE

Obrazac O — 1.

NaZIV UPTAVIOEZ OJCLA: ..eiviiiiiiiiitieiiecite sttt et e st e st e teesteesbee st e e staesseesssessaessaesseesseesseesseesseessaessennns

Ime 1 Prezime STUZDENIKA: ........ooiiiiiiiiciic ettt ettt et e et e et e e s ebeeesbeeesbeesabeeenseeensaeensneennns

Datum 1 MJEStO TOACNIA: ....ecvvereiiieieiie it eie ettt et e et e et e e saeettessbessseesseesseesseassessseasseenseassesssenssenssennss

OSObNA SIUCNA SPIEIMA 1 SINJET: .vvieeuvieeiieetieeitteestteestreesseesseesseeeseeaseeessssessseessseessseesssessssessssesessssessseessseenses

Strucna sprema 1 SMjer radNOZ MJESTA: ...ecvverrerrerreriierierteetesteeseesseesseesseessaesseesseesseesseesseesseesseesseessesssessseenns

NAZIV TAANOZ INJESTA: .oervviitieitiiitieitieiieitteete st estesteesteesteeeteesttestsesseesseesseesssesssasssesssasssessessseseesssasssesseesseessensns

OBRAZAC ZA OCJENJIVANIJE SLUZBENIKA

br.

Red.

Kriterij za ocjenjivanje sluzbenika

Ocjena
(zaokruziti)

STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke
1 sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava

zadovoljavajuéa struc¢nost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava

KREATIVNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u koje je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta cesto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan
niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke
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Red. o Ce - Ocjena
br. Kriterij za ocjenjivanje sluzbenika (zaokruziti)

3. | SAMOINICIJATIVNOST

odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja 5
najslozenijih poslova

vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo cesto je
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet 4
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova

dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova cesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju 3
rjeSavanja najslozenijih poslova

zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet Cesto trazi 2
u slucaju rjesavanja poslova

nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upuéivati, objasnjavati obveze i 1
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto

4. | KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢cna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo 5
prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe 4
nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe 3
povremeno je bilo prigovora

zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s 2
osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s 1
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

5. | OPSEG OBAVLJANJA POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim

. 5
rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u 4
zadanom roku
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u 3
zadanim rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali )
ponekad izvan zadanih rokova
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u |

veéem dijelu izvan zadanih rokova
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Red. o T - Ocjena
br. Kriterij za ocjenjivanje sluzbenika (zaokruziti)
6. | POSTIVANJE RADNOG VREMENA
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek 5
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad 4
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon radnog vremena
ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog 3
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovatelja )
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja |
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. | ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA
iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi 5
iznimno korektno i ljubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo 4
korektno i ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i 3
uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na )
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi |
nekorektno i neljubazno

8. TIMSKI RAD
Narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova 5
vrlo Cesto se istice u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova 4
dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova 3
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative 2
izbjegava timski rad 1

SVEUKUPNO BODOVA:

Ocjena sluzbenika dobiva se izraCunavanjem prosjecne ocjene svih predlozenih kriterija te za pro-
sjecnu ocjenu od:

— 4,5 - 5,0 sluzbenik se ocjenjuje ocjenom “odlican”;

— 3,5 - 4,4 sluzbenik se ocjenjuje ocjenom “vrlo dobar”;
— 2,5 - 3,4 sluzbenik se ocjenjuje ocjenom “dobar”;

— 2,0 - 2,4 sluzbenik se ocjenjuje ocjenom “zadovoljava”;

— 1,0 - 1,9 sluzbenik se ocjenjuje ocjenom “ne zadovoljava”.

Ukupno ostvareno :8=
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Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom .

Dugopolje, . godine

Procelnik / Nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada:

Dugopolje,
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Privitak 2.

OPCINA DUGOPOLIJE

Obrazac O —11.

NaZIV UPTAVIOEZ OJCLA: ..eiviiiiiiiiitieiiecite sttt et e st e st e teesteesbee st e e staesseesssessaessaesseesseesseesseesseessaessennns

Ime 1 prezime NAmMJESIENTKA: .....oooiiiiiiiieie et ettt et ettt ettt et ent e et

Datum 1 MJEStO TOACNIA: ....ecvvereiiieieiie it eie ettt et e et e et e e saeettessbessseesseesseesseassessseasseenseassesssenssenssennss

OSObNA SIUCNA SPIEIMA 1 SINJET: .vvieeuvieeiieetieeitteestteestreesseesseesseeeseeaseeessssessseessseessseesssessssessssesessssessseessseenses

Strucna sprema 1 SMjer radNOZ MJESTA: ...ecvverrerrerreriierierteetesteeseesseesseesseessaesseesseesseesseesseesseesseesseessesssessseenns

NAZIV TAANOZ INJESTA: .oervviitieitiiitieitieiieitteete st estesteesteesteeeteesttestsesseesseesseesssesssasssesssasssessessseseesssasssesseesseessensns

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

br.

Red.

Kriterij za ocjenjivanje namjestenika

Ocjena
(zaokruziti)

STRUCNOST

odli¢na struc¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke
1 sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava

dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava

zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se strucno usavrsava

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava

KREATIVNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u koje je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom
mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — , dosta cesto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinci u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan
niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke
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Red. - T o Ocjena
br. Kriterij za ocjenjivanje namjestenika (zaokruziti)

3. SAMOINICIJATIVNOST

odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja 5
najslozenijih poslova

vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo cesto je
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet 4
trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova

dobra samoinicijativhost — u obavljanju poslova cesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju 3
rjeSavanja najslozenijih poslova

zadovoljavajuéa samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet Cesto trazi 2
u sluéaju rjesavanja poslova

nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i 1
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo cesto

4. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo 5
prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe 4
nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe 3
povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s 2
osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s 1
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJANJA POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim

. 5
rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u 4
zadanom roku
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u 3
zadanim rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali )
ponekad izvan zadanih rokova
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u |

veé¢em dijelu izvan zadanih rokova
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Red. _— Ce C Ocjena
br. Kriterij za ocjenjivanje namjestenika (zaokruziti)

6. | POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek 5
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad 4
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovatelja )
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja |
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. | ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA
iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi 5
iznimno korektno i ljubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo 4
korektno i ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i 3
uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na )
zadovoljavajuc¢i nacin i nije uvijek narocito ljubazan
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi 1

nekorektno i neljubazno

SVEUKUPNO BODOVA:

Ocjena namjestenika dobiva se izracunavanjem prosjecne ocjene svih predlozenih kriterija te za
prosjecnu ocjenu od:

— 4,5 - 5,0 namjestenik se ocjenjuje ocjenom “odlican”;
— 3,5 - 4,4 namjestenik se ocjenjuje ocjenom “vrlo dobar”;

— 2,5 - 3,4 namjeStenik se ocjenjuje ocjenom “dobar”;

2,0 - 2,4 namjestenik se ocjenjuje ocjenom ‘“zadovoljava”;

— 1,0 - 1,9 namjestenik se ocjenjuje ocjenom “ne zadovoljava”.

Ukupno ostvareno :8=

Temeljem naprijed utvrdenih Kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluZbenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

Dugopolje, . godine
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Procelnik / Nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada:

Dugopolje,
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Obrazac O —I11.
Privitak 3.

OPCINA DUGOPOLIJE
NAZIV UPTAVIOZ OGJCIAL .oeviiiiiiiieiieiteetierte ettt ettt et et et e te e te e bt et e enseesseenseesseesseenseenseensaesseenseansennss

Dugopolje, ..ccveeveeieiirieciee e godine

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Izvjes¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢lanka 94. - 96. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 6/11, 4/18 i 112/19) te
¢lanka 10. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opcine Dugopolje (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Dugopolje” broj 1/24) utvrdio/la ocjene za godinu za sluzbenike/namjestenike ras-
poredene u upravnom tijelu, kako slijedi:

Red.br. Ime i prezime sluzbenika/namjestenika Naziv radnog mjesta Ocjena

1.

2.

3.

4.

Budué¢i da se sukladno odredbi ¢lanka 94., stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lo-
kalnoj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 6., stavak 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Op¢ine Dugopolje (“Sluzbeni vjesnik Opé¢ine Dugopolje” broj 1/24), sluzbenici i namjestenici primljeni
u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjesStenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od 6 (Sest) mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio/la ocjene za slu-
zbenike/namjestenike kako slijedi:

Red.br. | Ime i prezime sluzbenika/ namjestenika Naziv radnog mjesta
1.
Procelnik
Dostaviti:
— Nacelniku

— Jedinstvenom upravnom odjelu
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IZDAVAC: Opéina Dugopolje — Glavni i odgovorni urednik opéinski tajnik Opéine Dugopolje — ureduje Upravni
odjel Op¢ine Dugopolje, tel.: 021/668-280, 668-290 — Tisak: Kolonel, j.d.o.0. - Omi$ — Izlazi po potrebi



