IR

novine* broj 17/19, 98/19), ¢lanka 21. Statuta Narodne knjiznice u Dugopolju od 21. srpnja
2020. godine i Odluke Op¢inskog vijeca Opc¢ine Dugopolje o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Narodne knjiznice u Dugopolju (,,Sluzbeni vjesnik Opcine
Dugopolje*™ broj 5/21), Op¢insko vije¢e Opcine Dugopolje, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Narodne knjiZznice u Dugopolju

1. Uvjeti: Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij
—najmanje pet godina rada u knjiznici

— posjedovanje struénih, radnih i organizacijskih sposobnosti

— hrvatsko drzavljanstvo

Iznimno, ako se na ponovljeni natjeaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
javne knjiznice, moze se na temelju predlozenog Cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet

.....

druge uvjete propisane statutom.

2. Uz pisanu prijavu na natjecaj(obvezno sadrzi: ime i prezime podnositelja prijave, adresu
prebivalista, broj telefona i adresu elektronicke poste) kandidati moraju priloziti:

-zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

-dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome o strué¢noj spremi)

-dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (preslika)

-dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice)

-dokaz o radnom iskustvu u knjiznic¢arskoj struci (potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji i/ili potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjesenja i sl.)
-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- prijedlog cetverogodi$njeg plana rada i programa razvoja Knjiznice (vlastoru¢no potpisan)

3. Ravnatelja/icu imenuje i razrjeSuje Opéinsko vijece Opéine Dugopolje na vrijeme od 4
(Cetiri) godine i moze biti ponovno imenovan/a.

4. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate
ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne



novine”, br. 121/17 ) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine”, br.
121/17). Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju koje je kandidat
duzan priloziti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na sljedeéoj poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/

5. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepravodobne ili
nepotpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

6. Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 15 dana od objave natjecaja u ,Narodnim
novinama™ dok ¢e se sam natjecaj objaviti na web stranicama Narodne knjiznice u Dugopolju
i Op¢ine Dugopolje.

7. Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se postom preporu¢eno s naznakom
»Natje€aj za ravnatelja/icu Narodne knjiznice u Dugopolju- NE OTVARATIL.", na adresu:
Opc¢ina Dugopolje, Trg F. Tudmana 1, 21204 Dugopolje.

8. Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti pod ravnopravnim uvjetima osobe oba spola, a
izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno znac¢enje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

9. Kandidati prijavom na natjeCaj pristaju da Opcina Dugopolje, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natjeaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. Opéina Dugopolje ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

10. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

1. Op¢ina Dugopolje zadrzava pravo da prema potrebi provede intervju za kandidate ¢ije su
prijave potpune i pravovremene. Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem e-mail adrese
koju navedu u prijavi. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandidatima na natjecaju. Po raspisanom natjecaju ne
mora se izvrsiti izbor, a u tom slucaju se donosi odluka o ponistenju natjecaja.

KLASA:612-01/21-10/02
URBROIJ: 2180/04-02/1-21-3
Dugopolje, 24. rujna 2021.god.




