Temeljem ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), ¢lanka 18. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Opéine Dugopolje - ODRAZ i ¢lanka 6.
tocka 1. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Razvojne agencije Opéine Dugopolje - ODRAZ, a po
Odluci Upravnog vije¢a Javne ustanove Razvojne agencije Opéine Dugopolje - ODRAZ od 4.02.
2021. godine Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja
Razvojne agencije Opéine Dugopolje - ODRAZ
(nepuno radno vrijeme /15 sati mjese¢no)

Za ravnatelja Razvojne agencije Opc¢ine Dugopolje - ODRAZ moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist, odnosno visoka stru¢na sprema ekonomskog ili pravnog
smjera

- najmanje 2 godine radnog iskustva od ¢ega jedna godina rada na projektima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti podatke podnositelja/podnositeljice prijave (ime, prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu elektronicke poste) te je istu potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti sljedec¢e dokumente:

- zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima odgovarajuce struéne spreme u trajanju od najmanje dvije
godine, (elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za podnoSenje prijava)

- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu u pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU i drugih
izvora sredstava i 0 najmanje jednoj godini radnog iskustva rada na projektima

- dokaz o poznavanju engleskog jezika — potvrda/svjedodzba ovlastene pravne osobe ili vlastoruéno
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoruéno potpisanu izjavu,
koju ne treba ovjeravati, o poznavanju rada na raunalu

- vaze¢u vozacku dozvolu za upravljanje vozilom B kategorije - preslik

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak - ne starije od 3 mjeseca od
zadnjeg dana roka za podnoS$enje prijava

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz natjeaja mogu se priloziti u neovjerenoj preslici, a
po pozivu odnosno prije donosenja odluke o imenovanju izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od ¢etiri godine.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog Javnog natjeCaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj
121/17 i 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta trazenih Javnim



natjeCajem, priloZiti i sve potrebne dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima kako je objavljeno na stranici Ministarstva branitelja Republike Hrvatske na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je, 0Sim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se postupak
pisane provjere znanja iz podru¢ja upravljanja projektnim ciklusom. Vrijeme i mjesto odrzavanja
pisane provjere znanja objaviti ¢e se na web-stranici Opéine Dugopolje www.dugopolje.hr najmanje
tri dana prije odrzavanja pisane provjere. Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja smatra se da
je povukao prijavu na natje¢aj. S kandidatima koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja obavlja se
usmeni razgovor (intervju) radi provjere organizacijsko-komunikacijskih vjestina.

Pisanu provjeru znanja i intervju provodi Povjerenstvo koje imenuje Upravno vijece.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine*, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Ravnatelja Razvojne agencije Opé¢ine Dugopolje — ODRAZ imenuje Upravno vije¢e na temelju
rezultata javnog natjecaja.

Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam dana od
dana objave natjeCaja u Narodnim novinama na adresu: Razvojna agencija Opc¢ine Dugopolje —
ODRAZ — Upravno vijece, Matice hrvatske 11, s naznakom: ,,Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
— ne otvarati, poStom ili neposredno na protokol Op¢ine Dugopolje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati te se podnositelj takove prijave nece smatrati
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu Ce biti obavijesten.

O izboru prijavljeni kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Predsjednik Upravnog vijeca
Tomislav Bali¢, univ.spec.oec
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