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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINADUGOPOLJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 601-01/18-10/24
URBROJ: 2180/04-01/1-18-2
Dugopolje, 21. studenog 2018. godine

PREDSJEDNIKU OPCINSKOG VIJECA OPCINE DUGOPOLIE
-ovdje

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opéine Dugopolje (,.Sluzbeni vjesnik Opéine Dugopolje”, broj
2/18), Op¢inski nagelnik Opéine Dugopolje dana 21. studenog 2018. godine, donosi

ZAKLIJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakljutka o Godignjem planu i Programu rada Djedjeg vrti¢a ,,Cvréak®
Solin za 2018./2019. godinu i upucuje Opéinskom vijeéu Opéine Dugopolje na raspravu i
usvajanje.

Za izvjestitelja na sjednici Opéinskog vijeca Opéine Dugoplje odreduje se Opéinski nacelnik
Perica Bosanéié.

DOSTAVITI:

1. Opéinskom vije¢u Opéine Dugopolje, ovdje
2. Jedinstveni upravni odjel, ovdje

3. Arhivi, ovdje






Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opéine Dugopolje (Sluzbeni vjesnik Opéine Dugopolje broj
2/18) Op¢insko vijeée Opé¢ine Dugopolje na _ sjednici odrzanoj dana . godine,
donosi

ZAKLJUCAK

0 Godi3njem planu i Programu rada Djedjeg vrtiéa ,,Cvréak® Solin za 2018./2019.
godinu

| Prihvaca se Godisnji plan i program rada Djedjeg vrtica ,,Cvréak® Solin za 2018./2019.
godinu.

2.0vaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u "Sluzbenom vjesniku
Opéine Dugopolje”

KLASA:
URBROLI:
Dugopolje,
., PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Jo¥ko Celan, dipl.ing grad.
Dostaviti:

1. Djegji vrti¢ ,,Cvréak® Solin
Zvonimirova 71, Solin
2. Pismohrana, ovdje







Oeéina Dugoeolie

From: Djedji vrti€ Cvréak <djecjivrticcvrcak@gmail.com>

Sent: Friday, October 12, 2018 2:28 PM

To: vedrana@solin.hr; opcina@dugopolje.hr; info@klis.hr; opcina-muc@st.t-com.hr
Subject: Godisnji plan i program rada za pedagoéku godinu 2018./2019.

Attachments: GPP 2018 - 2019.pdf

Podtovani,

u privitku dostavljam Godi$nji plan i program rada za pedagosku godinu 2018./2019.
Lijep pozdrav iz Djegjeg vrti¢a Cvréak - Solin,

Ravnateljica:
Andela Biuk







SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA
DJECH VRTIC CVRCAK — SOLIN
ZVONIMIROVA 71

21210 SOLIN

Tel./fax: 021/213 - 309

Klasa: 030-02/18-01/08

Ur.br: 2180/1-13-02-18-1

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
2018./2019.

Solin, 28. rujna 2018. godine Ravnateljica: Andela Biuk
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DJEEN VRTIC CVREAK - SOLIN
Zvonimirova 71

SOLIN

Klasa: 601-02/18-04/19
Ur.br.: 2180/1-13-02-18-3
Solin, 11.10.2018.¢.

Temeljem £lanka 44, Statuta Djegjeg vrtica Cvriak - Solin, Upravno vijece Djedjeg vrtica
Cvréak — Solin na svojoj 43. sjednici odrianoj dana 11.10.2018.g., donijelo je, na prijedlog
ravnateljice, sljededu:

ODLVUKU
1. Usvaja se Godiinji plan i program rada za pedago3ku godinu 2018./2019.

2. Ova odluka stupz na snagu danom donodenja

Predsjednik Upravnog vijeéa
Goran Mili€evi€

Dostaviti:

1. Cdjel za predskolski odgoj MZO
Donje Svetice 38, Zagreb

2. Agencija 2a 0dgoj i obrazovanje
Tolstojeva 32, Split

3. Ured driavne uprave — ispostava Solin
Dsnivadi

5. Pismohrana-ovdje







1. USTROJSTVO RADA

1.1. Nazivisjediste

Naziv: Djedji vrti¢ Cvréak - Solin
Sjediste: Salin, Zvonimirova 71
- Tel-fax: 021 /213-309, 212 - 030, 262 - 319
- Osnivaci: Grad Solin, opéine Klis, Mué, Dugopolje

1.2. DV Cvréak - djeéje kuce

Cetrnaest djegjih vrtica (djejih kuéa) smjesteno je na podrudju grada Solina. Ostali vrtici
pripadaju drugim osnivacima, opéinama — Klis, Mu¢ i Dugopoije. U opcini Klis nalaze se dva vrtica
{Sveti Roko - Klis i Sveti Ante - Prugove), opéini Dugopolje jedan {Masladak) te u opéini Mu¢ dva

vrti¢a (Pinokio i Petar Pan).

Tablica 1: Djedji vrti¢i (kuée}, adrese i brojevi telefona

Red.br. | Dje&ji vrti¢ Adresa Telefon
1. Salona Solin 217-245
2. Sv. Anastazije Solin 218-022
3. Tratindica Solin 210-186
4. Skrinjica Solin 210-729
5 Paun Solin 210-156
6. Suntica Solin 213-314
7. Patkica Solin 260-528
8. Labud Solin 244-538
9. Vjeverica Solin 215-215
10. Jadro Solin 260-043
11. Bubamara - jaslice Solin 215-790
12, Krijesnica Kuéine {Solin) 219-460
13. Maslina Mravince (Solin) 219-388
14, Papaline Vranjic {Solin) 247-099
15. Maslafak Dugopolje 655-152
16. Sv. Roko Klis 240-531
17. Sv. Ante Klis 253-103
18. Pinokio Mué 652-475
19, Petar Pan Mué 549-007







1.3. Radno vrijeme Vrti¢a

Radno vrijeme Vrti¢a (i odgojno — obrazovnih djelatnika) uskladeno je s duZinom trajanja
programa Vrti¢a. Isto tako, radno vrijeme Vrti¢a prilagodeno je i potrebama roditelja {nasih
korisnika). U skladu s tim, Vrti¢ je ovu pedagosku godinu produljio radno vrijeme primarnog 10 —
satnog boravka do 17.00, odnosno 18.00 sati.

DuZina trajanja rada Vrtiéa - prema vrsti programa

a) 10 -satni program: od 5.30/6.00 — 16.00 (17.00 — 18.00)
b) &-satni program: od 7.00—13.00
¢) 5-—satni poslijepodnevni program: od 13.30/15.00 - 18.30/20.00

1.4. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

DV Cvréak - Solin u svom sastavu ima 19 objekata i 47 odgojnih skupina. Na podrudju
grada Solina nalazi se 14 objekata, u opéini Klis 2, u opéini Mu¢ takoder 2, te jedan objekt u
opéini Dugopolje. Ukupan broj obuhvadene djece u ovoj pedagoskoj godini je 1051, Vrtice u
opcini Mué pohada sveukupno 45 djece (DV Pinokio i DV Petar Pan), u Klisu pohada 67 djece
(DV Sv. Roko i DV Sv. Ante), te u Dugopolju 114 djece. Najvide djece nalazi se u vrti¢ima koji
pripadaju gradu Selinu i to 825 djece.

Tablica 2: Djedje kuce, broje djece | vrste programa:

Redni Grad, Djedji vrtic Vrsta programa
broj opcina (kuéa) Ukupno
jaslice 10-satni 6-sat. 5-satni
5 d 3 d s d 5 d | odeg. | djece
sk.
1. Solin Bubamara 1 17 | - - - - - - 1 17
2. Solin Jadro 1 17 | 2 52 - - 1 20 4 89
3. Solin Krijesnica - - 1 24 | - - - - 1 24
4. Solin Labud 1 17 | 4 99 - - 1 21 6 137
5. Solin Maslina 1 17 | 2 49 - - - - 3 66
6. Solin Papaline - - - - 1] 23 - - 1 23
7. Solin Patkica - - 1 26 - - - - 1 26
8. Solin Paun - - 1 24 - - - - 1 24
9. Salin Salona 1 17 | 3 80 | - - - - 4 97
10. Salin Skrinjica 1 17 | 2 49 - - 1 17 4 83
11. Salin Sundéica - - 1 24 | - - 1 21 2 45
12. Solin Sv. Anastazije 1 17 | 1 23 - - - - 2 40
13. Solin Tratindica 1 17 | 3 76 | - - 1 19 5 112
14. Solin Vjeverica - - 1 25 | - - 1 17 2 42
15. Dugo. Maslatak - - 2 48 | 1] 20 | 2 46 5 114
16. Klis Sveti Ante - - 1 23 - - - - 1 23
17. Klis Sveti Roko - - 2 44 - - - - 2 44
18. Mué Pinokio - - 1 22 - - - - 1 22







8 136 (29] 711 | 2| 43 | 8 | 161

Ukupno 47 1051

1.5. Visegodisnja razvojna misija/vizija DV Cvréak — Solin

Videgodidnja razvojna misija DV Cvriak—Solin podrazumijeva njegovanje temeljnih
vrijednosti nuznih za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za €uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,
materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski sufivot te za stvaranje drustva
znanja, kao i vrijednosti koje omoguéavaju napredak i odrZivi razvoj. Kod svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa (djece, roditelja, odgojitelja, ravnatelja, struénih suradnika i ostalih
djelatnika) razlicitim se aktivnostima nastoji razvijati identitet, znanje, humanizam i tolerancija,
odgovornost, autonomija i kreativnost. Navedene vrijednosti utkane su u svaki segment
odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa, a posebno se profimaju kroz raznovrsne visegodiinje
manifestacije i krae programe po kcjima je DV Cvréak — Solin prepoznatljiv {Male solinske
mackare, Djedja Olimpijada, Oklen si dite?, Dani djejeg vrtica Cvréak — susreti djece u Solinu i
dr.).

Razumijevajuci vaZnost razvoja suradnitke kulture unutar ustanove za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, Vrti¢ nasto]i svakog djelatnika potaknuti na izgradivanje osobne vizije,
odnosno njegovog shvacanja poieljne buduénosti i moguénosti razvoja Vrtia. Na temelju
osobnih vizija svakog djelatnika kreira se zajednicka razvojna vizija koja dovodi do medusobnog
uskladivanja akcija odgojitelja s akcijama drugih djelatnika Vrtiéa. Potreba za kontinuiranim
promatranjem, analiziranjem i mijenjanjem odgojno-obrazovne prakse i stalnim strucnim
usavriavanjem, stvorila je zajednitku viziju svih djelatnika, a odnosi se na stvaranje zajednice
koja ui, ali u suradnji s drugima. To podrazumijeva razvijanje mree sa suradni¢kim ustanavama
{drugim vrti¢ima) &ime bi se omoguéila razmjena iskustava, uvid u raznolikost prakse te razligiti
oblici profesionalne suradnje.

1.6. Prioritetna podrutja djelovanja tijekom pedagoike godine

Uzimajudi u obzir misiju i viziju Vrti¢a, te povecan broj djece s tetkoéama u odnosu na
prethodne godine, prioritetna podrudja djelovanja tijekom ove pedagogke godine odnosit ¢e se
na obogadivanje prostorno-materijalnog okruZenja za djecu i roditelje, stvaranje optimalnijih
uvjeta za razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima, kontinuirani savjetodavni rad struénog
tima s roditeljima, odgojiteljima i asistentima za djecu s tefkofama, struéno usavriavanje
djelatnika (osobito u podrudju rada s djecom s teikoéama i njihovim roditeljima) te jacanje
profesionalnih kompetencija odgojitelja u suradnji s drugim ustanovama.

Mu¢ Petar Pan - - 1 23 - - - - 1 23







1.7. Kadrovska struktura i organizacija rada

1.7.1. Kadrovska struktura

Osnovna djelatnost predskolske ustanove Cvrcak - Solin sacinjena je od sljededih funkcionalnih
cjelina:

ravnateljica i struéni tim,

odgojno — obrazovna djelatnost,
pravno — administrativna sfuzba,
financijsko — ra¢unovodstvena sluzba,
ekonomat,

sluzba za odrzavanje,

centraina i Cajne kuhinje,

centralna praonica,

vozni park.

WE NSO AW

Tablica 3: Struktura zaposlenih na neodredeno vrijeme {156 radnika):

Red. broj Radno mjesto Broj izvriitelja
1. Ravnatelj 1
2, Pedagog 2
3. Psiholog 1
4, Logoped 1
5. Visa medicinska sestra 2
6. Odgojitelj (i medicinske sestre u jaslicama) 83
7. Pravnik 1
8. Voditelj raunovodstva 1
9. Financijski knjigovoda 1
10. Administrativno — raunovodstveni radnik 2
11. Pomoc¢nica 49
12. Glavni kuhar 1
13. Kuhar 4
14. Pralja — 3velja 2
15. Ekonom 1
16. Domar 1
i7. Radnik na odrZavanju - loZac 1
i8. Vozad 2

Ukupno 156







Tablica 4: Struktura zaposlenih na odredeno vrijeme (48 radnika):

Red. broj Radno mjesto Broj izvriitelja
1. Psiholog 1
2. Logoped 1
3. Defektolog 1
4, Odgojitelj 35
5. Oschni pomagaé 10
Ukupno 418

Radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ukoliko priroda posla ili organizacija rada zahtijeva,

radne vrijeme u tjednu mo#e biti | duze od 40 sati.
Specifiénosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova uvjetuju rasclambu
vremenske strukture i radnih zadataka za sljedece skupine radnih mjesta:

odgojitelje

struéni tim

pomoéno osablje

administrativno — financijska sluzba
tehnigko osoblje.

1.7.2. Broj radnih i ostalih dana u godini

Struktura pedagoike godine, u odnosu na broj dana, u pravilu je:

radnih dana.....cccceecnncnc e 224
NEJE1a ettt 52
SUBDOLAL ... e e e e 52
drzavni blagdani i neradni dani...................... 9

dana godiinjeg odmora (minimum) 26, prosjeéno trajanje G.O. (28 dana)

Na temelju broja radnih i ostalih dana prerafunava se i broj radnih i ostalih sati | to u pravilu

kako slijedi:
broj radnih sati {224 dana x 8 sati} .....ceeererinieen . 1792
- naknadaza G.0. (28 dana x 8 sati}......ccrearererennnnnnn. 224
naknada za drzavne blagdane {9 x 8 sati)........cccccevenn. 72
= UkUPNO SAtH .. 2088

Obveza svakog zaposlenika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2088

radnih sati pod uvjetom da mu pripada 28 dana godinjeg odmora (viSe ili manje godiSnjeg
odmera znadi proporcionalno vise ili manje radnih sati).






1.7.3.

Struktura i normativ poslova i radnih zadataka

Ravnateljica — raspored rada je fleksibilan u okviru 40 — satnog radnog tjedna, tako da se
realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

Administrativno — financijska sluzba — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan, u
pravilu od 7:00 — 15:00. Subotom i nedjeljom se ne radi.

Pomoéno osoblie — radi 8 sati dnevno, 5 — dnewvni radni tjedan. Podetak 1 kraj radnog
vremena cdreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u vrticu,

Tehnicko osoblje — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog
vremena u pravilu od 7:00 — 15:00. Tokom sezone grijanja radno vrijeme se prilagodava
potrebama grijanja.

Odgoijitelji:

Tablica 4: Struktura poslova | zadataka odgojitelja i broj radnth sati tjedno

Red. Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati tjedno
broj
1. Neposredan odgojno — obrazovni rad s djetetom i 27,5
skupinom djece
2. Ostali poslovi odgojitelja {planiranje, programiranje i 12,5
vrednovanje rada, priprema prostora 1 poticaja,
suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
poslovi struénog usavriavanja)
UKUPNO 40
6. Struéni suradnici:

Tablica 5: Struktura poslova i zadataka strugnih suradnika i broj radnih sati tjedno

Red. Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati tjedno
broj
1. Neposredan pedagodki rad s djecom, odgojiteljima i 25
roditeljima
2. QOstali poslovi {(suradnja s drugim ustanovama, poslovi 15
struénog usavriavanja, planiranja, priprema za rad}
UKUPNO 40
7. Zdravstvene vodifeliice:

Tablica 6: Struktura posiova i zadataka zdravstvenih voditeljica | broj radnih sati tjedno

Red. Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati
broj
1. Neposredan zdravstvenc-odgojni rad s djecom, 25
odgojiteljima i ostalim radnicima
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2. Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi 15
stru€nog usavriavanja, planiranje, priprema za rad)

UKUPNO 40

1.7.4. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom ili viSe objekata
{vrtica) koji su optimalni po velifini i uvjetima za boravak djece i nesmetan odgojno — obrazovni
rad. Prethodno (tijekom svibnja i lipnja) odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba reditelja koje
se odnose na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno
uvazavanje propisanih pedagoskih normativa. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada
odgojno-obrazovnog i drugog osoblja tijekom deZurstva, vodeéi rauna o rasporedu koristenja
godisnjih odmora djelatnika.

1.8. Naéin financiranja rada ustanove

Djelatnost Ustanove financira se iz:
a) proracuna grada Solina,
b) proracuna opdina Klis, Mué i Dugopolje,
c} uplata roditelja,
d) sredstava koje doznadi Ministarstvo znanosti | obrazovanja,
e) doznafenih sredstava Splitsko - dalmatinske Zupanije
f} doznatenih sredstava iz EU fondova.

ledinice lokalne samouprave financiraju place djelatnika u vrticima na svom podrudju, dio
materijalnih trokova te proporcionalni udio u pladama zgjednickih sfuzbi, u skladu s veliinom i
zastupljenoicu unutar ustanove (brojem odgojnih skupina).

Vrti¢ je posredovanjem Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dobio
bespovratna sredstva za projekt koji se financira iz Europskog socijalnog fonda za potrebe
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predikolskog odgoja | obrazavanja. Konkretnije,
iz ovih se sredstava financira zaposljavanje dodatnih odgojitelja za potrebe produljenog radnog
vremena u skladu s potrebama roditelja, zapo3ljavanje dodatnih clanova struénog tima te
osobnih pomagaca. Takoder, iz istih se sredstava planira obnova didakticke opreme te strucno
usavriavanje djelatnika Vrti¢a.
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2. MATERIJALNI UVIETI RADA

2.1.Uvijeti rada na nivou ustanove

Uvjeti rada unutar Ustanove nisu ujednaceni. Od devetnaest objekata vedina nije
namjenski gradena — radi se uglavnom o adaptiranim prostorima ¢ija prvotna funkcija nije bila
vezana uz djelatnost predikolskog odgoja. Opéenito se moze reéi kake su materijalni uvjeti za
kvalitetan odgojno-obrazovni rad relativno dobri i u znaéajnoj mjeri zadovoljavaju uvjete za
kontinuiranu i neometanu pedagoiku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na temeljnu
uredenost vanjskog 1 unutradnjeg dijela objekata, te opremljenost vrtita namjeStajem i
neophodnom didaktikom. Isto take vaino bi bilo navesti | primjerenu opremljenost odgejnih
skupina raznovrsnim potrosnim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slutaju ne znaci kako
u ova podrugja nisu potrebna i nuZna daljnja ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera, te
opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem i potrebitom didaktikom

Problemi koji se ticu materijainih uvjeta rada uglavnom se cdnose na fizicko stanje dijela
objekata. Naime, izgradnja vefine objekata starijeg je datuma, stoga je doslo, 5to je i logitno, do
dotrajalosti pojedinih njihovih dijelova (segmenata). To su u prvom redu oStecenja krovova,
oluka, fasada, prozora i sl. Treba istaknuti i probleme koji se odnose na uredenost samih ulaza u
neke vrtice, te na znatajna oitedenja odredenih sadrZaja koji su smjedteni na dvoriitu. Tu
svakako spada i deficitarna opremljenost vanjskog prostora didaktickim elementima (tobogani,
klackalice...). Opéenito se mozZe kazati kako je fizitko stanje i opremljenost pojedinih objekata
ipak razii¢ita i dobrim je dijelom uvjetovana njihovim specifitnostima, kao i materijalnim
mogucnostima osnivaca.

Pored uobicajenih i tekuéih popravaka dotrajale i nefunkcionalne opreme i ove éemo
godine nastojati popuniti pojedine skupine {vrtice) neaphodnim namjestajem i didaktickom
opremom kako bismo znaéajnije poboljiali uvjete za boravak djece i nesmetanu odgojno —
obrazovnu djelatnost. Isto tako ¢emo posvetiti pozornost dodatnom uredenju okolia nekih
vrtica (Salona, Suntica, Labud, Tratinica, Pinokio, Jadro...), te nabavci specijaliziranih vanjskih
elemenata za konstruktivnu i osmisljenu djecju igru.

Opremanje vrti¢éa novom didaktickom 1 ostalom opremom u narednom se vremenskom
periodu planira putem projekta koji se financira iz Europskog socijalnog fonda za potrebe
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Trajni zadaci koji se odnose na uvjete rada su:
kontinuirano odrzavanje objekata (popravci i saniranje),
nabava namjestaja, didakti¢kog materijala i ostale gpreme,
- odriavanje vanjskog vrtiénog prostora,
tekuée odrzavanje,
prodirivanje kapaciteta objekata zbog relativno velikog priiiva djece,
- izgradnja novih vrtiéa.

Zbog temeljitog i sustavnog predotavanja cjelokupnog stanja pokazati ¢emo pojedinaéno uvjete
rada po vrti¢ima, kac | planove koji se odnose na poboljSanje materijalnih uvjeta rada.
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2.2. Materijalni uvjeti rada - pregled po kuéama

DV Bubamara - jaslice

DV Bubamara — djetje jaslice smjedtene su u crkvenim prostorijama Zupe solinskih
mutenika. Prostor je adaptiran za potrebe djelatnosti i u skladu sa zakonskim propisima
ishodene su potrebne dozvole. Jaslice se sastoje od sobe za boravak djece, sobe za odgojitelje,
predsoblja, kuhinje, ostave i sanitarnih &vorova. Opremljene su novom i kvalitethom opremom
koja je funkcionalna i prilagodena djedjim potrebama. Boravisni i radni prostor u cijelosti je
klimatiziran.

U planu je nabavka dodatnih didaktickih sredstava | materijala za rad 5 djecom.

DV Jadro

Vrtié se sastoji od tri sobe dnevnog boravka djece — jedne jasli€ne | dvije vrticne. Isto
tako u objektu se nalaze predsoblja, kuhinjski blok, sanitarni ¢vorovi, soba za izolaciju, soba za
odgojitelje, te ured pedagoga i psihologa.

U planu je uredivanje i oplemenjivanje dvoridnog dijela {sadnja stabala, formiranje
sjenice, nabavka dodatnih vanjskih rekvizita za igru djece i sl.). U planu je i postavljanje
nadstrednice nad ulaznim vratima. Takoder, zbog sigurnosnih razloga planira se ograditi vanjski
dio vrti¢a koji se trenutno keristi kao parkiraliSte.

DV Krijesnica

Vrtié je smjeSten u prizemlju mjesnog doma u Kufinama. Vectina glavnih problema u
vrtiéu je ranijih godina rijeSena uz razumijevanje i potporu £elnih ljudi grada Seolina — sanacija
krova (o3tecenja nastala zbog utjecaja vlage). Uredenjem cjelokupne fasade (koja je odradena
pod okriliem Grada) &ini se kako je problem prodora vode kroz prozore na istofnoj strani objekta
konaéno rijesen.

U narednom periodu planira se urediti i oplemeniti vanjski dio vrtica kako bi se
prilagodio potrebama djece (postavljanje pjeS¢anika i ostalih vanjskih rekvizita za igru).

DV Labud

DV Labud smijesten je u prizemlju zgrade u solinskom naselju Priko vode. Vrti¢ posjeduje
znatajne kapacitete, tako da u tijeku jedne pedagoske godine obuhvati veliki broj djece.
Namjedtaj i didaktika zadovoljavaju uvjete za nesmetan i kvalitetan rad. U DV Labud smje3tenc
je ozvufenje i ostala glazbena aparatura i oprema koja je nabavljena za potrebe velikih javnih
manifestacija koje provodi DV CvrEak - Selin.

Veliki problem predstavija neadekvatan vanjski boravidni prostor, koji nije
zadovoljavajuce koncipiran i uskladen s dje€jim razvojnim potrebama. Ne obiluje kvadraturom, a
i moguénost ugradnje vanjskih rekvizita je bitno suZena.

U planu je nastavak provodenja akcijskog Istrafivanja u jaslickoj skupini 3to
podrazumijeva daljnju izmjenu prostora i obogacivanje didaktickim materijalima.
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Nadalje, u jednoj od soba dnevnog boravka u planu je sanacija jednog dijela poda, Zbog
ucestalih problema u ulaznom dijelu vrtiéa {prokisnjavanje, testo pucanje stakala i sl.} planira se
izvesti kompletno renoviranje toga dijela $to podrazumijeva zamjenu staklenih zidova drugim
odgovarajucim materijalima.

DV Maslacak

Vrtié radi u namjenski izgradenom objektu. Zadnjih gedina je renoviran i obnovljen velikim
dijelom. Zahvaljujuci pomodi osnivaéa, vrtic je u znalajnoj mjeri preureden — izmjenjeni su svi
prozori i vrata, uvedeno je centralno grijanje, prostor je klimatiziran, zamjenjen je vedi dio
namjestaja, a preuredena je i vrtiéna kuhinja. Isto tako, zamjenjeni su i oSteceni vanjski elementi
za igru djece.

Premda je vrti¢ kroz protekle godine znatno obnovljen kroz konkretna ulaganja u
sanaciju objekta, kao i putem nabavke niza novih elemenata, ipak su potrebna daljnja ulaganja u
nabavci dijela namjedtaja i didaktike.

DV Maslina

DV Maslina nalazi se u Mravincima. Sastoji se od tri sobe za boravak djece, hodnika,
kuhinje, WC-a za djecu i odrasle, sobe za odgojitelje i vanjskog prostora predvidenog za igru i
boravak djece. Nedostaci koji su se odnosili na ulazak vode kroz vrata i zidove sanirani su u
potpunosti.

Premda je tijekom prethodnih pedagoskih godina za potrebe odgojno-obrazovnog
procesa nabavljen odredeni namjestaj i didaktika (velika montazna kucica, koja sluZi za igru
djece, smjeitena je na prostor terase i sl), u narednom vremenskom periodu potrebna su
dodatna ulaganja u tu svrhu.

DV Papaline

DV Papaline radi u zajednikom objektu s osnovnom $kolom u Vranjicu. Soba za boravak
djece opremljena je kvalitetnim namjeitajem (ormari za odgojitelje, stolovi, stolice, police,
djedje garderobe...), kao i vrtiéna kuhinja koja je popunjena novim profesionalnim elementima.
Dvoridte vrtica je nedavno renovirano, uklonjeno je stablo koje je predstavljalo opasnost za
djecu, izmijenjena je vanjska povrsina te su postavljene nove kamene kocke u skladu s vanjskim
izgledom objekta. Takoder na jednom dijelu dvoriita su pastavljeni novi oblutci.

Planira se nabavka nove djecje literature i didaktike.

DV Patkica
DV Patkica nalazi se u centru Scolina u privatnoj ku¢i. Radi se o adaptiranom prostoru za
potrebe odgojno-obrazovne djelatnosti. Sasto)i se od sobe za boravak djece, hodnika,

garderobe, kuhinje, WC-a (za djecu i osoblje} i sobe za odgojitelje. Soba za boravak djece
opremljena je kvalitetnim namjestajem i mnoStvom didaktike.
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Potrebno je zamijeniti staklo na ulaznim vratima u sobu dnevnog boravka zbog opasnosti
od ozljede djece, popraviti vrata ormara u hodniku te pojedinih garderobnih ormariéa djece.
Planira se reorganizacija rasporeda sobe dnevnog boravka djece s ciljem pobolj$anja uvjeta za
igru djece te nabavka potrebnih elemenata za igru.

DV Paun

Smijeiten je u prizemlju stambene zgrade u prostoru koji je prilagoden potrebama
predikolskog odgojno — obrazovnog sustava. Prostor je u relativno dobrom stanju. U
prethodnom periodu vrti¢ je osvjezen novim bojama.

Postojeda vrata u sanitarnom ¢voru smo adaptirali i prilagodili vrtickim standardima.
Premda je tijekom proteklog perioda kuplien dio neophodnog namjestaja i didaktike, za
potpunije kompletiranje i osmidljavanje radnog prostora vazno bi bilo poduzeti daljnja ulaganja u
tom pravcu (kutici, ormari za odgojitelje...).

DV Pinckio

Vrti¢ je smjesten u apdinskim prostorijama Doma kulture Mué.

U suradnji s opédinom Mué u planu je kompletna sanacija djejeg sanitarnog fvora.
Takoder, u tijeku je izrada drvenih vanjskih rekvizita za igru te je u planu postavljanje tartan
podloge.

Pored vet kupljenog didaktickog materijala i namjestaja potrebno bi bile sobu za boravak
djece opremiti dodatnim centrima aktivnosti i didakti¢koem opremom.

DV Salona

Djedji vrti¢ Salona radi u prostorijama bivie osnovne Zkole. Prostor je adaptiran i
uskladen sa potrebama predskolske odgojne-obrazovne djelatnosti.

U prethocdnom periodu na objektu je izvriena sanacija krovista te je na vanjske zidove
postavljena ovojnica i nova fasada s ciljem poboljfanja energetske uéinkovitosti objekta.
Sredstva za ove radove donirala je tvrtka Hep Zelen.

Obzirom na starost objekta uputno bi bilo izmijeniti kompletne vodovodne i
kanalizacijske cijevi. Nadalje, u prostorijama koje koriste djeca jaslitke dobi potrebno je
zamijeniti postojeée lavandine manjima te ih zajedno s ogledalima spustiti na razinu koja
cdgovara djeci rane dobi.

U sobi dnevnog boravka djece jaslitke dobi djelomiéno je izmijenjen postojeéi namjestaj
novim (didaktickim policama i elementima koji pripadaju odredenim centrima aktivnosti).
Potrebno je nabaviti novi bazen s lopticama, obzirom da je postojedi dotrajao.

U suradnji s gradskim sluibama {(Komunalna sluzba i sl.) u planu je uredenje i
oplemenjivanje vanjskog prostora vrtica novim biljkama koje odgovaraju nasem podneblju.

Takoder je potrebno | odredenc ulaganje u opremljenost skupina namjeitajem |
didaktikom.
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DV Sunfica

Nalazi se u privatnoj kuéi. Prostor je adekvatno ureden.

U narednom periodu planiramo nabavku neophodne didaktike za potrebe odgojno-
obrazovnog procesa.

Najveci problemi vrti¢a veZzu se uz nedostatnu kvadraturu djedje sobe, te uz sku€enost
vanjskog prostora, stoga je prioritetni plan pronalazak adekvatnijeg prostora.

DV Sveti Anastazije

DV Sveti Anastazije smjesten je u prizemlju crkve Svetog Anastazija u mjesnom odboru
Sveti Kajo. Sastoji se od dvije 10-satne odgojne skupine — jaslitka i vrticka. Koncepcijski je dobro
osmisljen i uskladen s razvojnim potrebama djece predskolske dobi. Kiimatiziran je, kvalitetno
ureden i opremljen provjerenim materijalima i opremom. Isto tako i pedagoska oprema
{didaktika, namjestaj i vanjski elementi) je funkcionaina i primjerene kvalitete. Poéetak rada DV
Sv. Anastazije u znatnoj je mjeri doprinio rjeSavanju problema obuhvata djece predskolske dobi
na prostoru MO Sveti Kajo, kao i na podrudju cijelog grada Solina.

Vrti¢ je nedavno djelomiéno opremljen novom didaktikom. U sobi dnevnog boravaka djece
jaslicke dobi potrebno je nabaviti adekvatniji bazen s lopticama koji ¢e svojim dimenzijama
zadovoljiti potrebe djece.

DV Sveti Ante

DV Sv. Ante smjeSten je u centru mjesta Prugovo u blizini osnovne gkole. U donjem dijelu
objekta predviden je prostor za djegji vrti¢. Zahvaljujuci razumijevanju i susretljivosti ¢elnistva
opcine prostor je adekvatno ureden. Sastoji se od prostrane sobe za boravak i igru djece, ¢ajne
kuhinje, ostave, predsoblja, WC-a i sobe za odgojitelje. Posebno bismo istaknuli ulogu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta koje je opremilo vrti¢ kvalitetnom i funkcionalnom
opremom. Dio opreme koji je nedostajao (leZallke, ormari za leZaljke, posteljina i sl.) nadopunjen
je zahvaljujuéi intervenciji osnivada.

U vrtickom dijelu objekta kompletna rasvjeta je zamijenjena led rasvjetom i to s ciljem
poboljianja energetske utinkovitosti. Sredstva je osigurala tvrtka Hep Zelen.

U planu je nadopuna didakti¢kih materijala za rad s djecom, osobito s djecom s teSkoéama
u razvoju.

DV Sveti Roko

Smjesten je u zgradi stare $kole u Klisu. Ima dvije odgojne skupine, 10 — satnu i 6 — satnu.
Vrti¢ je obnavljan znacajnim dijelom u proteklom periodu te je objekt koji je bio u izrazito loSem
stanju dobio potpuno novo lice i postao znatno sigurniji za igru i boravak djece. Tijekom ljetnih
mjeseci u sanitarnom ¢voru je obavljena kompletna sanacija vodovodnih cijevi.

U narednom razdoblju nuzno bi bilo planirati postavljanje zatvora na prozore te uredenje
Zljebova oko dijela kamenih blokova na procelju objekta, kake bi se u potpunosti zaustavio
prodor vode u unutradnjost objekta. Uz to su potrebna daljnja ulaganja u didaktiku i namjestaj.
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DV 3krinjica

DV Skrinjica je relativno novi vrti¢ koncepcijski dobro rijeden, prakti¢an, funkcionalan
opremljen kvalitetnom opremom. Tijekom prethodne pedagoske godine nije bilo gradevinskih
radova u vrtiéu. Prostorno — materijalni uvjeti u jaslickoj skupini su se znaajno izmijenili. U
planu je nabavka razlicitih materijala za izradu senzorneog zida u jasli€koj skupini.

lako se radi o novijem objektu, u dogledno je vrijeme potrebno pronaéi cjelovito i
optimalno rjeSenje za uredenje vanjskog igraliSta. Takoder, planira se licenje soba dnevnog
boravka te postavljanje nadstreinice na ulazna vrata objekta.

DV Tratinéica

Radi u namjenski izgradenom objektu. S aspekta funkcionalnosti objekt je kvalitetno
osmisljen. Medutim, kako se radi 0 montaZnoj gradevini uotava se mnoétvo problema koje nije
moguce kvalitetno sanirati s obzirom na €injenicu kako se radi o starijem montaznom objektu.
Uslijed tih okolnosti poveéana je vjerojatnost javijanja razhiitih kvarova (i problema) na objektu
$to moze, u jednom dijelu, ugroziti sigurnost djece i osoblja vrtica.

Sobe dnevnog boravka opremljene su novom didaktikom. Planira se daljnje ulaganje u
vanjski prostor vrtica.

DV Vjeverica

Nalazi se u adaptiranom prostoru u naselju Rupotine. Vrti¢ se sastoji od jedne sobe
dnevnog boravka djece namijenjene 10 - satnoj | 5 — satnoj odgojnoj skupini, garderobnog
dijela, €ajne kuhinje, sanitarnog ¢vora za djecu i djelatnike, sobe za odgojitelje te vanjskog dijela.
U proteklom periodu soba dnevnog boravka olitena je u cijelosti. Organizacija sobe je u
potpunosti izmijenjena, odnosno namjestaj je vefinski adaptiran te je takoder naruéen novi
namjestaj izraden po mjeri kako bi se uklopio u zadani prostor. Nabavljene su i nove didakti¢ke
igratke za djecu.

U planu je nabavka ogledala za sobu dnevnog boravka te poboljsanje vanjskog dijela za
igru.

DV Petar Pan

Novootvoreni vrti¢ Petar Pan smjeSten je na prvom katu adaptirane, poslovne gradevine u
Neoricu. Sastoji se od atrija, djedje parderobe, djeéjeg sanitarnog ¢vora, sobe dnevnog boraka
djece, ¢ajne kuhinje, prostorije za skladistenje potro$nog materijala pomoénog osoblja,
sanitarnog ¢vora za odrasle, prostorije za odgojitelje i prostorije za izolaciju bolesne djece sa
sanitarnim €évorom. Vrti¢ ima veliko ogradeno dvoriite opremljenc vanjskim rekvizitima za igru.
Svojom veli¢inom zadovoljava potrebe djece te postavljene standarde.

U narednom je periodu potrebno izvriiti nadopunu likovhog potrodnog materijala, manjeg
dijela namjestaja te osobito didakticke opreme za djecu.
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Centralna kuhinja

Poveéanjm broja vrtiéa, odnosno programa koji ukljucuju rucak (jaslica i 10-satnih
programa} uvelike je podignut broj obroka koji se pripremaju u Centralnoj kuhinji.
Kuhinja svake godine ima sve vide 1 viSe obroka, a ukoliko tome pridodamo i obroke koji se
pripremaju za potrebe Pucke kuhinje, broj ru¢kova se penje i iznad 800. Takva poslovna okolnost
uvjetuje i odredene materijalno-organizacijske promjene i nabavke novih kuhinjskih strojeva i
elemenata. U skladu s time, kuhinju smo u proteklom razdoblju opremili novim profesionalnim
posudem. U naredno vrijeme u planu je nabavka dodatnih aparata i uredaja kako bismo povedali
ucinkovitost sustava {npr. kolektomat...). Takoder, u planu je uzimanje u najam dodatnog
skladi$nog prostora.

Ulazak vode kroz kanal za ventilaciju u Centralnu kuhinju i dalje nije do kraja rijesen. Kod

jatih kisa moZe se vidjeti kako su dijelovi nape koja se naslanja na ventilacioni otvor mokri i kako
s njih kapi veda.

Centralna praonica

Problem ulaska vode u ventilacioni kanal za vrijeme jacih i dugotrajnijih kiSa i oSteéenja je
kvalitetno rijeSen. Popravkom osteéenih balkona koji se nalaze iznad praonice (stavijanjem
neophodne hidroizolacije i novih ploéica), te popravkom unutradnjeg prostora uvjeti za rad u
praonici su dugorotno osigurani.

Inaée, Centralna praonica je cpremljena veoma kvalitetnim 1 suvremenim strojevima za
pranje, peglanje i sudenje rublja i posteljine, te ostalom neophodnom opremom. Rad je
organiziran na adekvatan nalin i sve potrebe Vrtica za uslugama ovog tipa uredno se
zadovoljavaju.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DIECE

3.1. Podruéje prehrane

planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjeseénih jelovnika za 10-satne, 6-satne, 5-
satne vrticke programe i jaslice

planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama tj. djecu s prehrambenim
poremecdajima

kvantitativno-kvalitativno pracenje jelovnika po vrstama programa uz pracenje
distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrti¢kih skupina

mikrobioloska analiza hrane od strane NZJZ Split 2 puta u pedagotkoj godini (kroz
mijesec listopad i travanj)

utvrdivanje energetske vrijednosti obroka od strane NZIZ Split 1 put u
pedagos$koj gadini u dv Labud

planiranje i izrada jelovnika za izlete kroz mjesec travanj i svibanj.

. Podrudje higijene

planiranje suradnje s NZJZ Split pri realizaciji programa ispitivanja prehrane, vode,
higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrtica (dva puta u pedagoskoj godini -
listopad i travanj)

planiranje, osiguranje | distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka tri
mjeseca

planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomodi - rujan)

planiranje sanitarnc - higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 2 puta u godini za kuharice i pomoc¢nice djelatnice
i 1 put za odgojiteljice

utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrti¢a (kuhinja, sanitarni prostori, sobe,
igratke), te stanje okolifa u kojem je smjedten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele godine
kontrola nacina prijema, €uvanja i pripreme namirnica

kontrela naéina distribucije i prijevoza gotovih obroka

postupak sa posudem (pranje, dezinfekcija | odlaganje} i posteljnim rubljem {mijenjanje,
pranje i fuvanje)

suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i obuée

planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Ciklon d.o.o po ugoveru 2 puta u
godini i po potrebi

provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti {HACCP plan},
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 46/07 i 155/08} i Pravilnika o higijeni hrane (NN
99/07 i 27/08), te ostalih pratedih propisa koji se temelje na Uredbi Europskog
parlamenta i Vijeéa br.852/2004/EZ
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3.3. Podrudje zdravstvene zatite - utvrdivanje i pradenje zdravstvenog stanja

a)

b}

d)

e)

snimanje pocetnog stanja u skupini

kroz mijesec rujan u suradnji sa struénom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene
teskoce koje se javijaju u doba adaptacije

u suradnji sa struénom sluzbom pratiti adaptaciju djece s teSkocama u razvoju

napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u
vrti (pratiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim potrebama u
suradnji sa struénom sluzbom i odgojiteljicama)

otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu

voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagodke
godine.

skrb o dnevnom ritmu djeteta

kontinuirano praéenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevnom
tjieloviezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak, adekvatnom odjec¢om i
dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na uofeno stanje i sugestijama

osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija
nadzirati djecu pri koristenju sanitarnog prostora

nadzor nad odriavanjem mikroklimatskih uvjeta {prozralnost, osvjetljenje, vlaga i
temperatura, te higijena soba | sanitarnih prostora).

testiranje djece

pracenje prehrambenog zdravlja kroz antropometrijsko mjerenje i chradom podataka
pomocu WHO AnthroPlus programa, analiziranje dobivenih rezultata i upisivanje u
zdravstvene kartone djece

pregled vida optotipom 3m (tablice dr.B.Jovievi¢)

ispitivanje poznavanje boja kod predSkolaca {Ishihara test)

napraviti pregled usne Supljine

izvjeStavanje odgajatelja i roditelja o rezultatima testiranja i eventualnim daljnjim
postupcima.

praéenje i evidentiranje povreda djece
evidentirat ¢e se ozljede nastale u wvrticu i postupci koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je dodlo do ozljede
provodit ¢e se preventivni postupci kako ne bi doslo do ozljedivanja djece.

pracenje i evidentiranje pobola djece

pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrtic, odnosno razlozi izostajanja iz
vrtica.
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f)

]

3.4.

3.5,

praéenje i evidentiranje epidemiofoskih indikacija

upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomoénih djelatnica s bolestima, mjerama
predostroZnosti i suzhijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrti¢u

prema potrebi obavljat ée se razgovori s djelatnicima Sluzbe za epidemiologiju NZJZ Split
i sanitarnom inspektoricom.

identifikacija i praéenje djece s posebnim potrebama

na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit ée se i pratiti djeca sa zdravstvenim poteskocama (bolesti osjetila,
endokrinolodke, imunoloske...)

pracenje iste djece u suradnji sa struéno razvojnom sluzbom i odgajateljima.

Podruéje socijalne skrhbi

utvrditi broj djece koja po ,Pravilniku o kriteriju za obratun sudjelovanja roditelja u
cijeni programa* plaé¢aju umanjenu cijenu ili uopte ne placaju

utvrditi djecu koja su korisnici socijalne naknade centra za socijalnu skrb

planiranje suradnje s Centrom za socijalnu skrb Solin vezane uz eventualne probleme
suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

povefana zdravstvena skrb u smislu pratenja zdravstvenog stanja, stanja
procijepljenosti, uhranjenosti i sl...

Podruéje odgojno-obrazovnog rada

u odgojnim skupinama provodit ¢e se zdravstveni odgoj na razlitite teme: "Tko su Gric |
Gree?", "Povrée pobjeduje £okoladice”, "Maoje tijelo”, "Operi ruke" i druge zdravstvene
teme u dogovoru sa odgojiteljima

provodit ée se zdravstveni odgoj zaposlenih u djegjem vrticu (upoznavanje odgajatelja,
kuharica, pomoénica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama bolesti koje se
pojave ili neke kroniéne bolesti djeteta koje boravi u skupini, pisani materijali o djedjim
zaraznim i kroni€nim bolestima i na teme ovisno o interesu djelatnika)

planira se predavanje za sve djelatnike na temu: "Zivotno ugroZeno dijete - trovanje |
krvarenje "

za odgojiteljice iz jasliénih skupina kroz listopad se planira predavanje na temu: , Njega
djece u jaslicama”

u listopadu i velja&i se planira odriati predavanje na temu "Zdravstveno odgoj u djeCjem
vrticu™ i "Znanje odgojitelja predskolskih ustanova Splitsko-dalmatinske Zupanije o
pruzanju prve pomoéi” za zdravstvene voditeljice koje djeluju pri DruStvu medicinskih
sestara djedjih vrtica u Splitsko-dalmatinskoj, Sibensko-kninskoj i Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji.
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- zdravstveni odgoj roditelja odradivat ¢e se ovisne o problematici, interesu roditelja
putem pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

- zdravstveni odgoj unutar programa Male $kole

- ovu pedagosku godinu poseban naglasak bi stavili na dentalnu higijenu (zdravstveni
odgoj, pregled usne Zupljine, uvodenje pranja zubi u sve odgojne skupine).

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

4.1. Giobalni cilj

Globalni cilj za ovu pedagoiku godinu proizlazi iz zajednicke vizije Vrtica te se ujedno
nastavlja na proglogodi¥nji, a odnosi se na oblikovanje odgojno-obrazovne zajednice koja uii u
suradnji s drugima i kontinuirano radi na unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse kao i razvoju
kurikuiuma, To podrazumijeva intenzivniji rad na razvijanju odgojiteljskih i roditeljskih
kompetencija putem razli¢itih oblika edukacije te stvaranje cjelokupnog konteksta ustanove koji
¢e poticajno djelovati na sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa.

4.2. Zadace

Zadadée smo postavili u odnosu na najznaajnije sudionike odgojno-obrazovnog procesa,
odnasno:

4.2.1. Zadaée u odnosu na dijete

Ove zadade ujedno predstavljaju polazista zasnovana na razvoju i potrebama, interesima
i sposobnostima djece te osiguravanju uvjeta za razvoj i ufenje putem igre. S tim u vezi,
temeljne zadace Vrti¢a odnose se ha:

1. Zadovoljavanje djetetovih opéih i posebnih potreba

zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),

- zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnodéu i njeZno3¢u, te drugih
psiholodkih potreba,
zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omogucava bogato i poticajno
okruZenje,
zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje aktivnim

odnosom odraslog prema djetetu,
- zadovoljavanje potreba za aktivnim druZenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine.
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2. Poticanje cjelovitog razvoja djeteta

Zadade Vrtiéa takoder podrazumijevaju poticanje svih pedrucja djetetova razvoja,
odnosno:

- tjelesni i psihomotorni razvoj
- socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti
spoznajni razvoj
- govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo.
Vodedi se smjernicama iz ovog Plana i programa, odgojitelji izraduju Orijentacijski plan i
program odgojno-obrazovnog rada, odnosno planiraju (za odredeno razdoblje} razvojne zadace
za svako podruéje razvoja.

3. UvaZavanje posebnih interesa i sposobnosti djece

Jedna od bitnih zadaéa podrazumijeva uoavanje | uvaiavanje posebnih interesa i
sposobnosti djece. Prije svega to podrazumijeva kontinuirani rad s odgojiteljima na jatanju
njihovih profesionalnih kompetencija kako bi spoznali vaznost promatranja, dokumentiranja i
analiziranja pona3anja djece. Raznovrsna dokumentacija omogucuje odgojitelju da prepozna
djetetove potencijale, sposobnosti, interese i specifina zanimanja za odredena podrutja te da
na djetetove posebne potrebe odgovori poticajnim i odgovarajucim materijalima koji e dijete
usmjeriti prema zoni iduceg razvoja.

4. Osiguravanje uvjeta za razvoj i ufenje putem igre

Igra u ranoj i predikolskoj dobi ima veliku razvojnu vrijednost, odnosno dijete igrajuci se
istraiuje, eksperimentira, zamiélja, samo postavlja i mijenja pravila, izrazava osjecaje, prevladava
probleme i sl. Stoga vrti¢ prije svega treba biti mjesto za igru djece. Odgojitelji pri tom stvaraju
uvjete za oplemenjivanje i omoguéavanje djetetove spontane igre, osobite simbolicke. To se
prije svega odnosi na oblikevanje prostorno-materijalnog okruzenja u kojemu se dijete osjeca
ugodno i slobodno u odabiru i trajanju igre te odabiru partnera u igri.

5. Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete

Odgojno-obrazovni rad organiziran je na natin da se svakom djetetu omoguéava
slobodno sudjelovanje u razligitim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima. To
podrazumijeva:

#ivotno-praktitne i radne,
- raznovrsne igre — funkcionalne, simbolitke, gradenja | konstruiranja i igre s pravilima,
druStvene i drustveno zabavne,
umjetnitko promatranje i doZivljavanje,
- istraZivanjei stvaranje,
istrazivacko — spoznajne,
tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti.
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6. Osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih | samoiniciranih aktivhosti

7. Poticanje razvoja djecje autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i prakticiranje
odgovornog ponasanja

8. Poticanje razvoja djetetova samostalnog, krititkog misljenja

9. Pracenje i individualni rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s lak§im poremeéajem u
razvoju, darovita djeca)

10. Organizacija Programa pred3kole svaki radni dan u poslijepodnevnim satima.

4.2.2. Zadaée u odnosu na roditelje

1. Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima.

2. Poticati roditelje na vec¢u medusohnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava i misljenja.
3. Razvijanje roditeljskih interesa za kvalitetno pradenje rasta i razvoja djece.

4. Poticati roditelje na angaZman i intenzivnije ukljufivanje u rad vrti¢a (sudjelovanjem u
kreiranju Zivota i rada u wvrticu - zajednickom participacijom u programskim aktivnostima,
predlaganjem novih ideja i sl.).

5. Rad na informiranju i pedago3ko-psiholo3koj edukaciji roditelja.

4.2.3. Zadace u odnosu na odgojitelje

1. U suradnji s odgojiteliima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te zajednicki kreirati kurikulum Vrtica:

- organizacija i ostvarenje kraéih programa sukladno potrebama djece (strani jezik, sportski
program, folklorna radionica i sl.).

- organizacija svetanosti i manifestacija koje proizlaze iz specifié¢nog kurikuluma Vrtiéa (Djeéje
tradicijske igre Oklen si dite?; Dje&je mackare u Solinu; Djedja Olimpijada; Dani Djegjeg vrtica —
Cvréak — Salin)

2. Poticati odgojitelje na kentinuirano profesionalno usavriavanje (sudjelovanjem na razli¢itim
seminarima | edukacijama, praenjem suvremene pedagosko-psiholoske literature, razvijanjem
refleksivnih umijeca odgojitelja putem zajednickih grupnih refleksija, poticanjem odgajitelja na
izno3enje vlastitih ideja i prijedloga za unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse i daljnje
razvijanje kurikuluma Vrti¢a).
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3, Sukladno pravilnicima Vrti¢a koristiti moguénost nagradivanja odgojitelja koji se isti¢u u svom
radu (sudjelovanje u razli€itim projektima, sve€anostima, manifestacijama, darovit i kreativan
rad u odgojnoj skupinii sl.}.

4. Stvaranje okruzenja koje odgojiteljima u psiholo3kom, emocionalnom i socijalnom smislu
pruza osjedaj sigurnosti.
5. U suradniji s odgojiteljima uvodenje inovacija u odgojno-cbrazovni rad.

4.2.4. Zadaée u odnosu na drustvenu sredinu

1. Raditi na daljnjem otvaranju vrti¢a prema drustvenoj sredini kroz suradnju s drustvenim,
kulturnim, vjerskim i drugim tijelima i ustanovama.

2. Sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija.

Vrijeme realizacije: tijekom pedago3ke godine.

4.3. Strategije rada i programi

4.3.1. Redovni programi

Odgojno-obrazovni rad s djecom predikolske dobi ostvaruje se u razli€itim primarnim
{redovnim) programima. Redovni programi odgojno-obrazovnog rada realizirati ¢e se u razliéitim
vrstama boravka diece. $ aspekia dobi djeteta, jasliéne skupine su mjeovite i obuhvadaju djecu
od navriene godine dana do 3. godine. Vrti¢ne skupine su takader mjeSovite i chuhvacaju djecu
od navriene tre¢e godine Zivota do polaska u osnovnu 3kolu.

U nekim ohjektima mjeSovite skupine su zapravo i nuZne. To se osobito odnosi na manje
sredine gdje postoji samo jedna odgojna skupina u €itavom okruzju (Vranjic, Kucine, Prugovo).

U godiinjim planovima i programima struénih suradnika za tekucu pedago3ku godinu
konkretnije i detaljnije su razradene zadace iz ovih podrudja odgojno-obrazovnog rada. Nade
temeljno opredjeljenje je timski rad.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3.2. Kradi programi

Pored redovitih programa otvara se prostor i za realizaciju kradih programa. Svi kradi
programi takeder su integrirani u redovan odgojno-obrazovni rad, dok se pojedini odrZavaju i u
poslijepodnevnim satima te su dostupni i djeci koja nisu obuhvaéena redovnim predskolskim
odgojno-obrazovnim  programom. Njihove daljnje razvijanje ovisi prvenstveno o
zainteresiranosti djece i roditelja. U narednom periodu planira se realizacija nekoliko programa:
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1. Program predskole

Organizira se za djecu koja nisu ukljuena u redoviti odgojno-obrazovni program, a u
godini su pred polazak u $kolu. Planira se i oblikuje tematski, cjelovito, a ne parcelizirano (kao
medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podrugja utenja, uvjezbavanja posebnih vjestina i
sl.). Aktivnosti detaljno razraduje odgojitelj uvaZavajuci specificnost skupine i pojedinog djeteta,
primjerice:

1. Adaptacija
upoznavanje, predstavljanje odgojitelja i djece, upoznavanje prostora, odgojitelja-
roditelja, ukljutivanje djeteta u skupinu, poitivanje dnevnog ritma i pravila skupine

2. Usvajanje socijalnih vjedtina i kulturno-higijenskih navika
ovladavanje uljudbenim ponaanjem, pomaganje drugima, suosjecanje, tolerancija,
empatija, razumijevanje i uva?avanje razli€itosti, suradnja, nenasilno rjeavanje
sukoba i dr.

3. Djetetovo okruZenje - ohitelj, uZa i 3ira drutvena zajednica

- obitelj (uloga majke, uloga oca, ukazivati na vaznost obitelji), uloga prijatelja,
prepoznavanje mjesta stanovanja, odlazak u kazalidte, posjet osnovnoj $koli, posjet
uditelja vrticu, kradiizletiidr.

4. Zajednica zivih hiéa
Jivotinje, biljke, kuéni ljubimei, seosko gospodarstvo, povrtnjak, gradsko okruije,
specifitnosti, razlike, vode, more, rijeke, obala, ...velike ljudske zajednice i sl.

5. Komunikacija i informacije
- va¥ni telefonski brojevi koje je potrebno znati, radio, televizija, racunalo | dr.

6. Promet i prometna kultura

- promet (snalaZenje, orijentacija u kretanju prometnicama, poznavanje ulica u
podruéjima kretanja, posjet prometnog policajca vrticu, prepoznavanje osnovnih
prometnih znakova, semafor, savladavanje prijelaza preko ceste i puta do 3kole)

7. lzraZavanje, stvaranje
prepritavanje i izmigljanje prita, bajki, basni; likovno izraZavanje, scensko izrazavanje
i oblikovanje {koritenje razligitih vrsta lutki), poticanje djetje kreativnostii dr.

8. Njegovanje kulturne badtine
- odlazak u kazali$te, muzej, uklju€ivanje u manifestacije koje organizira DV Cvréak —
Solin, obiljefavanje vaznih datuma i blagdana i dr.

U skladu sa zakonskim obvezama roditelia da djecu koja nisu obuhvacena
institucionalnim predskolskim odgojno-obrazovnim sustavom, u godini pred polazak u 3kolu
prijave u Program predskole, u dogovoru s osnivatima pronaci ¢emo cdgovarajuce nacine i
modele realizacije ovog skratenog edukativnog programa za djecu. Odgojiteljice koje budu
radile u Programu predikole dobit ¢e oshovne smjernice za rad i bit e detaljno upoznate s
Planom i programom.
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Vrijeme realizacije: listopad 2018. - svibanj 2019,
veljata, ozujak, travanj, svibanj, 2019. godine.

2. Program katoli¢kog vjerskog odgoja za djecu predikolske dobi

Program se provodi integrirano u nekoliko mjesovitih odgojnih skupina u 10 -satnom i 5
- sathom poslijepodnevnom programu. Program provode struéno osposobljene odgojiteljice s
Kanonskim Mandatom uz suglasnost svih roditelja u skupini.

Cilj programa:

- njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta osposobljavajudi ga, primjereno njegovoj
dobi, za otkrivanje, prihvaéanje i Zivljenje autenti¢nih vrijednosti Evandelja, u odnosu na
sebe, drugoga, a na poseban nacin i Boga.

Zadace:

- prenoSenjem biblijskih sadrZaja prosiriti djeCje znanje o Bogu, biblijskim likovima i
biblijskom svijetu proZetom izazovima, dobrotom, ljepotom i nadom

- poticati dje¢je Cudenje i divlijenje prema svemu stvorenome
poticati, razvijati i njegovati obiteljske vrijednosti te vrijednosti zajednice i drustva

- aktualizirati biblijski tekst
poticati povjerenje, razumijevanje, ljubav, suosjecanje, solidarnost, toleranciju i eti€nost
u meduljudskim odnosima

- poticati djetetovuy kreativnost, stvaralastvo i mastu u usmenom i likovnom izraZzavanju

- poticati u€enje kroz igru i zabavu

Aktivnosti:
- prate redovan program i liturgijsku godinu:

1. Docek i prihvacanje djece
- tema: zovem te imenom
- blagdan Male Gospe i Dan grada Solina: pjesma Cvijece za Mariju i Mala Gospa

2. Stvoreni svijet i stvorenja u njemu
- teme: stvaranje, BoZje ofinstvo
- tekstovi: Stvaranje (posl,1_2,3) psalmi 8,104, Nova zapovijed (iv13,34_35) Milosrdni
Samaritanac (Lk10,29-37)}
- pjesma sv. Franje Vijek hvaljen budi ¢ moj Gospodine

3. Kraljevstvo BoZje
- tema: pripadnost velikoj BoZjo] obitelji- kritenje
blagdani: Svi sveti, sv. Franjo, sv. Martin
- tekstovi: Pjesma bratu Suncu, Zrno gorusigino {Mt 13,31-32), Blago i dragocjeni hiser {Mt
13, 44-46)

4. Bo#ié- radost Isusova dolaska na svijet
- blagdani: sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija
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tekstovi: Navjetenje Isusova rodenja (Lk1,26-28), Rodenje Isusovo {Lk2,1-7), Pohod
pastira (Lk2,8-20)

5. Isusovo djetinjstvo i Zivot
- blagdani: Tri Kralja, Svije¢nica (dan Zivota)
tekstovi: Poklon mudraca (Mt2.1-12), Prikazanje Isusovo u hramu {Lk 2.22-24}, Isus
blagoslivlja djecu (Mt 10,13-16), Isus poziva Bartimeja da pode s njim {Mk 10,46-52)

6. Otkrivanje tajne Zivota
tema: briga za bliZnjega, potreba za pripadnoscu zajednici
tekstovi: Isus-Dobri pastir (lv 10,1-16), Milosrdni otac(Lk 15,11-24), Izgubljena ovca (Lk
15,3-7)

7. U znaku vode i svijetla- ususret uskrslom Isusu
medunarodni dan djedje knjige kada je posebna pozornost posveéena Bibliji
tekstovi: Isusov ulazak u Jeruzalem (Mt 21,6-11), Uskrsnuce Isusovo (Mt 28,1-13), Put u
Emaus {Lk 24,13-35}

8. Majka
- tema: Majka Marija, Marijina briga za Isusa, majcin dan, majka priroda, Marija: Isusova |
na3a majka
tekst: Svadba u Kani {Ilv2,1-129)

9. Moja kr§¢anska zajednica Crkva
blagdani: Duhovi, sv. Ante, sv. Ivan
- tema: Nedjelja - dan susreta, dan posebnog slavlja
tekst: Duhovi (D] 2)

Oblici rada:
- razne aktivhosti s djecom- igre, pripovijedanje, fitanje, likovne i glazbene aktivnosti..
posjeti crkvi
priredbe - blagoslov vrti¢a i djece u dane kruha i zahvale za plodove zemlje i rad ruku
Covjekovih, dolazak sv. Nikole, BoZi¢na priredba, zavrina priredba
Planira se suradnja s roditeljima, Zupnikom, ¢asnom sestrom Rokom i stru¢nom
sluzbom,

3. Program ranog ucenja engleskog jezika

Interes djece te svjesnost roditelja o prednostima $to ranijeg usvajanja stranog jezika
potaknuli su nas da se | ove godine organizira program ranog ucenja engleskog jezika.

Ciljevi:

- razvijanje i podrzavanje interesa za usvajanje engleskog jezika
- usvajanje vokabulara i osnova komunikacije na engleskom jeziku (kroz igru, ples, pokret, sliku,
pricu kartice sa sli¢icama, memo igre i sl.}.
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Zadace:

njegovanje prijateljstva, poticanje medusobnog druZenja, osjecaj pripadnosti grupi
postupno uspostavljanje komunikacije s djecom na engleskom jeziku kroz situacijske
u€enje i spontanu interakciju}

poticanje govornog stvaralastva tijekom i nakon aktivnosti

razvijanje pozitivnog stava prema udenju stranog jezika

poticanje na pravilan izgovor, razli¢ite nacine izraZavanja (govorom, pjevanjem,
pokretom...} primjenjujuci razne stvaralaéke igre

Planirane aktivnosti:

komunikacija: odgojitelj - dijete; dijete - odgojitelj koristedi lutkice Jack and Cookie
{What's your name? My name is... I'm , Who is your friend? My friend is...Where are you
came from? | come from...Where you live? | live... Welcome. See you tomorow. Good
morning. Hello! Goodby!)

emocije: (imenovanje: happy, sad, tired, angry, hungry...; simbolicke igre, razlidite
kartice, opisivanje osjefaja: How are you today? I'm ...)

maoja obitelj: crtanje | imenovanje élanova obitelji {mum, dad, sister, brother; My family
— pjesme i prie)

moje tijelo: upoznavanje, pokazivanje, imenovanje dijelova tijela (hair, eyes, nose feet,
hands...), crtanje

godiinja doba: imenovanje {autumn, winter, spring, summer), kao i uofavanje
karakteristika pojedinog godisnjeg doba te nacina odijevanja {imenovanje odjeée: jacket,
raincoat, boots...); opisivanje vremenskih prilika (What's the weather like today? It's
raning! It's sunny! It's windy! It's cold/hotl)

boje: imenovanje (red, pink, purple, green, blue, brown...}

brojevi: upoznavanje, prepoznavanje, imenovanje i brojanje {finger play One, one one ;
The train, Count and match; Numbers song and story )

voce i povrée: prepoznavanje, imenovanje i uofavanje boje i oblika (fruit: apple, orange,
lemon, plum...; vegetables: tomato, carrot, spinach...; food: bread, egg, chees, ham,
cake , iceream...; drinks: tea, milck...; rhyme I like coffi, song | like bananas)

blagdani i dogadaji u vrtiéu (Halloween chant, Christams tree song; Merry Christmas and

Happy New Year; Valentins Day; Carnival song: Easter Bunny song; Happy Easter;
Mother's Day song; Happy birthday song).
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male tjelesne aktivnosti (London bridge, Abracadabra, All around the buttercup...)

Program éemo provoditi u sklopu redovitog plana i programa vrtiéa, a prema interesu i u
drugim vrti¢ima kao kra¢i program. Provodit ¢e ga educirani odgajatelji.

Postojeéi kuti¢ za engleski jezik bogatit ¢emo prigodnim materijalima: slikama,
dodacima, slikovnicama, pritama, lutkicama ovisno o interesu djece.

Roditelje éemo na prvom roditeljskom sastanku upoznati s planom | programom te
nafinom realizacije, a kroz individualne razgovore i kuti¢ za roditelje o interesima djece kao i
aktivnostima koje provadimo. Na prigodnim svefanostima, druZenjima kroz godinu prezentirat
¢emo usvojeni vokabular, pjesmice pokretne igre i osnove komunikacije.

4. Kraéi etno - program za djecu predgkolske dobi

Program je namijenjen djeci u dobi od navriene pete godine do polaska u osnovnu
$kolu, izvan redovitog programa.

Programska orijentacija usmjerena je na doZivljavanje lijepog, na likovno izrazavanje i
stvaranje pod motom ,Sve $to dofivimo to | izraZavamo, a onda bolje mislimo | zato vise
osjecamo”.

Gilj:
Kulturolotki ambijent doZivljavati kao dio identiteta te tako sustavno snaziti djeju
potrebu za pripadanjem obitelji, lokalnoj zajednici i naredu.

Zadatci:

Ukljutivati djecu u intenzivan interakcijski odnos s kulturnom badtinom. SadrZaje iz
neposredne okoline unositi u druga podrugja aktivnosti, time se stvaraju uvjeti za afirmaciju
njegovih razvojnih potencijala i interesa, te razvoj kulturnog | nacionalnog identiteta,
samopouzdanja, slike o sebiidr.

QOblici rada:
promatranje uz razgovor: direktno (okruZenje, muzeji, crkve...) slajdovi stare Salone, albumi
fotografija, monografija, knjige, asopisi...
priblizavanje povijesnih dogadaja kroz pritu, lutku, scensku igru, dramatizaciju...

Aktivnosti i sadriaj rada:
Planirani su kroz vremenski presjek:
- ostaci Salone do 7. st.
novi hrvatski Selin

Planirane posjete:

- amfiteatar

- groblje 16 sarkofaga
- Manastirine
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- muzej Tusculum

- Suplja crkva

- Gadpina mlinica

- crkvu Sv. Kajo
crkvu Gospe od Otoka

- panoramsko razgledavanje turisti¢kim autobusom: Salona — Suplja crkva — Klis

- manjim skupinama (10 — 12 djece) planiraju se posjete svim izlozbama postavljenim u
Galeriji Zvonimir. Sve posjete obavljat ¢e se pod struénim vodstvom gdje ce se djeca u
neposrednom radu s umjetnicima upoznati s razli¢itim tehnikama rada.

Nastavit &e se suradnja s Arheolofkom radionicom u DK Zvonimir pod vodstvom prof.
Jurice Miliéa gdje ée se u manjim skupinama (5 — 6 djece} upoznati s izradom suvenira, tehnikom
rada s gipsanim kalupima, tekuéom glinom, izradem mozaika, pecata, nakita.

U suradnji s Turisti€kom zajednicom grada Sclina nastavija se rad na projektu Kreativno
interakcijski ulaz u Salonu.

Nastavit ce se suradnja s djelatnicima DVD Solin i CK Solin radi prijevoza djece.

5. Program folklora za djecu predikolske dobi

Potaknuti i dalje velikim zanimanjem djece i roditelja za tradiciju | narodno stvaralastvo
nastavljamo s programom za pedagos$ku godinu 2017./2018.

Cilj i zadade:

1. Razvijati kod djeteta osjetaj pripadnosti vlastitej kulturi | tradiciji, njegovati interes za
etnolotko naslijede kraja u kojem Zivi, njegove sposobnosti i vrijednosti. Razvijati i
podriavati dje€ju radoznalost za narodno stvaralastvo i obitaje neposredne okoline.
Poticati i podriavati razli¢ite oblike izraZavanja i time doprinositi djetetovom cjelovitom
razvoju. Istovremeno je cilj i obogatiti odgojno-obrazovni rad vrtica.

2. Poticati i buditi dje€ju radoznalost za narodno stvaralastvo i narodne obigaje kroz igru,
pjesme, prie. Osobito poticati interes za glazbeno narodno stvaraladtvo, glazbene
dje&je instrumente, jezitno blago, narodne rukotvorine {nodnje, nakit i sl. } i ostale
vidove narodnaog stvaralatva.

3. Omogutiti djetetu doZivljavanje elemenata u narodnoj materijalnoj i duhovnoj bastini te
prenogenje tih elemenata u dje&ju spontanu igru 1 aktivnosti izraZzavanja i stvaranja kao
poticaj djetetovoj masti i kreativnosti, s naglaskom na:

- poticanje istraZivanja i otkrivanja predmeta, materijala, novih svojstava, starog na
nov nacin,

- istrazivanje zvuka, ritma i rime,

- izmidljanje, stvaranje i preoblikovanje prostora, odjece, igrataka,
izraZavanje dozivljenog: govorom, pokretom, glazbom te likovno izraZavanje

4. Omoguditi djeci da preko igre i aktivnosti izrazavanja i stvaranja doiive i izraze emocije

karakteristicne za godine, fivotne situacije vezane za rad, slavlje i svetkovine
tradicionalnih, vjerskih i svjetovnih obiéaja:
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- uoéavanje | podrzavanje pozitivnih emocija radosti i veselja, te sudjelovanje u njima
(svedanosti, proslave i blagdani),
poticanje i podriavanje osjecaja sigurnosti i zadovoljstva, te kontinuirano
doZivljavanje uspjesnosti i uvaiavanje djetetove osobnosti,

- razvijati samostalnost djeteta u svemu 5to mu omoguéuje zadovoljstvo: biranje
igrataka i materijala, sakupljanje i briga o igratkama i predmetima narodne bastine,
a osobite u zadovoljavanju djetetove potrebe za radom i druZenjem, te poticati i
razvijati spoznaju da je doprinos svakog djeteta bitan za ostvarenje zajednickog cilja,

- razvijati kod djeteta sposobnost uofavanja veza i odnosa, osobito vremenskih
mijena i rada ljudi, vjerskih i svjetovnih obitaja, prostora | vremenske orijentacije.

{dgojno-obrazovni rad:

Uaotavanje, prepoznavanje i upoznavanje materijalnog narodnog stvaralastva, uporabnih

predmeta, oruda za rad, Zivota | rada ljudi, arhitekture, noSenje glazbenih instrumenata,
igraéaka putem;

posjeta Etnografskom muzeju,

postavljanja etnografskih izloZbi u vrticu, etnografskog kuti¢a u igraonici- opisivanjem
predmeta, uofavanjem razliCitosti, sliénosti i namjena predmeta nekad i danas,
slikovnih, audiovizualnih i video materijala o Zivotu i radu ljudi na selu - nekad i danas
posjeta selu, seoskom drustvu, seoskoj kuci, etno eko selu, kao poticaj za razgovor s
ljudima, promatranja ljudi u njihovom prirodnom okruZenju,

posjeta roditelja i ukljutivanje istih u pri€anje prica iz svog djetinjstva

Otkrivanje, uofavanje i prepoznavanje narodnog, duhovnog stvaralaltva, pjesama,

plesova, prica, igara, i obi¢aja putem:

video i audio snimki djeéjeg folklornog stvaralastva KUD-a Jadro iz Solina | KUD —a Salona
iz Solina

slusanje vokalne i instrumentalne glazbe

slutanja narodne poezije i proze (pri€a, brojalica, brzalica, zagonetki, pitalica, izreka)
pisanih tekstova, zamisljanjem nacina Zivota, situacija i obiaja, razumijevanjem poante i
prenoenja u suvremeni Zivot,

ukljuéivanja roditelja u pri¢anje pri¢a, dogadaja i situacija

slikovnog materijata {slikovnica, ilustracija knjiga,) o obitajima vezanim uz svetkovanje
pojedinih svjetovnih i vjerskih obitaja — poticanje za razgovor i pri¢anja o obitajima

Praktiéna primjena tradicionalnih elemenata, materijalne i duhovne bastine u djecjoj igri

| aktivnostima izraZavanja i stvaranja putem:

igranja tradicionalnih djedjih igara, pokretnih igara, igara uz ples i pjesmu, igra prirodnim
materijalima i plodovima,

uno3enja tradicionalnih elemenata i predmeta starine {narodnih rukotvorina, no3nja,
starih igragaka, glazbenih instrumenata) u slobodne djecje igre

obiljezavanja narodnih obifaja s elementima tradicije {poklade, uskrinjih i boZi¢nih
blagdana) te simuliranja pojedinih Zivotnih situacija {svadbenih svefanosti, blagovanja
kruha, tjeranja zime, slavljenja proljeca i sl.)
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primjene tradicionalnih oblika izrade pojedinih predmeta, igracaka, ukrasa — kao poticaja
za radne aktivhosti u folklornoj radionici (izrade igrafaka, glazbenih djegjih
instrumenata, nakita, ukrasa i ukrasnih predmeta, maski od prirednih materijala,
ukra3avanja i bojanja pisanica, vezenja, tkanja, pletenja)

poticanja na likovno izraZavanje i stvaranje, crtanje &ipki, vezova, motiva s nosnji,
utkanica, kolovrata, predmeta izloZenih u etnografskom kuticu, slikanja: pejzaZa, rada
ljudi, obi¢aja, ukrasa, no3nji, nakita, modeliranja: igraaka, predmeta, instrumenata,
suda, kosara i sl.)

poticanja glazbene aktivhosti — pjevanja djefjih pjesmica, igara, osnovnih plesnih koraka
i elemenata koreografije, igara uz pjevanje, pokrete i ples, sviranja na dje¢jim glazbenim
instrumentima, sviranja na narodnim instrumentima,

prezentacija rada folklorne igraonice, roditeljima kao zavrine svefanosti, zajedni¢kih
nastupa djece, organizirane Smotre djetjeg folklornog stvaraladtva, Oklen si dite?,
prezentacije djeéjih radova u vidu izloZbi, uredenja prostora vrtica prigodom pojedinih
svefanosti, etnografske postavke u wvrticu, uskrsnih, boZicénih i drugih svetanosti,
maskara, i sl.

Organizacija rada:

Rad u folklornoj igraonici provodi se kao kradi program (dva puta tjedno po 45 minuta} i
kao integrirani program u svakednevnom radu sa djecom predskolske dobi. U folklorne
igraonice dolazi 20-ak djece po grupi, a sa njima rade educirani odgojitelj predskolske djece, vss,
s odliZnim poznavanjem folklornog stvaralaStva i dodatnom edukacijom na podrugju djedjeg
folklora ili folklora opéenita. Za provodenje programa koriste se djetje narodne nosnje udivene
po uputi etnokoreologa i koreografa prof. Branka Segovi¢a, tradicijski instrumenti koje izraduju
voditelji programa i djeca tijekom rada, instrumentalna i vokalna glazba.

Suradnija s drugima:

Suradnja s roditeljima organizirana je kroz svakodnevne razgovore i susrete, grupne
sastanke uofi nastupa i novonastalih situacija, kroz radionice u vrijeme blagdana i slavija.
Suradnja se ostvaruje i s lokalnim kulturno — umjetnickim drudtvima, Skolama, udrugama i
crkvom.

Program je financiran od lokalne samouprave i uplata roditelja.

4.4. Djecas teSkotama u razvoju

Zbog povecanog broja djece s tekofama u razvoju koja su uklju€ena u redovan adgojno-
obrazovni program, pokazala se potreba zaposljavanja osobnih pomagafa za individualan rad s
pojedinom djecom. Osobni pomaga¢ se dodjeljuje onom djetetu za kojeg je struéni tim Vrtica
procijenio da mu je potreban. Svi osobni pomagati rade na odredeno vrijeme, odnosnec na puno
radno vrijeme. Financirani su posredovanjem Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku kod dobivanja bespovratnih sredstva iz Europskog socijalnog fonda za potrebe
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Njihova
temeljna zadaéa je usmjeravanje djeteta s telko¢ama u Interakciju s ostalom djecom u skupini,
adnosno razvijanje njegovih socijalnih vjestina. To se odnosi na pruzanje pomodi u komunikaciji s
drugom djecom, preusmjeravanje nepofeljnog djetetova ponaSanja u poZeljno, postupno
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ukljudivanje u igru s drugom djecom. Osim toga, pomazu djetetu u izvodenju tjelesnih aktivnosti
ili prilikom grafomotoritkih vjeZbi. Svoj rad temelje na individualiziranom odgojno — obrazovhom
planu. I0OP je za svako dijete izradio struéni tim Vrtiéa u suradnji s odgojiteljima i osobnim
pomagacem.

Za djecu koja imaju manje poteikoée nije potreban osobni pomagai, stoga svaki
odgoijitelj u suradnji sa struénim timom i roditeljima osmidljava i realizira razlitite aktivnosti.
Zadace odgojitelja odnose se na:

ostvarivanje suradnje s roditeljima i ¢lanovima struénog tima,

- sudjelovanje u izradi IOOP-a,
provodenje aktivhosti za ostvarivanje postavljenih ciljeva koji proizlaze iz I00P-a,
svakodnevno pracenje i dokumentiranje djetetova napretka.

Struéni tim Vrti¢a svojom podrikom, smjernicama i savjetima pomaze odgojitelju u radu
s djecom s teSkoama i njihovim roditeljima. Takoder, odgojiteljima osigurava i struéno
usavriavanje na naéin da se redovito odrfavaju refleksije u manjim skupinama i to u suradnji s
vanjskim suradnicima. Osim toga, odgojitelji se upuéuju i na seminare van ustanove te se
usmijeravaju na proufavanje struéne literature na temu razlicitih poteskoca u razvoju djece.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.5. Manifestacije u Vrti¢u

Djeéji wrtié Cvréak — Solin prepoznatljiv je po specifitnim manifestacijama koje se
tradicionalno odriavaju svake pedagoike godine. One predstavljaju dio kurikuluma Vrtiéa,
odnosno njegov osobni ,peéat” i rezultat su visegodidnjeg angaimana svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, a osobito pojedinih odgojitelja.

4.5.1, Djeéje magkare u Solinu 2019,

Planira se organizacija Djetjih matkara u Gradu Solinu. Manifestacija e biti javnog
karaktera i organizirati ée se na otvorenom, a u sluéaju lo3eg vremena u gradskoj sportskoj
dvorani. Planira se obogacivanje programa za djecu i to lutkarskim predstavama te ostalim
prigodnim sadrZajima.

Vrijeme realizacije: veljacafoZujak, 2019. godine.

4.5.2. XIV. Djeéja Olimpijada

S obzirom na pozitivna vifegodiinja iskustva | ove pedagolke godine, planiramo
organizirati XIV. Dje&ju Olimpijadu. Natjecanje ¢e biti organizirano u nekoliko disciplina — tréanje,
Stafeta, skok u dalj, bacanje loptice i nogomet. Cilj nam je potaknuti razvoj svijesti kod djece i
roditelja o vainosti tjelesnih aktivnosti, rekreacije i sporta za zdravlje i pravilan rast i razvoj.
Manifestacija ée se organizirati, kao i do sada, na stadionu NK Solin. Nastojat cemo obuhvatiti
to vedi broj djece iz svih vrtica i svih odgojnih skupina.
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Vrijeme realizacije: svibanj, 2019. godine.

4.5.3. XI. Djeije tradicijske igre Maje Matas Oklen si dite?

Sredinom travnja u Dvorani Doma kulture Zvonimir u Solinu organizirat ée se djefje
tradicijske igre Maje Matas pod nazivom Oklen si dite?. Cilj manifestacije je potaknuti,
senzibilizirati i educirati djecu, kolege, ali i Siru javnost na razvoj i njegovanje nase kulturne
bastine. U vremenu sve izraZenije globalizacije kao da se gubi iz vida potreba za profiliranjem
nacionalnog i kulturnog identiteta. U tom smislu je arganizirana i ova manifestacija kako se ne bi
zaboravilo nade kulturno blago i kako bi se pojaéala osjetljivost u prvom redu djece, ali i lokalnog
stanovnistva za sve ono §to su nam ostavili u nasljede nasi oéevi i djedovi. Djeca (i odgojitelji) ée
prezentirati specifiCnosti svoga kraja — Solina | Zagore.

Vrijeme realizacije: travanj, 2019, godine.

4.5.4, Dani Dje&jeg vrti¢a Cvréak - Solin

Manifestacija Dani djeljeg vrtica Cvréak - Sofin planira se tijekom svibnja 2019. god. Kao
i prethodnu godinu, manifestacija ¢e se odriavati nekoliko dana i to na podruéju Solina te na
podrucjima drugih osnivaca, odnosno u Klisu, Dugopoelju i Muéu.

Organiziranjem radionica koje su takoder namijenjene i djeci koja nisu obuhvaéena
predikoiskim programima nastojat ¢emo im pribliZiti moguénosti kreativnog izraZavanja koji se
prakticiraju u vrticu te im osigurati kvalitetno provedenje vremena s drugom djecom |
roditeljima.

Vrijeme realizacije: svibanj, 2019. godine.

4.6. Strucno osposobljavanje pripravnika

| ove pedagoske godine Vrti€ ée omoguditi struéno osposobljavanje za nekoliko
odgojiteljica djece rane i predskolske dobi te struénim suradnicima kako bi se pripremili za
samostalan rad i polaganje stru€nog ispita. Aktivnosti ¢e provoediti na temelju Plana i programa
pripravnitkog staZa koje ¢e usvojiti Odgojiteljsko vijece.

4.7. Natini unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada sleZen je i zahtjevan proces koji svoje uporiste
nalazi u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignuéima. Kontinuirano unaprjedenje
odgojno-obrazovne prakse podrazumijeva intenzivan rad na profesionalnom razvoju odgojitelja i
ostalih struénih djelatnika vrtica.

Razvoj odgojno-obrazovne prakse uvijek ima istraZivacki karakter i umnogome ovisi o
odgojiteljevim samorefleksivnim umijecima. Refleksivhost je vaina stepenica izgradnje
profesionalnih znanja odgojitelja. Refleksivnost praktitaru omogucava analizu vlastitih
postupaka i na temelju toga donoenje zakljuéaka, odnosno stjecanje novih spoznaja. § tim u
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vezi, u kontekstu razvoja odgojno-obrazovnog procesa u vrticu izuzetno je vaino stvoriti
zajednicu akcijskih istrazivafa — refleksivnih prakti€ara. Ovakvu zajednicu mogu stvoriti
odgojitelji i struéni suradnici koji su spremni na kontinuirano {samo)usavr$avanje, koji ule
participirajudi i istraZujuci svoju praksu i svoje profesionalno djelovanje. Oni su sposobni za
argumentiranu konfrontaciju s drugima, razmjenu iskustava i misljenja, raspravijanje o razliéitim
pogledima na istu situaciju, a sve to shvaéaju kao vrijedan izvor uéenja i rada na sebi. Zajednicko
promi$ljanje odgojne-obrazovnog procesa kljuéna su uporista kvalitete.

Za razvoj odgojno-obrazovne prakse vrtia nuino je imati zajednicku viziju jer ona
predstavlja pokretatki mehanizam svih aktivnosti i ofituje se kao razlika izmedu trenutacne i
moguée kvalitetnije odgojne prakse. Uzmemo li u obzir viziju Vrtia koja se odnosi na stvaranje
odgojno-obrazovne zajednice koja uéi u suradnji s drugima, postaje nam jasan put unaprjedenja
odgojno-cbrazovnog rada.

4.8. Pedagoska dokumentacija

Prema &lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije
o djeci u djedjem vrtiéu, pedagoika dokumentacija podrazumijeva:

. Mati¢nu knjigu djece

. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis djedjeg vrtica

. Godiénji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjeice o ostvarivanju plana i programa rada
. Program struénog usavriavanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

. Knjiga zapisnika

W oo~k W

Djedji vrti¢ Cvréak — Solin svake pedagoike godine uredno vodi propisanu pedagodku
dokumentaciju.

Osim propisane pedagodke dokumentacije, u Vrtilu se odgojno-obrazovni rad
dokumentira:

individualnim razvojnim mapama djece
- pisanim biljeSkama
- dnevnicima
transkriptima razgovora djece medusobno te djece i odgojitelja
- fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece
- prikupljanjem dje&jih likovnih radova

Deodatnim dokumentiranjem moguée je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i odgojne
skupine 5to umnogome olak3ava planiranje daljnjih aktivnosti. Prikupljene snimke i fotografije
aktivnosti djece te ponaSanja odgojitelja u odnosu na njih osobito ¢e se koristiti u zajednigkim
refleksijama u okviru akcijskih istraZivanja te na zajednickim struénim aktivima.

Jedan dio dokumentacije o aktivnostima vode sama djeca i to crteZima, natpisima,
izradom plakata, trodimenzionalnih tvorevina i sl. Ovakva dokumentacija sluZi djeci kao
podsjetnik na ono $to se do sada radilo te kao poticaj za razmitljanje sto ce se raditi dalje. Na
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ovakav natin dijete ima priliku prisjetiti se svojih prethodnih ideja | na¢ina razmisljanja te ih
ponovno interpretirati. Gvim pristupom odgojitelji pozitivno utje€u na razvoj metakognitivnih
sposobnosti djece.

4,9, Odgojitelisko vijece

Odgoijiteljsko vijece je struéno tijelo djecjeg vrtica. Satinjavaju ga svi odgojitelji, struéni
suradnici | zdravstveni djelatnici koji su zaposleni u dje€jem vrticu,
S obzirom na broj stalno zaposlenih odgajitelja i struénih suradnika, a u cilju 3to kvalitetnijeg
rada, Odggjiteljsko vijeée u nafelu radi u dva dijela — dva manja vijeca.

Odgoijiteljsko vijece sudjeluje u:

utvrdivanju Plana i programa rada djefjeg vriica,
- pracenju realizacije planiranih zadataka i aktivnosti,
- raspravljanju o lzvje3éu o radu djecjeg vrtica,
raspravljanju i odlugivanju o razlié¢itim stru€nim pitanjima,
- poticanju i promicanju struénog rada te obavljanju i drugih struénih poslova
utvrdenih zakonom,
upisima, formiranju odgejnih skupina,
- odluivanju o radu ljetnog, dezurnog vrtica,
- razmatranju financijske problematike djecjeg vrtica,
- razmatranju problematike djece s posebnim potrebama,
razmatranju problematike kracih programa,
- odluéivanju o zimovanju,
- razmatranju razliitih struénih tema po utvrdenom planu.

Radionice | predavanja takoder su sastavni dio rada Odgojiteljskog vijeca i fine njegovu vainu
okosnicu.

Vrileme realizacije: tijekom pedago3ke godine.

4.10. Struéni tim Vrtica

Clanove strutnog tima Vrtica safinjavaju: dva psihologa ({jedan na odredeno vrijeme), dva
pedagoga, dva logopeda (jedan na odredeno vrijeme), edukacijski rehabilitator {na odredeno
vrijeme} i dvije zdravstvene voditeljice. Redoviti sastanci struénog tima s ravnateljicom Vrtica
odrZavaju se svakog ponedjelika, a struéni tim se, prema potrebi, sastaje i vise puta tjedno.
Clanovi struénog tima suraduju na svim vaZnim segmentima rada Vrti€a, svatko sa svog podrutja
djelovanja.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Permanentno struéno usavriavanje ¢&ini okosnicu kvalitativnih napora u smislu
cbogadivanja i osuvremenjivanja odgojno — obrazovne djelatnosti. Osnovne zadade na ovom
podrudju su:

- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te periodiéno pracenje istih

promiiljanje, planiranje te provedba strufno - znanstvenih istrafivanja prema

metodologiji pedagoskih istraZivanja

- realizacija sadrZaja prema Programu struénog usavriavanja
- pracenje strugne literature

sudjelovanje na struénim i znanstvenim konferencijama, skupovima, seminarima,

savjetovanjimai dr.

5.1. Stru€no usavriavanje na nivou ustanove

Program strutnog usavriavanja Djeéjeg vrtia Cvrak — Solin za ovu pedagoku godinu
ukljuéuje:

1. Predavanje. Tema: Prva pomo¢ u djeéjem vrtiéu. Oblik rada: usmeno izlaganje/demonstracija.
Voditeljice: Nevena Mr3e, Ana Markota, zdravstvene voditeljice. Vrijeme i mjesto realizacije: 11.
listopada 2018., Dvorana Doma kulture Zvonimir Solin.

2. Predavanje. Tema: Diskretni zastitni personalni program. Oblik rada: usmeno izlaganje.
Voditelj: Davor Mikas, pedagog. Vrijeme i mjesto realizacije: studeni, 2018, god., Solin.

3. Predavanje. Tema: Prifa o stopetnogi — darovito dijete u wvrtiéu. Oblici rada: usmeno
izlaganje/radionica. Voditeljica: Zana Pavlovi¢, psihologinja. Vrijeme i mjesto realizacije: sijecan],
2019. god. Solin.

4. Predavanje. Tema: Strufna tema pedagoginje pripravnice. Oblik rada: usmeno
izlaganje/radionica. Voditeljica: Dijana Maljkovié, pedagoginja pripravnica. Vrijeme i mjesto
realizacije: veljaca, 2019. god., Solin.

5. Predavanje. Tema: Vremenoplov igre. Oblici rada: usmeno izlaganje/demonstracija.
Voditeljica: Josipa Vuksi¢, pedagoginja. Vrijeme i mjesto realizacije: oZujak, 2019. god. Solin.

6. Predavanje. Tema: Strufna tema psihologinje pripravnice. Oblici rada: usmeno

izlaganje/demonstracija. Voditeljica: Anja Juri¢ Bara¢, psihologinja. Vrijeme i mjesto realizacije:
travanj, 2019. god. Solin
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5.1.1. Radionice

Radionice predstavljaju znacajan segment struénog usavriavanja odgojitelja i strugnih
suradnika. Ovu pedagoiku godinu namjeravamo organizirati Cetiri skupine radionica. Prva
skupina je namijenjena svim odgoijiteljima te ée oni sudjelovati na radionicama koje su im
tematski zanimljive. To su:

1. Edukacija o medijaciji

Voditeljica: Neda Plei¢, psihologinja

Mjesto odriavanja: DV Labud

Vrijeme odrZavanja: 19.i 20. listopada 2018 god.

Sadriaj: Na dvodnevnoj radionici biti ée rijeci o konfliktu, psihologkoj podlozi konflikta,
nadinim rjeSavanja konflikta, medijaciji, komunikacijskim vjeitinama kljuénim za
medijaciju. Takoder, biti ¢e prikazani i video materijali o medijaciji te ¢e se provoditi
vieZbe u skupinama.

2. Glazbena umjetnost u vrti¢u

Voditeljica: Anita Perkovi¢, odgoijiteljica

Mjesto odrzavanja: DV Labud

Vrijeme odrZavanja: prema dogovoru

SadrZaj: Nastavak prologodisnje radionice tijekom koje ée odgojiteljica putem razligitih
vjeZbi i kroz zanimljive aktivnosti prezentirati pedagoski primjerene natine priblizavanja
ove vrste umjetnosti djeci.

3. Informaticka pismenost i programski sustavi korisni odgojiteljima

Voditeljica: Mirjana Rizvan, odgojiteljica mentorica

Miesto odrZavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrZavanja: prema dogovoru

SadrZaj: Odgojiteljica ¢e zainteresirane upoznati s osnovama rada na rafunalu te s onim
ralunalnim programima koji odgojiteljima mogu olakiati i unaprijediti njihov odgojno-
obrazovni rad.

4. Trebam li ne3to mijenjati?

Voditeljica: Bernarda Roudi, odgoijiteljica savjetnica

Mijesto odriavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

SadrZaj: Radionica ¢e sadriavati niz individualnih i grupnih aktivnosti tijekom kojih de
sudionici imati priliku razmidljati prvenstveno o sebi, o onome $to kod sebe smatraju
pozitivnim, na $to su ponosni te 0 onome 3to bi Zeljeli mijenjati, Govorit ¢e se o va¥nosti
promjena u Zivotu pojedinca te o kvaliteti odnosa s drugim ljudima s naglaskom na
ubojite i skrbne navike u komunikaciji.
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5. VaZnost razvoja socijalnih vieStina djece predskolske dobi

Voditeljice: Mirjana Grljui¢ i Mirjana Rizvan, odgojiteljice savjetnice

Mjesto odrZavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrZavanja: prema dogovoru

Sadrizj: Radionica Ce biti svojevrsna refleksija na odredene situacije iz odgojne skupine
koje ¢e pojedini sudionici ranije pripremiti.

6. Projektno planiranje u vrtiéu

Voditeljica: Mirjana Grljugi¢, odgojiteljica savjetnica

Mjesto odrzavanja: DV Labud

Vrijeme odrZavanja: prema dogovoru

Sadriaj: Sudionici radionice ¢e imati priliku osvjeZiti svoja teorijska znanja o projektu i
projektnom planiranju u vrti¢u. Prije svega biti ¢e rijeéi o primjerenom naiinu odabira
teme projekta, zatim o razradi projekta kroz etape, postavljanju planiranih ciljeva te
konaZno o ishodima projekta v odnosu na planirano. U drugom dijelu radionice biti ée
prikazan primjer iz prakse uz moguénost zajednitke rasprave i analize videnog.

7. Upoznavanje engleskog jezika kroz glazbu i igru

Voditeljice: Vedrana Uvodié i Gorana lituk, odgojiteljice

Mjesto odrzavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

Sadriaj: Tijekom ove radionice polaznici ¢e se upoznati s konkretnim pjesmama i
pokretnim igrama koje su, prema iskustvu voditeljica radionice, kod djece izazvale
interes za usvajanjem novih spoznaja o stranom jeziku. Sudionici ¢e kroz timski rad u
manjim skupinama mod¢i aktivno sudjelovati u stvaranju pokreta, osmiljavanju igre i
razmjeni iskustava te u vedrom | poticajnom okruZenju prezentirati esmisljeno.

8. Savjetodavni rad odgojitelja

Voditeljica: Dijana Maljkovié, pedagoginja pripravnica

Mjesto odriavanja: DV Jadro

Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

SadrZaj: U uvodnom dijelu radionice biti ¢e rijedi o tome 5to je savjetodavni rad, koje
vrste savjetodavnog rada postoje te koji ga struénjaci najéesée provode. U drugom dijelu
radit £e se na osvjeStavanju savjetodavne uloge odgojitelja u odnosu prema roditeljima
te suradnicima. Sudionici ¢e imati priliku razmijeniti vlastita iskustva te kroz niz
prakticnih vjeZbi raditi na unaprjedenju vlastitih savjetodavnih vjestina.

Druga skupina radionica namijenjena je odgojiteljima koji u svojim odgojnim skupinama

imaju djecu s teSko¢ama u razvoju, njihovim asistentima te strué¢nim suradnicima. Radionice ¢e
se odriavati tijekom cijele pedagoike godine u suradnji s prof. def. Ines Cukelj, specijalistom
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rane intervencije | prof. def. Sanelom Poljak. Raspored radionica ¢e se izraditi prema
moguénostima vanjskih suradnica.

Treéa skupina radionica namijenjena je novozaposlenim odgojiteljima na pola radnog
vremena, a obuhvacati e teme poput vodenja pedagoike dokumentacije, organizacije
prostorno-materijalnog okruZenja, organizacije aktivnosti djece u 10 — satnom boravku,
ostvarivanja suradnje s roditeljima i sl.

Posljednja skupina radionica biti ¢e posveena odgojiteljima koji rade u jaslickim
skupinama te ¢e se putem refleksija zajedniki analizirati odgojno-obrazovni proces.

5.2. Struéno usavr3avanje izvan ustanove

1. 24. Dani predskolskog odgoja i obrazovanja SDZ ,Mirisi djetinjstva®. StruZno znanstvena
konferencija s medunarodnim sudjelovanjem. Tema: Glazba i pokret u suvremenom djeéjem
vrticu. Oblici rada: plenarna predavanja/usmena izlaganja/radionice. Organizatori: Djedji vrti¢
Mrvica, Supetar; Djed]i vrti¢ Trogir; Filozofski fakultet Split — Odsjek za rani i predikolski odgoj.
Vrijeme i mjesto realizacije: 22. i 23. studenoga 2018., Supetar.

2. Strutni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili strufnim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih druitava, udruga, institucija | dr. Vrijeme
realizacije: tijekom cijele godine.

5.3. Struéna literatura

vrtic ¢e kontinuirano tijekom pedagodke godine nadopunjavati vlastitu knjiznicu
najnovijom struénom literaturom i znanstvenim Easopisima koji ce odgojiteljima, pripravnicima i
osobrim asistentima biti svakodnevno dostupni. Naglasak ¢e biti na literaturi vezanoj uz rad s
djecom s posebnim potrebama, osobito s te¥kocama u razvoju, knjigama iz podruja razvojne
psihologije i logopedije te najnovijoj literaturi iz podruéja pedagogije.

Strutna sluZba Vrtica ce nastojati od odgojitelja prikupiti informacije o tome koje bi im
knjige dodatno mogle pomodi u radu te ée ih nastojati nabaviti.

6. SURADNIJA S RODITELIMA

Suradnja s roditeljima za vrti¢ je od iznimne vaZnosti jer su roditelji prva i najva¥nija instanca
u razvoju djeteta. Stoga je neophodno intenzivirati i produbiti kvalitetu komunikacije kako bi se
postigla veca medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima, te postigla odgojna
uskladenost.

Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:
a} Savjetovaliste za roditelje - roditelji ¢e moci dobiti bitne informacije od struénog tima

vrti¢a (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditel) vezano
uz:
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b)

c}

d)

f}

g}

- rastirazvojdjece
potedkode u razvoju djeteta
pripremu djeteta za polazak u vrti¢, Skolu...
- ustroj i rad vrti¢a (planovi i programi, modeli rada...)

individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima — svaki roditelj ima mogucnost
dogovora individualnog sastanka s odgojiteliem (prema potrebi) jednom tjedno u
poslijepodnevnim satima

ukljugenost reditelja u odgojno cbrazovni proces

boravak roditelja u skupini = kroz igru i aktivnosti s djecom
pomoc roditelja prilikom realizacije razii¢itih projekata — ukljutenost u razradi
projekta, aktivno sudjelovanje u projektnim aktivnostima, predlaganje novih ideja
i smjernica za bududi rad
sudjefovanje roditelja u organizaciji i provodenju razliéitih manifestacija i
svetanosti na nivou ustanove

- ciljani posjet roditelja skupini — predstavljanje svog zanimanja ili nekog drugog
podrudja interesa koje je znafajno za realizaciju planiranih aktivnosti

- posjet roditelju na njegovom radnom mjestu — predstavljanje zanimanja
pomot roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili interesantnim
lokacijama u nasem okruZenju
uklju€enost roditelja prilikom osmidljavanja i obogadivanja prostorno-materijalnog
ckruZenja ~ donodenje raznovrsnog materijala, adaptacija namjedtaja i prostora,
izrada didaktickog i drugog materijala u suradnji s odgojiteljima i drugim
roditeljima

roditeljski sastanci — redovito tijekom godine u organizaciji odgojiteija kako bi roditelji
dobili odgovarajuce informacije o programu rada DV Cvréak — Solin, organizaciji
razliéitih aktivnosti unutar i izvan vrtica, specifinostima podruénog objekta u kojem
boravi dijete i sl.

predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji struéne sluZbe Vrtica (u suradnji s
odgojiteljima). Teme:

- Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢? — poteskoée adaptacijskog razdoblja
Priprema djeteta za Skolu
Razvojno primjerene igre i aktivnosti za djecu rane dobi

- teme koje se odnose na zdravstvene probleme djece, podruéje prehrane i sl.
upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jeziéno-govornih teskoéa
jacanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

roditeljski kuti¢ — u svakom podruénom objektu i upravi Vrtica. Kutié je osmidljen za
izlaganje razlititih obavijesti, ali i £lanaka s temama koje su roditeljima zanimljive

broSure i letci — sadriavaju safete i jasne informacije o odredenim temama uz
telefonske brojeve Clanova struéne sluzbe kako bi roditelj prema potrebi mogao
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zatraZiti daljnje savjetovanje (primjerice: Koko pripremiti dijete za vrtié/jaslice?
Poteskoce adaptacijskog razdoblja; Savjeti za prve dane u jaslicama i sl.)

h})  ankete i upitnici za roditelje — podatci dobiveni ovim putem odgojiteljima i élanovima
strucne sluzbe predstavljaju zna¢ajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te vrijedan
nadin unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtiéa.

i} anonimna kutija — u ovakvoj kutiji roditelji koji Zele ostati anonimni mogu
svakodnevno ostavljati svoje sugestije, pohvale pa i kritike koje se odnose na rad
odgojitelja, ¢lanova strucne sluzbe i ostalih djelatnika Vrti¢a

Vrijeme realizacije: tijekom pedagotke godine.

7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICHVIA

7.1. Vanjske ustanove

Rad vrtica obogadeni je suradnjom s odredenim vanjskim ustanovama. To su:

15,
16,

Nastavni zavod za javna zdravstvo SDZ, Sluzba za zaititu mentainog zdravlja,
prevenciju i izvanbolni¢ko lijefenje ovisnosti, Split

Filozofski fakultet u Splitu; Odsjek za pedagogiju; Odsjek za rani | predikolski
odgoj

Teatrin Gradske knjiznice Solin

Javna ustanova u kulturi Zvonimir Solin

Gradska glazba Zvonimir Solin

KazaliSta lutaka (Split, Zagreb)

Centar za socijalnu skrb u Solinu i Splitu

Poliklinika za djecu s teSkocama u razvoju — Meje Split

Centar za rehabilitaciju Mir - Rudine

. Dom zdravlja Solin

. Zupni ured Salin

. Udruge i savjetovaliSta (Savjetovaliite za psiholoiku pomoc...)

. Osnovna Skola

. MUP {radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom u

obitelji)
Privatni vrtiéi
Sportski klubovi j dr.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoZke godine.
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7.1.1. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu — Odsjek za pedagogiju

Planirana suradnja odnosi se na gostovanje pedagoginje na predavanjima iz kolegija: Partnerstvo
obitelji i odgojno-obrazovne ustanove i Pedagog u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

7.1.2. Suradnja s osnovnom Skolom
Suradnja s osnovnom skolom teéi ée u nekoliko pravaca:

1. Prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem $to jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativno = razvojnih postignuéa i moguénosti;

2. Pracenje postignuca i napredovanja djece u prvim razredima osnovne skoie;

Zajednitki rad na projektima (ekologija, humanitarne akeije, SPP i sl.);

4. Organizacija zajednitkih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno —
obrazovnih djelatnika;

w

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

8. VREDNOVANIE PROGRAMA

Uzmemo i u obzir da kvalitetu ustanove é&ini ukupnost utjecaja razli€itih dimenzija
njezina konteksta {okruZenje, ozrafje, vodenje odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti,
ponasanja i dr.) te da oni zajednicki utje€u na djetetov cjeloviti razvoj, odgoj i u€enje, onda je
jasna potreba za kontinuiranom analizom postojefe odgojno-obrazovne prakse. Kvaliteta je
rezultat promidljenoga, a ne stihijskog djelovanja, stoga je nuino utvrditi standarde {(kriterije,
pokazatelje kvalitete) Sto sve djelatnike odgojno-obrazovne ustanove usmjerava na uklanjanje
utvrdenih nedostataka i kentinuirane unaprjedivanje postojeceg stanja.

Vrednovanje ustanove moiZe biti interno (unutarnje) i eksterno {vanjsko). Razlikuju se po
subjektima koji provode vrednovanje. Unutarmje vrednovanje provode €éimbenici u ustanovama
koji su izravno ili neizravno ukljuCeni u odgojno-obrazovni proces, dok vanjsko vrednovanije
provode &imbenici izvan ustanove.,

8.1. Samovrednovanje

Preduvjet samovrednovanja jest postojanje jasne zajedniZke vizije vrti¢a. Naime,
samovrednovanjem se usporeduju Zeljeni i postignuti rezultati, odnosno ciljevi. Provedbom
samovrednovanja nastojat ¢emo dobiti odgovor na tri kljuéna pitanja vezana za ostvarivanje
zajednicke vizije, odnosno:

1. Koliko je dobra na3a ustanova?

2. Kako to znamo?
3. $to éemo uéiniti da budemo bolji?
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Takeder, vaino je osigurati organizacijsku strukturu koja je zaduZena za provedbu
samovrednovanja i pradenje procesa osiguranja kvalitete ustanove, odnosno oformiti tim za
kvalitetu. U DV Cvréak — Solin tim za kvalitetu sadinjavaju:

. Andela Biuk, ravnateljica {voditeljica tima}

. Zana Pavlovi¢, psihologinja

. Ana Vidak, logopedinja

. Goran Milicevi¢, predsjednik Upravnog vijeéa

. Ina Gadpar, odgojitelj u jaslicama

. Bernarda Roudi, odgojitelj u vrtiénoj skupini (zapisnicar)

. Romana Vukovic, pravnica — predstavnica administrativno-tehnitkog osoblja
. RuZica Pereia, pormocnica

. Dalibor Nintevi¢, gradonacelnik — predstavnik lokalne zajednice

10. Katja Klariti¢, predstavnica roditelja

Woodovn bW NP

Tim za kvalitetu bit ¢e odgovoran za provedbu kljuénih aktivnosti u procesu
samovrednovanja. To se prije svega odnosi ha stjecanje uvida u trenutano stanje kvalitete rada
nakon éega slijedi:

1. Provedba upitnika (u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje)

fotografije sa susreta i sl., zapisnici s roditeljskih sastanaka, evidencijske liste s roditeliskih
sastanaka, projekti u kojima su sudjelovali roditelji i vanjski suradnici, godidnje izviedde o
ostvarivanju plana i programa, godisnji plan i program i dr.)

3. Strucne rasprave i fokus grupe (organizirat ée se na Odgojiteljskim vije¢ima, Upravnom vijecu,
roditeljskim sastancima, susretima odgojitelja s ciljem refleksije, sastancima Vrti¢a s drugim
ustanovama}

4. Interpretacija i analiza klju€nih podruéja kvalitete (na temelju obrasca za samovrednovanje).
Analizom ¢e se utvrditi koja se podruéja percipiraju boljima, a koja logijima, tko je u ustanovi
najzadovoljniji pojedinim podruéjem te tko je najmanje zadovoljan.

5. Odredivanje prioritetnih podrucja unaprjedenja (analiza svakog podruéja kvalitete dati ¢e
timu jasne smjernice o podrudjima kvalitete rada ustanove na kojima je potrebno dodatno
raditi).

6. lzrada razvojnog plana ustanove — odredivanje prioritetnih podruéja unaprjedenja i razvojnih
cilieva {razvojni plan predstavljat ée kratkoroénu razvojnu strategiju unaprjedenja kvalitete

Vrtica i obuhvadat ce jednogodisnje vremensko razdoblje).

7. Osvrt na proces samovrednovanja (tim za kvalitetu osvrnut ¢e se na provedbu cjelokupnog
procesa).

8. Realizacija razvojnog plana ustanove (tim za kvalitetu pratit ¢e provodenje aktivnosti
ostvarivanje ciljeva definiranih razvojnim planom ustanove).
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Samovrednovanje Vrti¢ shvaca kao trajan proces koji se kontinuirano unaprjeduje. S tim
u vezi, u buducem e radu postavljati nove ciljeve ili redefinirati postojeée kako bi se osigurao
proces povecanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na zajednitku viziju, cilj je
stvaranje organizacije koja zajednitki ufi te u suradnji s drugima {kroz dijalog, raspravu i
otvorenu komunikaciju} istraZuje, vrednuje i unaprieduje svoj odgojno-obrazovni rad.

8.2. Vanjsko vrednovanje

Osim samovrednovanja, Vrti¢ podlijeZe i vanjskom vrednovanju &iji su kriteriji unaprijed
poznati i medusobno dogovoreni. U planu je suradnja s:

1. Refleksivnim prijateljima iz drugih vrti¢a | akademske zajednice {odnosno, formiranje
mreZe profesionalne zajednice u€enja §to je u skladu s vizijom Vrtiéa).

2. Suradnja s nadieznim institucijama {Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja i dr.).

9. PLAN | PROGRAM RAVNATEUA | CLANOVA STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENIH
VODITEUA

9.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATEUA
Andela Biuk, ravnateljica
9.1.1. Uvodne napomene

Djeiji vrtic Cvréak - Solin djeluje na podruéju grada Solina, te opéina Klis, Mu¢ i
Dugopolje. Na podruju grada Solina djeluju vrtiéi: Bubamara, Salona, Sveti Anastazije,
Tratinéica, Paun, S3krinjica, Patkica, Vjeverica, Labud, Jadro, Suncica, Papaline, Maslina, te
Krijesnica. Na podrugju opéine Klis nalazi se djegji vrti¢ Sveti Roko i Sveti Ante, na podrudju
apcine Mué Pinokio i Petar Pan, te opéine Dugopolje Maslagak. Ukupan broj upisane djece u
Ustanovi iznosi 1051. U DV Cvrak - Solin na neodredeno vrijeme zaposleno je 156 djelatnika.

9.1.2. Materijalni uvjeti rada i opremljenost objekata

Uvjeti rada unutar Ustanove nisu ujednaéeni i pokazuju odredeni nivo razli¢itosti.
Vecina objekata nije namjenski gradena za ovu djelatnost i njihova prvotna funkcija nije bila
vezana uz predskolski odgoj i obrazovanije.

Nacelno se moze kazati kako su materijalni uvjeti rada relativno dobri i zadovoljavaju
uvjete za kontinuiranu i neometanu pedago$ku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na fizitku
uredenost vanjskog i unutrainjeg dijela objekta, te baziénu opremljenost vrtica namjestajem i
neophodnom didaktikom. Isto tako vaino bi bilo navesti i primjerenu opremljenost odgojnih
skupina raznovrsnim potro$nim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slutaju ne zna&i kako
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u ova podruéja nisu potrebna i nuZna daljnja ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera, te
opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem i potrebitom didaktikom.

Problemi koji se ti€u materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela
objekata. Naime, izgradnja vecine objekata starijeg je datuma, stoga je doslo, §to je i logiEno, do
dotrajalosti pojedinih njihovih dijelova (segmenata). To su u prvom redu odtecenja krovova,
oluka, fasada, prozora i sl. Treba istaknuti i probleme koji se odnose na uredenost samih ulaza
u neke vrti¢e, te na znacajna oStecenja sadrZaja koji su smjeteni na dvoristu. Tu svakako spada i
deficitarna opremljenost vanjskog prostora didaktiékim rekvizitima (tobogani, klackalice...).
Opcenito se moze kazati da je fizitko stanje i opremljenost pojedinih objekata ipak razlitito i
dobrim je dijelom uvjetovano njihovim specifiénostima, kao i materijalnim mogucnostima
oshivaca.

Pored uobicajenih i tekucih popravaka dotrajale i nefunkcionalne opreme i ove ¢emo
godine nastojati dodatno opremiti nekoliko skupina neophodnim namje$tajem i didaktitkom
opremom kako bismo znatajnije poboljfali uvjete za boravak djece i nesmetanu odgojno —
obrazovnu djelatnost.

Isto tako demo posvetiti pozornost uredenju okoliSa pojedinih vrtiéa te nabavci
prikladnih vanjskih rekvizita za osmisljenu igru djece.

Financiranje nabavke didaktike, vanjskih rekvizita za igru te ostalih materijala planira se
putem bespovratnih sredstava Europskog socijalnog fonda za potrebe unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Vrti¢ je posredovanjem Ministarstva
2a demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dobio navedena bespovratna sredstva.

Trajni zadaci koji se odnose na uvjete rada su:
- odrzavanje objekata (popravci i saniranje),
- nabava namjestaja i didaktitkog materijala,
odriavanje vanjskog prostora objekata,
tekuce odriavanje,
- prodirivanje kapaciteta objekata zbog relativno velikog priliva djece,
- izgradnja novih vrtiéa.

9.1.3. Suradnja s vanjskim éimbenicima

Produbljivanje suradnje s vanjskim &imbenicima nuino je i za Vrti¢ od velike vaZnosti. To
se osobito odnosi na osnovne $kole, kulturna i sportska drustva, te posebno na osnivace Vrtica.

Suradnja s osnovnom Skolom teéi ée u nekoliko pravaca:
5. prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem $to jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativhe — razvojnih postignuéa, ali i moguénosti,
6. pracenje postignuéa i napredovanja neke djece u prvim razredima 3kole,
7. zajednitki rad na nekim projektima,
4. organizacija zajedni€kih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno
obrazovnog osoblja

Nastaviti ¢emo suradnju i sa ostalim, za nas, relevantnim drustvenim institucijama:

1. suradnja s ustanovama i tijelima &ija je djelatnost usko povezana s radom vrtiéa (crkva,
kulturnim organizacijama)
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2.

suradnja s MUP-om radi otkrivanja | preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom
u obitelji.

9.1.4. Odgojno-obrazovni rad

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa rada u djedjim jaslicama i vrticu mora

omogutiti uspjeSno uspostavljanje emocionalnih i socijalnih kontakata, kvalitetnih odnosa s
odgojiteljima i drugim odraslima, te s djecom u neposrednom poticajnom okruzenju.
Putem kvalitetnih programa svakom je djetetu nuZno osigurati optimalne uvjete za razvoji to:

zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),
zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnoscu i njeZnoi€u, te ostalih
psiholoskih potreba,

zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koje omogucuje bogato i poticajno
okruzenje

zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje
aktivnim odnosom odraslog prema djetetu,

zadovoljavanje potreba za aktivnim druZenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine,
ali i Sire.

Zadaci i ciljevi su o€uvati zdravlje, razviti pozitivnu sliku o sebi, te socijalizirati i educirati

djecu. Cijeli odgojno-obrazovni proces usmjeren je prvenstveno na dijete — nastoji se pratiti i
uvaZavati njegove razvojne potrebe, razumjeti probleme, Zelje, interese...
Trajni zadatak je u cijelosti razvoj djeteta i kvaliteta njegova Zivljenja.

Dijete e tako u kvalitetnoj interakciji prakticirati razli€ite vrste aktivnosti:

Zivotno-praktiéne i radne,

raznovrsne igre — funkcionalne, simbolicke, gradenja i konstruiranja i igre s pravilima,
drustvene i drutveno zabavne,

umjetniéko promatranje i dozivljavanje,

istrazivanje i stvaranje,

istraZivatko — spoznajne,

tjielesno — vjeZbanje i druge rekreativne aktivnosti.

9.1.5. Upravna vijeée

Upravni organ u Ustanovi je Upravno vijece. Vijeée se sastaje u skladu sa statutom,

posebnim zakcnima, te prema procjeni predsjednika i ravnatelja Ustanove. Najé¢eice je to
jednom mjeseéno.
Ravnatelj:

- priprema sjednice | osigurava uvjete uspje$nog rada Upravnog vijeca
- zajedno s predsjednikom dogovara dnevni red sjednice
vodi rafuna o uskladenosti odluka vije¢a sa zakonom i aktima Vrtia
o svom radu i poslovnim potezima izvjedtava Upravno vijece
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9.1.6. Operativni plan ravnatelja
1. Rujan, 2018.

- definirati projekte i struéne aktive za tekucéu pedagosku godinu
provesti postupak identifikacije djece s posebnim potrebama, te izraditi
odgovarajuce programe

- donoenje na Upravnom vijeéu Plana i programa rada Ustanove
dostaviti potrebite dokumente osnivafima, Agenciji za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta

- poslovi organizacije rada radnika i ¢jelokupnog funkcioniranja Ustanove
organiziranje popravaka u objektima Ustanove {centralno grijanje, prozori, vrata,
sitni zanatski popravci...)

- rad u stru€nom timu Ustanove (izrada upitnika za raditelje, organizacija | odrzavanje
sastanaka predstojnica...)

- obilazak svih vrtica
nabavka materijala za rad s djecom

- organizacija | provodenje upisa podataka o upisanoj djeci zbog pedagodkih i
financijskih potreba
planiranje rada predikole

- rjeSavanje tekudih zadaca - zamjene, kontakti sa osnivagima
osiguranje djece

2. Llistopad, 2018.

analiza financijskog poslovanja Ustanove za razdoblje sijean] —rujan

- organiziranje Upravnog vijeca
organiziranje Odgojiteljskog vijeca

- sudjelovanje u definiranju i realizaciji programa pripravnitkog staza za volontere

- uvid u planove i programe rada struéne sluzbe i odgojitelja
analiza opremljenosti objekata namjedtajem i didaktikom | planiranje neophodnih
nabavki
provesti postupak nabavke radnih lista za predSkolce

- sudjelovanje u pripremanju aktivnosti i radionica za Dane pred3kolskog odgoja
Splitsko — dalmatinske Zupanije
aktivnosti vezane uz Dane kruha
izrada financijskog plana Ustanove za narednu kalendarsku godinu

- analiza aktivnosti vezanih uz poslove nabavke prehrambenih artikala, pripremanje
dokumentacije za predstojeci postupak nabave

- praéenje realizacije pripravnitkog staZa pripravnika

3. Studeni, 2018.

analiza stanja namjestaja po objektima
planiranje nabavke potrebitog namjestaja
izrada plana nabave za narednu godinu

- organizacija Upravnog vijeca
organizacija Odgojiteljskog vijeca

49






pripremanije planiranih radionica u suradnji sa stru¢nom sluzbom

pradenje stanja za$tite na radu

planiranje aktivnosti za obiljezavanje Sv. Nikole, Sv. Luce, BoZi¢a | Nove Godine
suradnja s Damom kulture Zvonimir u Solinu

4. Prosinac, 2018,

izrada plana nabave za sljedecu godinu

provodenje postupka nabave roba i potpisivanje ugovora s adabranim dobavljagima
priprema i realizacija Bozi¢nih i Navogodisnjih svetkovina

obilazak svih vrti¢a i odgojnih skupina

organizacija Upravnog vijeéa

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

radni sastanak s predstojnicama vrtica

organiziranje i odrZavanje sastanaka s gradonacelnikom i pro€elnicima

5. Sijetanj, 2019.

obilazak vrti¢a u Ustanovi

pradenje pedagoSke dokumentacije

organiziranje Upravnog vijeéa

organizacija Odgoijiteljskog vijeca

planiranje rada predskole

planiranje i organizacija Mackara

analiza financijskog poslovanja Ustanove za proteklu kalendarsku godinu

6. Veljada, 2019.

aktivnosti vezane uz organizaciju Djeéjih mackara u Solinu 2018.
pracenje stanja zaStite na radu

aktivnosti koje se odnose na pripremu rada predskole

praéenje procesa pripravnickog staZa pripravnika

organiziranje Upravnog vijeca

organiziranje Odgojiteljskog vijeca

obilazak vrti¢a u Ustanovi

dogovor s asnivaéima oko financiranja i rada predskole

7. Oiujak, 2019.

aktivnosti vezane uz organizaciju manifestacije Oklen si dite?
neposredno pradenje rada odgojitelja

pripremanje Djedje olimpijade

organiziranje Upravnog vije¢a

organiziranje Odgojiteljskog vijeéa

pracenje rada predikole

pracenje realizacije financijskog plana

pradenje rada s djecom s posebnim potrebama

pracenje rada Savjetovalista za roditelje
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analiza realizacije planiranih projekata na razini Ustanove

8. Travanj, 2019.

upisi djece

planiranje aktivnosti koje se odnose na Susrete djece u Solinu
pracenje rada predikole

aktivnosti vezane uz organizaciju Djecje olimpijade
pripremanje upisa djece

pracenje realizacije planiranih projekata

organizacija Upravnog vijeéa

organizacija Odgojiteljskog vijeca

radni sastanak s predstojnicama vrtica

analiza financijskog poslovanja u prvom tromjesetju

9. Svibanj, 2019,

upisi djece — provodenje cjelokupnog postupka

organizacija i realizacija Susreta djece u Solinu

organiziranje Djeéje olimpijade

organizacija Upravnog vijeta

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

analiza stanja i nabavka neophodne struéne literature

analiza gradevinsko — zanatskog stanja objekata | planiranje nuZnih intervencija

10. Lipanj, 2019.

nabavka potrosnog materijala

kompletiranje dokumentacije o djeci koja su upisana u vrti¢ {potvrde pedijatra,
potvrde o umanjenju cijene boravka ili oslobadanju od placanja boravka...}
organizacija Upravnog vijeéa

organizacija Odgojiteljskog vijeca

aktivnosti koje se odnose na ljetni tijek deZurstva

analiza odgojno —obrazovnog rada u Ustanovi

suradnja s osnovnom Skolom {dostaviti podatke o djeci s posebnim potrebama)
provodenje natjeCaja za gradevinsko — zanatske radove tijekom ljeta

organizacija ljetnog defurstva

11. Srpanj, 2019.

kompletiranje izvjeséa o radu svih djelatnika Ustanove

koncipiranje izvje$€a o radu Ustanove

gradevinsko — zanatski radovi po objektima

aktivnosti koje se titu ¢iséenja i dezinfekcije svih povriina i didaktickog materijala
analiza financijskog poslovanja u drugom tromjesegju
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12. Kolovoz, 2019,
gradevinsko — zanatski radovi po objektima

donogenje na Upravnom vije¢u Godisnjeg izvie$éa Ustanove
- aktivnosti vezane uz pofetak rada nove pedagotke godine

9.2. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

losipa Vuksié, mag. paed.

9.2.1. Planiranje i programiranje
Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

Sudjelovanje u izradi Godi3njeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan
- usuradnji s ravnateljicom i élanovima strugénog tima

Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa — tijekom pedagoske godine
- usuradnji s ravnateljicom, odgojiteljima i ¢tlanovima struénog tima

Planiranje strucnog usavriavanja odgoijitelja — kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine
- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, ¢lanovima struénog tima i vanjskim
suradnicima

Planiranje strutnog usavriavanja pedagoga — kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine
u suradnji s ravnateljicom, élanovima struénog tima i vanjskim suradnicima

9.2.2. Suradnja s odgojiteljima
Redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada cdgojitelja — tijekom pedagoske godine

uvid u rad odgojitelja baravkom u skupini

- pradenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju wvodi odgojitel] {knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, imenik djece} i drugih oblika dokumentiranja —
individualne razvojne mape, razlifiti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.)

Individualni razgovori s odgojiteljima — tijekom pedagoike godine
savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje struéne podrike u nepredvidenim i

problemati¢nim situacijama, iskazivanje struénog misljenja o svakodnevnoj odgojno-
obrazovnoj praksi odgojitelja)
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individualni razgovor nakon uofenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajednicko traZenje
optimalnog rjesenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-cbrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece - tijekom cijele pedago3ke godine

- projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrZaje ucenja)
- oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja
fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovhog procesa
- uéenje djece kroz igru i neposredno iskustvo
razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja
timski rad odgojitelja i djece
- poticati samoinicirano i samoorganizirano uéenje djece
poticati suradnju i suradnicko uéenje djece

PruZanje struéne pomoéi odgojiteljima u podruéju izgradnje partnerskih odnosa s roditeljima -
tijekom cijele pedagodke godine

informiranje i educiranje odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima
organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima
organizacija razlifitih neformalnih druZenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti,
radionice, posjete i sl.)

- pruianje struéne pomodi u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutiéi,
panoi i sl.)
motiviranje i educiranje odgojitelja u podrugju pripremanja razliéitih edukativnih
materijala za roditelje {obavijesti, plakati, informativni letci, brodure i sl.)
pruzanje struéne podrike odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad

- individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problematitnim
situacijama s roditeljem

Rad s odgojiteljima na podrugju kontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog konteksta
ustanove — tijekom cijele pedagotke godine

u suradnji s ravnateljicom i &lanovima struénog tima

- unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta {odnosi djece i odgojitelja,
postupanja odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu
djecom, cjelokupno ozragje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad)
unaprijedenje fizitke i vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno
okruzenje namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrtica (osobito panoi s djedjim
radovima, natin iskoridtavanja unutrasnjih zidova vrti¢a}, vremenska fleksibilnost
prilikom organizacije aktivnosti)
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Poticanje odgoiitelja na kontinuirano struéno usavriavanje i osposobljavanje unutar i izvan
ustanove — tijekom cijele pedagoske godine

- organizacija razlititih oblika struénog usavriavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom i élanovima strugnog tima {predavanja, radionice i sl.)
informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razliéitim edukacijama
izvan ustanove

Obogacéivanje odgojno-obrazovnog procesa razlicitim sadrZajima iz kulture, sporta, umjetnosti
— kroz mjesec rujan i tijekom pedagoSke godine

- odabir kazalignih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razlititih posjeta |
izleta djece te ugovaranje gostovanja u vrtiéu

9.2.3. Suradnja s roditeljima
Individualni razgovori s roditeljima prilikors upisa djeteta u vrtié

- upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada DV Cvréak — Solin,
podruénim objektima, programima, radnom vremenu Vrtica i sl. {travan] — svibanj,
2019.)

- upoznavanje roditelja s dokumentacijom potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrtic

Pruzanje struéne pomoéi i podrike roditeljima u razlicitim situacijama

individualno ili u suradnji sa struénim timom (ovisno o potrebama roditelja)
savjetodavni rad vezan uz poteskole adaptacije djeteta na vrtié, razvoj djeteta,
oblike i organizaciju rada u vrtitu, djetetove posebne potrebe, poZeljne roditeljske
stilove odgoja i sl. {tijekom cijele pedago3ke godine prema dogovoru s roditeljima)

Pru¥anje struéne pomoféi roditeljima novoupisane djece

- predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za jaslice? Poteskoce adaptacijskog
razdobija {lipanj, 2019.)
predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za vrtic? Poteskoce adaptacijskog
razdoblja {lipanj, 2019.)

- izrada brodura za roditelje: Kako pripremiti dijete za jasfice/vrtic?

Savjeti za prve dane u jasticama (lipanj, 2019.}
individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju djeteta na vrtié,
periodu adaptacije, programima i oblicima rada u jaslicama/vrticu {prema potrebi,
na trazenje roditelja)
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Predavanja i radionice za roditelje

predavanje — Rodni stereotipi u djejoj knjizevnosti i crtanim filmovima (studeni,
prosinac 2018., sije¢anj 2019.)

- predavanje — Priprema za $kolu ili priprema za Zivot? (prosinac 2018., sijecanj,
veljaca, ozujak 2019.}
radionica — Igra nekad i danas {veljaa, ozujak, travanj 2019.)
radionica — Razvojno primjerene igre i aktivnosti s djecom rane dobi (veljata, oZujak,
travanj 2019.)

9.2.4. Rad usmjeren na dijete

- promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijaie, odgojitelja
identificiranje posebnih potreba djeteta (potegkoce, nadarenost)
visekratna opservacija i prema potrebi individualan rad s djetetom s te$kofama uz
vodenje bilje3ki i zapaZzanja o djetetu

-y suradnji s Elanovima strufnog tima i vanjskim suradnicima pronalaZenje
adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama
(tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi)

9.2.5. Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavija znatajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Pedagog (e
uredno i pravovremeno tijekom pedagoke godine dokumentirati sljedece:

sudielovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove {u suradnji s
ravnateljicom i struénim timom Vrtiéa)
sudjelovanje u izradi Kurikuluma DV Cvréak - Solin (u suradnji s ravnateljicom |
struénim timom Vrtica)
izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga
izrada Programa struénog usavr$avanja {u suradnji s ravnateljicom i struénim timom
Vrtica)

- vodenje Dnevnika rada
izrada zapisnika s internih struénih aktiva i radnih dogovora

- vodenje zapisnika o uvidu u rad odgojitelja

- izrada zapisnika o pripremi odgojitelja potetnika za polaganje strutnog ispita

- jzrada lzvje¥éa o rezultatima staZfiranja pripravnica (u suradnji s &lanovima
Povjerenstva za staZiranje)
dokumentiranje praenja djece s teSkotama u razvoju

- izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima 1 &lanovima
struénog tima}
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fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, transkripata,
zapisa i sl.
sudjelovanje u izradi Godidnjeg izvje$ca o radu ustanove {u suradnji s ravnateljicom |
struénim timom Vrtica)

- izrada GodiSnjeg izvjeia o radu pedagoga

9.2.6. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad
Uvodenje pedagoga — pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

odradivanje poslova mentora za potrebe strunog osposobljavanja pedagoginje —
pripravnice Dijane Maljkovi¢ prema Planu i programu staZiranja strucnog suradnika
pedagogn u diedjem vrticu kojeg je usvojilo Odgojiteljsko vijece

- pripravnica ¢e tijekom pedago3ke godine dobiti uvid u funkcioniranje djecjeg vrtica
kao odgojno-obrazovne ustanove, upoznat ¢e se sa zakonima i propisima iz podruéja
predikolskog odgoja i naobrazbe te opéim i struénim aktima, upoznat ce se sa svim
poslovima koje obavlja pedagog u dje€jem vrtitu, redovito ce hospitirati u odgojno-
obrazovnom procesu, provesti ¢e 4 samostalne aktivnosti pred Povjerenstvom za
staZiranje te ée provesti akcijsko istraZivanje za potrebe stru€nog rada.

Uvodenje odgojitelja — pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

- odgojiteliice ~ pripravnice koje u DV Cvréak — Solin odraduju strutno
osposobljavanje, osim neposrednog rada sa svojim mentorima, suradivat e i sa
stru€nim timom
u kontekstu suradnje s pedagogom, imat ée moguénost konzultacija u vrijeme
pripreme oglednih aktivnosti s djecom (vezano uz pismenu pripremu i planiranje
poticaja za aktivnosti) i opéenito tijekom pedagoske godine vezano uz hilo koji
segment odgojno-obrazovnog rada
jednom do dva puta mjesefno odrZavat ¢e se zajednicki sastanci pedagoga s
pripravnicama tijekom kojih ée svaka od njih prezentirati jednu od tema koje
safinjavaju pismeni dio struénog ispita.

9.2.7. Organizacija odgojno-obrazovnog rada u vrijeme ljetnog deiurstva

Tijekom mjeseca svibnja odgoijitelji ¢e prema naputcima pedagoginje anketirati roditelje
koji imaju potrebu za uslugama Vrtiéa tijekom mjeseca srpnja i kolovoza. Na temelju prijavljenog
broja djece koja ¢e u ljetnom periodu pohadati vrti¢, pedagoginja ¢e organizirati cjelokupan
odgojno-obrazovni rad. To se odnosi na formiranje odgojnih skupina, pripremu potrebne
dokumentacije za svaku skupinu te izradu rasporeda rada odgojitelja. Tijekom ljetnog deZurstva
ravnateljica i €lanovi struéne sluzbe redovito ¢e pratiti rad deZurnih vrtica.
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9.2.8. Struéno usavriavanje
Struéno usavrsavanje odgojitelja

Ove pedagoske godine pedagoginja ¢e osim planiranja stru¢nog usavriavanja odgojitelja
u suradnji s ravnateljicom i &anovima struénog tima, pripremiti i odriati strucni skup pod
nazivom:

1. Vremenoplov igre {oZujak, 2019.)
Takoder, organizirati ce sljedece radionice:

Edukacija o medijaciji
Glazbena umjetnost u vrticu
Informaticka pismenost i programski sustavi korisni odgojiteljima
- Trebam li neto mijenjati?
- VaZnost razvoja socijalnih vjestina djece predskolske dobi
Projektno planiranje u vrtitu
- Upoznavanje engleskog jezika kroz igru i glazbu
- Savjetodavni rad odgojitelja

Osim navedenih, pedagoginja ¢e, u suradnji s odgojiteljima savjetnicima te struénim
timom organizirati radionice namijenjene novozaposlenim odgojiteljima u produljenom radu, a
teme e biti vezane uz vodenje pedagoike dokumentacije, organizaciju poticajnog prostorno-
materijalnog okruZenja, organizaciju aktivnosti djece u 10 — satnom boravku, suradnju s
roditeljima i sl. Uz to, organizirati ¢e i radionice namijenjene odgojiteljima djece u jasli¢kim
skupinama.

Takoder, pedagoginja ¢e tijekom cijele pedagoske godine nastojati nadopunjavati
knjiznicu Vrtiéa suvremenom literaturom iz podrudja psihologije, pedagogije, logopedije,
razligitih vrsta umjetnosti i sl. te ¢e odgojitelje poticati na redovito koristenje knjiZnice.

Struéno usavriavanje pedagoga

Pedagog ce tijekom pedagotke godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog
usavrdavanja unutar i izvan Vrtica. Struéno osposobljavanje izvan Vrtiéa ukljuivat ce:

1. 24. Dani ranog i predikolskog odgoja i ocbrazovanja SDZ ,Mirisi djetinjstva®. Struno-
znanstvena konferencija s medunarodnim sudjelovanjem. Tema: Glazba i pokret u
suvremenom djecjem vrtiéu (22. i 23. studenog 2018., DV Mrvica, Supetar).

2. Strutni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drudtava, udruga, institucija i dr.
(tijekom cijele pedagoske godine).
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9,2.9. Suradnja s drutvenom zajednicom i razligitim javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s: Filozofskim fakultetom u Splitu (Odsjek za pedagogiju;
Odsjek za rani i predSkolski odgoj}, Teatrinom Gradske knjiznice Solin, Javnom ustanovom u
kulturi Zvonimir Solin, Glazbenom 3kolom Silvije Bombardelli Solin, razliéitim lutkarskim
kazalistima, Centrom za socijalnu skrb u Solinu i Splitu, osnovnim $kolama u Solinu, MUP-om
{zbog otkrivanja i preventivhog djelovanja u svezi nasilja nad djecom u obitelji}, privatnim
vrti¢ima, kulturno-umjetnickim drustvima, sportskim klubovima i dr

Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu — Odsjek za pedagogiju

Planirana suradnja odnosi se na gostovanje pedagoginje na predavanjima iz kolegija: Partnerstvo
obitelji i odgojno-obrazovne ustanove | Pedagog u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

9.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

dr. sc. Davor Mikas, prof.

uvoD

Plan | program rada pedagoga sastavni je dio plana i programa nade predSkolske
ustanove,
zajedno s godidnjim planovima ostalih struénih suradnika. Stalna suradnja sa svim &lanovima
struéno-razvojne sluibe (pedagogom, psihologom, logopedom), zdravstvenim voditeljima,
ravnateljem, odgojiteljima i ostalim djelatnicima vrtica (prema potrebi), ali i vanjskim struénim
suradnicima prioritetan je i nuZan naéin rada u cilju promicanja $to kvalitetnije odgojno-
obrazovne teorije | prakse.

U DV Cvréak kontinuirano se provedi i unaprjeduje odgojno-cbrazovni rad s djecom od
navriene prve do 3este godine Zivota. Vrtic se prvenstveno doZivijava i percipira kao mjesto
odgajanja, Zivljenja i uenja djece. Osnovna znadajka ovog pristupa je primarna usmjerenost na
dijete, kako u individualnom, tako i u socijalnom razvoju. Sadriaji i aktivnosti uskladeni su s
razvojnim potrebama djeteta, njegovim sposobnostima, interesima i Zeljama. Dijete se
promatra kao aktivni ¢imbenik (sukonstruktor) vlastitog razvoja, kao jedinstveno i aktivno bice
koje je ve¢ od rodenja sposcbno stupiti u uzajamnu interakciju s drugim osobama. Ta
sposobnost medusobne komunikacije i proaktivan pristup u znaajnoj mjeri utjeéu na cjelokupni
razvojni proces i daju veliki doprinos svekolikom razvojnom procesu.

Osnovni cilj odgojno-obrazovne djelatnosti je teznja ka zadovoljenju djetetovih potreba i
ostvarivanja prava u smislu doprinosa cjelovitom razvoju djetetove osobnosti i kvaliteti njegovog
fivljenja. Planiranje ciljeva, zadaéa sadriaja i aktivnosti prati humanisti¢ke-razvojni pristup. U
kontekstu ostvarivanja globalnog cilja svi €lanovi struéno-razvojne sluZbe daju aktivan i sadriajan
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doprinos, podriavajuci i promiduéi kriterije iz Koncepcije razvoja predSkolskog odgoja,
Programskog usmjerenje odgoja i obrazovanja, Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi,
Driavnog pedagoikog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe i Nacionalnog kurikuluma
predskolskog odgoja.

Unaprjedenje i usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse,
suvremenih koncepcija i modela, planirano je kroz realizaciju razli¢itih pedagolkih sadriaja |
aktivnosti u radu s djecom, odgojiteljima, roditeljima i uzom/$irom drudtvenom zajednicom.

kao i implementacija

RAZRADA PLANA | PROGRAMA RADA PEDAGOGA U ODNOSU NA SUDIONIKE U ODGOJNO-

OBRAZOVNOM PROCESU

1. DUETE

Red.br. Nositelji Vrijeme
Zadace realizacije

1.1 Pratiti proces adaptacije djece na jaslice/vrti¢ | Pedagog, Rujan .
metodama promatranja i razgovora u svim odgojnim | Odgojitelji, Listopad
skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u | Roditelji 2018
kojima je potrebno prutiti struénu pomoc i omoguditi
ostvarenje kontakta /suradnje/ na liniji: strutni
suradnik -dijete — odgajatelj - roditelj.
Otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod

1.2. diece s posebnim potrebama (potencijalnim, | Pedagog u | Intenzivnije
prolaznim ili trajnim}: suradnji s | nakon
-prikupiti anamnesticke podatke iz "Upitnika za | psihologom, razdoblja
roditelje" koristenog pri prijemu djece u jaslice/ logopedom, prilagodbe
vrtic zdravstvenim {Listopad,
-obaviti inicijalni intervju s roditeljima voditeljima, Studeni,
-opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini odgojiteljima i | 2018);
-analizirati podatke iz medicinske dokumentacije roditeljima Perma-
-analizirati zapafanja odgojitelja o ponasanju djeteta nentno
u odgojnoj skupini tijekom
-konzultirati se s élanovima struéno-razvojne sluzbe pedagoske
kroz timski rad godine
-poseban_naglasak staviti na prafenje i evaluaciju
inkluzije djece s posebnim potrebama u svim
odgojnim skupinama gdie su djeca ukljuéena
Pratiti i procjenjivati potrebe, sklonosti, moguénosti i

13. zrelost djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu: Pedagog, Tijekom
-identifikacija broja djece obveznih polaznika u | Psiholog, pedagoske
osnovnu skolu Logoped, godine
-procjena zrelosti/ identifikacija stupnja razvoja | Odgojitelji
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1.4.

1.5.

1.6.

sposobnosti potrebnih za savladavanje 3kolskog
programa/

-priprema materijala {prema potrebi} za dodatni rad s
djetetom iz odredenog podrudja

-odabir prikladnog radnog materijala za pripremu
djece pred polazak u $kolu {radni listovi, crtandice,...)

-organizacija "Programa predikole"” u okviru nadih
vrtiéa, za djecu koja do tada nisu bila obuhvadena
redovnim programom vrti¢a, a od ove ped.god. i za
djecu koja su u godini prije polaska u osnovnu 3kolu, a

integrirana su u redovite programe u djegjem vrticu.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada:
-mativaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima

-ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog programa
pazedi pritom na zadovoljavanje osnovnih potreba i
prava svakog djeteta

-usvajanije kulturno-higijenskih

blagovaniju hrane
-vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrtica.

navika pri

Pratiti, obogadivati i  evaluirati  provedbu
posebnih/kra¢ih programa u nadim vrti¢ima, te
osmisljavati nove:

Kraci program engleskog jezika

Program katoli¢kog vjerskog odgoja

Sportski program
- Program predskole

Antikorupcijski program
- Kradi program folklora za djecu predikolske dobi
- Program ouvanja i njegovanja kulturne bastine

Nakon predstavljanja programa za 2018./19.ped. god.
Gradskog kazali$ta lutaka, Gradskog kazalidta mladih,
Glazbene miade#i i drugih gostujucih kazalidnih kuca i
pojedinaca sudjelovati u donoSenju odluke o izboru
kazali¥nih predstava za tekucu godinu; pratiti
realizaciju, nazoiti 3to veéem broju predstava

Pratiti prigodno obiljeZavanje vjerskih i driavnih
blagdana kao i svih znafajnijih zbivanja tijekom
godine u DV Cvrcak, a koja su u duhu kulture i

tradicije naSeg naroda. U skladu s planom i
programom rada, organizirati posjete, izlete,

Ravnatelj
Pedagog

Pedagog
suradniji
odgojiteljima

Pedagog
suradnji
cdgojiteljima

Pedagog,
Odgojitelji

Potetkom
ped.godine

Listopad
2018
Lipanj 2019

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoike
godine

Rujan 2018
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

gostovanja koji ¢e biti obogaceni prigodnim pri€ama i
slikovnicama.

Kontinuirano voditi pedagoiku dokumentaciju djece:
-formirati odgojne skupine nastoje¢i postivati
elemente Drzavnog  pedagoskog  standarda
predskolskog odgoja i nacbrazbe (NN 63/08)

-voditi evidenciju o djeci koja su u godini pred

polazak u osnovnu Skolu, prateéi njihova postignuéa
-voditi dokumentaciju o djeci s posebnim potrebama
/dosjei /.

Organizirati odgojno-obrazovni rad tijekom ljetnog
deZurstva u DV Salona, DV Sv. Anastazije ili DV
Tratinéica:

-formiranje odgojnih skupina/ jaslice + vrti¢/
-ispisivanje imenika i svih potrebnih obavijesti za
odgojitelje i roditelje

-priprema pedagoske dokumentacije

-priprema didaktike, igra¢aka i potroinog materijala
za taj period

-upoznavanje odgojitelja s posebnostima rada u tom
razdoblju te praéenje odgojno-obrazovnog procesa uz
uvid u rad odgojitelja.

Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u
vrtiéu:

- upoznavati djecu s njihovim osnovnim pravima i
odgovornostima razvijajuci kod njih pozitivnu sliku o
sebi i samopouzdanje, njegujuci njihove potencijale,
sklonosti i sposobnosti, poticuci empatiju i suZivot s
drugom djecom i odrasiima, narofito razli¢itima od
njih

-uéiti djecu kako se zastititi u potencijalno opasnim
situacijama po njih te kako prepoznati dobro od loseg
u svemu 8to ih okruZuje,

a sve to u sklopu Sigurnosno-zastitnih i preventivnih
programa, u okviru kojeg su Nacionalni program
odgoja i obrazovanja za ljudska prava te Nacionalni
plan za suzbijanje trgovanja ljudima.

PoStujuéi razvejne mogucnosti i sposobnosti djece
predikolske dobi /od prve do sedme godine Zivota/
planirati nabavu didakti¢ke opreme i igraaka prema
planu potreba odgojnih skupina u nasim vrti¢ima, a za
sljedeéu pedagodku godinu.

Pedagog,
Odgojitelji

Pedagog,
Psiholog,
Logoped,
VMS
Odgoijitelji

Ravnatel],
Pedagog,
Qdgoijitelji

Ravnatelj,
Pedagog,
u suradnji sa
struénim
suradnicima |
odgojiteljima

Tijekom
pedagoske
godine
Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Lipanj,
Srpanj,
Kolovoz
2015

Tijekom
pedagoske
godine
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Prema potrebi, raditi procjenu zrelosti djeteta za vrtié
kod situacija kad dijete ne zadovoljava kriterij dobi
{nenavriene 3 god. Zivota) za polazak u vrti¢, a u

L)

< Struéni aktiv: Razmjena spoznaja i iskustava
s Dana predikolskog odgoja Splitsko-

dalmatinske fupanije;

< Struéni_ aktiv/radionica: Diskretni zastitni
personalni programi

1.11. suradnji s roditeljima. Ravnatelj Tijekom
Pedagog, pedagoike
Odgajitelji godine
1.12. Pedagog Svibanj,
Psiholog Lipanj,
Logoped Rujan,
VMS 2019.
2. ODGOJITEUI/STRUENO-RAZVOINA SLUZBA
Red.br. Nositelji Vrijeme
Zadade realizacije
2.1, Omoguféiti odgojitelju razvijanje vlastitog stila u radu s | Pedagog Tijekom
ciliem stvaranja, organiziranja i unapredivanja djegjih pedagoske
aktivnosti radi optimalnog zadovoljavanja djetetovih godine
razvojnih potreba, postujuci pritom djeéja prava.
Prufati odgojitelju potporu pri podizanju struéne
2.2 kompetencije: Strucno- Tijekom
-nabavom i upuéivanjem u struénu literaturu razvojna pedagoske
-upudivanjem na strufno usavrSavanje putem | sluiba, godine
razli¢itih seminara, radionica, predavanja,... Ravnatelj
-edukacijom i doedukacijom o valjanom natinu
vodenja pedagodke dokumentacije
-davanjem _ struéne podrike i pomoéi pri
osmiéljavanju i provedbi posebnih programa i
projekata:
-organiziranjem struénih aktiva / radionica /
predavanja u vrticu: Pedagog Tijekom
Psiholog pedagoske
Odgojitelji godine
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

>

< Predavanije za roditelje: Priprema djeteta za
polazak u vrtic

<+ Predavanie za roditelje: Priprema djeteta za
polazak u Skolu

Osmisliti Program pripravnickog staZa i prema njemu
uvoditi odgojitelje-pripravnike u odgojno-obrazovni
rad u djejem vrti¢u te ih redovito pratiti kao struéni
suradnik-pedagog za vrijeme pripravnitkog staza
pruzajuéi im struénu pomo¢ i podriku. Takoder, na
kraju pripravnickog staZa pripremiti PO2 izvjeiée o
postignuéima pripravnika.

Kontaktirati i suradivati s vanjskim ustanovama
{kolegama iz ostalih wvrti¢a, suradnicima iz Skola,
kazali¥ta, muzeja, Filozofskim fakultetom u Splitu itd.)
pravodobno informirajuéi odgojitelje o raznim
vidovima suradnje s tim ustanovama te ih animirati |
ukljugivati u zajednicke aktivnosti.

PruZati pomo¢ i podriku odgojiteljima u pracenju
prilagodbe te izboru adekvatnih postupaka pri
procesu adaptacije nove djece i roditelja na vrtic.
Prijenos podataka o novoupisanoj djeci i dogovor o
prijemu i radu u pericdu prilagodbe | u situacijama
naknadnog upisa.

Djeca s posebnim potrebama (teSkocama ili darovita):
-intenzivho suradivati s kolegama iz struéne sluzbe na
identifikaciji i praéenju djece s posebnim potrebama,
kao i na izradi individualiziranog programa rada

-s odgojiteljima:

priprema odgojitelja na dolazak djeteta i upoznavanje
s anamnesti¢kim podacima o djetetu,

dogovor pristupa djetetu i roditeljima, kontinuirana
izmjena informacija koje se tiu tog djeteta,
savjetodavni rad, izrada individualiziranog programa,
nabava prikladne didaktike | opreme vrti¢a.

Povjerenstvo

za  staZiranje
(ravnatelj,
pedagog,
odgojitelj-
mentor}

Pedagog,
Vanjski
suradnici,
Odgojitelji

Struéno-
razvojna sluzba

Struéno-
razvojna
sluZba,
Odgojitelji

Struéno-
razvojna
sluiba,
Odgojitelji

Tijekom
pedagoike
godine

Tijekom
pedagoike
godine

Tijekom
pedagoike
godine

Tijekom
ped. god.(s
naglaskom
na Rujan i
Listopad)

Tijekomn
pedagoske
godine
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Poticati odgojitelje na 3to kvalitetniju i otvoreniju
suradnju s roditeljima:

2.8. -prethodno dogovorene zajednicke akcije u kontaktu Tijekom
s roditeljima Struéno- pedagoike
-prepoznavanje i senzibiliziranje odgojitelja za | razvojna godine
komunikaciju s roditeljima (individualni kontakti, | sluiba,
radionice, skupni radni dogovori) Odgojitelji
-pomot i podrika pri planiranju, organiziranju i
provedbi roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih
aktivnosti, druzenja i sl.

-pracenje pozitivnih promjena u pristupu roditeljima
uz davanje podrike odgojiteljima.

S odgojiteljima raditi na osmisljavanju prostora vrtica
(SDB i meduprostora} te izmjenama ili dopunama

2.9. unutar njega. Osvijestiti pritom ciljano i promisljeno Tijekom
koristenje prostora postujuéi estetske kriterije, a sve | Pedagog, pedagoske
u svrhu poticanja razli€itih potencijala djeteta. Qdgojitelji godine

3.RODITELI

Red.br. Zadace Nositelji Vrijeme

realizacije

3.1. Suradivati s roditeljima tijekom prijelaza djece unutar | Ravnatelj Oiujak,
nasih vrtia i upisa u ustanovu: inicijalni intervju sa | Struéno- Travanj,
svakim roditeljem novoupisanog djeteta pri prijemu | razvojna sluzba | Svibanj
dieteta u jaslice / wrti¢ uz prikupljanje ostale 2019
dokumentacije potrebne za upis. Isto i u situacijama
naknadih upisa tijekom pedagoke godine. Tijekom

ped. godine
Informirati i upoznavati roditelje s vrticem, nadinom i | Struéno-

3.2, organizacijom rada u svrhu 3to kvalitetnijeg | razvojna Lipanj 2018 |
ukljudivanja i prevladavanja problema adaptacije | sluZba, Rujan 2018
djece te upoznavanje s poteskofama adaptacije i to | Odgojitel;i
putem roditeljskih sastanaka, individualnih kontakata
s roditeljima, pisanih materijala {letaka).

Ukljuivati roditelje u Zivot vrtiéa putem aktivnosti u
posebnim programima odgojno-obrazovnog rada, uz | Pedagog, Tijekom

33. prethodno upoznavanje s posebnostima programa | Odgojitelji, pedagoike

koji se provodi u njihovom vrtiéu. Roditelji godine
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3.6.

Planirati i provoditi razlifite aspekte suradnje s
roditeljima:

-Savjetovaliste za roditelje,

-upoznavanje roditelja s opservacijama djeteta i
socijalizacijom u vrticu

-dogovori o potrebnim intervencijama u svezi s
djetetovim posebnim potrebama

-upoznavanje s individualiziranim programom (za
dijete ukljuéeno u pedagosku opservaciju)

-upudivanje roditelja prema raziifitim stru€njacima u
odgovarajuéim ustanovama u gradu, ovisno o vrsti
tedkode.

Razliitim  komunikacijskim modelima roditelje
informirati o strutnim aktualnostima te vaZnim
tekucim zbivanjima u wvrtiéu {npr. web stranica DV
Cvrcak)

Realizirati suradnju s roditeljima djece u godini prije
polaska u osnovnu Skolu:

-upoznavanje roditelja s Programom predskole s
citiem razvijanja i unaprjedivanja tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjedtina
potrebnih za nove oblike ucenja.

UvaZavajué¢i potrebe roditelja, nastojati udovoljiti
njihovim zamolbama u situacijama naknadnih upisa ili
prijelaza djece unutar nadih vrti¢a / programa.

UvaZavajuéi potrebe roditelja koje se odnose na
vrijeme dovodenja i odvodenja djeteta ufiz vrtiéa,
pomicati otvorenost kuéa i organizaciju unutar njih, a
prema podatcima iz anketnih upitnika i lista pracenja
vremena dolaska | odlaska djece ove pedagodke
godine,

Struéno-
razvojna sluzba

Struéni
suradnici,

Odgojitelji

Pedagog,
Psiholog,

Zdravstveni
voditelj,
Odgoijitelji

Ravnatelj,
Strucno-
razvojna sluzba

Ravnatel],
Struéno-
razvojna sluzba

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoike
godine
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4. DRUSTVENA SREDINA

Red.br.

Zadace

Nositelji

Vrijeme
realizacije

4.1.

4.2.

4.3,

4.4,

Kao i proteklih godina odriavati suradnju s razlicitim

vanjskim ustanovama:

-Ministarstvom prosvjete i Sporta RH

-Agencijom za odgoj i obrazovanje

-Gradskim i Zupanijskim uredom za prosvjetu

-Filozofskim fakultetom

-Nacionalnim centrom za

obrazovanja

-drugim predskolskim ustanovama u gradu,
Zupaniji i Sire

-osnovnim 3kolama u nadem gradu

-kazali$nim kuéama

-razli€itim kulturnim i vjerskim ustanovama
{muzeiji, galerije, crkve,...} u na8em gradu i

blizoj okolici

-Sportskim drustvima i klubovima

i svirm drugim relevantnim suradnicima u zajednici.

vanjsko vrednovanje

Suradivati | nadalje sa struénim suradnicima ostalih
vrti¢a po raznim struénim pitanjima:

-organizacija i struéni angaiman na Danima
predikolskog odgoja nade Zupanije “Mirisi djetinjstva”
-skupitine Udruge struénih suradnika u predikolskom
odgoju___ {aktivno  sudjelovanje _ u njihovim
aktivnostima}

-individualni kontakti, prema potrebi, s pojedinim
struénim suradnicima /konzultacije po pitanju
odredenih situacija i problema iz odgojno-obrazovne
prakse, dogovori za stru¢nu suradnju i sl./.

Kontaktirati s kolegama iz struke iz raznih sredina u
natoj zemlji, u cilju obogadivanja struéne suradnje i
unapriedenja odgojno-obrazovne teorije i prakse.

Predstavljati svoju predskolsku ustanovu na struéno-
znanstvenim skupovima | seminarima i
ove pedagoske godine.

Pedagog,
Ravnatelj,
Vanjski
suradnici

Pedagog,
Strucni
suradnici
drugih vrti¢a

Struéni
suradnici
predskolskom
odgoju

Pedagog

u

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagodke
godine
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5. STRUCNO-RAZVOINI CENTAR

Red.br. Naositelji Vrijeme
Zadace realizacije

5.1 Identifikacija visoko riziéne djece {u smislu ovisnickog | Strutno Tijekom
ponasanja i bolesti ovisnosti). U okviru odgojno- | razvojna pedagoske
obrazovnih preventivnih programa osmisljeno poticati | sluzba godine
zdray.rast i razvoj sve d-jece af.oso_bito onej:.i.ji ra.zvojni Odgoijitelji
put ili Zivotne ckolnosti zahtijevaju drugadiji pristup i
odgojni utjecaj putem diskretnih za3titnih programa.

Ukljuéivanje riziénih obitelji u individualne i grupne

5.2 aktivnosti  preventivnog karaktera (savjetovanja, Tijekom
roditeljski sastanci, edukacije, vrticke svelanosti..) pedagoske
Permanentno poticati povezivanje vrtiéa i obitelji u . godine
prevenciji ovisni¢kih ponaganja i bolesti ovisnosti. Strucno

razvojna

sluZba
Nastavak suradnje s vanjskim institucijama i | Odgojitelji
pojedincima:

5.3. -NZJZ Splitsko-dalmatinske Zupanije Tijekom
-Medicinskim fakultetom pedagoske
-Filozofskim fakultetom godine
-PMF u Splitu Pedagog,

Psiholog
Nastavak edukacije u okviru SRC za polaznike iz
vanjskih institucija
5.4 Tijekom
pedagotke
godine
Edukatori (iz
DV Cvréka i
vanjski
suradnici)
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9.4. PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA PSIHOLOGA

mr. spec. Zana Pavlovi¢, prof. psih.

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIONIKE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU:

1. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DUETE

Cilj:

- Praéenje i procjena psihofizitkog razvoja djece i identifikacija djece s posebnim potrebama u

razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih mjera;

- Individualni terapijski rad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim potrebama (djeca s

teskoéama u razvoju i potencijalno darovita djeca)

Programske aktivnosti:

Kontinuirano promatranje i pracenje razvoja djece u edgojnim skupinama,

Pracenje procesa prilagodbe djece, osobito djece s posebnim potrebama,

Utvrdivanje opceg razvojnog statusa djece,

Procjena psihofizitke spremnosti djece za polazak u skolu,

Identifikacija potencijalno darovite djece te procjena njihovog razvojnog statusa |
potreba,

Obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata iz neposrednog pracenja pojedinih
aspekata razvoja djece (razvojne liste; protokoli za pracenje prilagodbe, razvojni testovi),
Identifikacija djece s posebnim potrebama te poduzimanje odgovarajuéih mjera,

Izrada individualnih odgojno obrazovnih planova za djecu s telke¢ama u razvoju {IOOP),
Pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s teskoéama u razvoju,

Vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu i skupini.

Strategije:

psihologijski testovi;

podaci iz inicijalnih intervjua;

podaci iz anketa i razvojnih lista koje ispunjavaju odgojitelji;

podaci od strufnog suradnika - logopeda i zdravstvenog voditelja vrtica;

podaci prikupljeni tijekom pedagoiko — instruktivnih uvida te opservacije djece u

odgojnoj skupini;
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Nosioc: psiholog

Vrijeme realizacije: na poetku pedagodke godine, tijekom godine, prema potrebi

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

analiza anamnestickih podataka;
analiza razvojnih lista;

analiza podataka dobivenih putem psihologijskog testiranja.

2. ZADACE | DJELATNOST! U ODNOSU NA RODITELIE

Cilj:

- Qstvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima djece DV Cvréak-Solin,

- Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece,

- Savjetovanje roditelja, individualni razgovori,

- Pedrika roditeljima djece s posebnim potrebama (djeca s tefkoéama u razvoju i potencijaino

darovita djeca),

- Smjernice roditeljima s djecom s teSkofama u razvoju,

- Smjernice roditeljima djece Skolskih obveznika.

Programske aktivnosti:

Prikupljanje bitnih podataka o djetetovom razvoju,

Informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta, odnosno s vrstom i stupnjem prisutne
teskoce kod djeteta,

Ukljuéivanje roditelja u grupu roditelja iskustveno-edukativnog tipa, pruianje strucne
pomofi roditeljima,

Izrada instrumenata za evaluaciju suradnje i postignuca na relaciji vrti¢ — obitelj, kao |
drugih pisanih materijala za informiranje i pomod roditeljima,

Informiranje roditelja o napredovanju djeteta,

Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima,

Poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih postupaka roditelja |
vrtiéa,

Ukijudivanje roditelja u evaluaciju rada | rezultata u odgojnim skupinama vrtiéa

(anketiranje}, a posebno u skupinama u kojima su integrirana djeca s TUR,
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- izrada pisanih edukativnih materijala za roditelje (broSure, plakati, priru€nici).

Strategije:

- razgovori,
- savjetovanja,
- predavanja,

- realizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima/edukativnim tribinama;

Nosioci: psiholog, roditelji, ostali &lanovi struénog tima.
Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema potrebi.
Nacfin valorizacije i indikator kvalitete:
- informiranje roditelja o stupnju djetetova razvoja,
- ukljuenost roditelja kod organiziranih sastanaka i radionica,

- analiza anketa o zadovoljstvu roditelja pojedinim segmentima suradnje | rada vrti¢a.

3. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITEUE | OSOBNE POMAGACE DJECE S
TESKOCAMA U RAZVOJU

cilj:

- Doprinos struénoj kompetenciji odgojitelja u radu s djecom,

- Senzibilizacija i edukacija odgojitelja za rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s tekocama
u razvoju i potencijalno darovita djeca),

- Podrika i edukacija odgojitelja kod organizacije | realizacije individualnih konzultacija s
roditeljima i roditeljskih sastanaka,

- Podr¥ka | edukacija odgojiteljafosobnih pomagada u radu s djecom s telkocama u razvoju |
njihovim roditeljima,

- Mentorstvo psihologinji — pripravnici,

- Prevencija stresa i izgaranja na posly;
Programske aktivnosti:

Senzibilizacija odgojitelja na prepoznavanje potreba djetets;

Informiranje o provedenoj trijaii;
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- Sugeriranje odredenog naéina rada s djecom s posebnim potrebama (djeca s teSkocama
u razvoju i potencijalno darovita djeca);

- Informiranje odgojitelja o tijeku terapijskog postupka i napredovanju djeteta;

- Upoznavanje osobnih pomagada s djecom i njihovim tegkoéama,

- Kontinuirano educiranje i savjetovanje odgojitelja | osobnih pomagaca iz podrudja rada s
djecom s posebnim potrebama,

Strategije:

razgovori na individualnoj razini | na razini struénih suradnika | odgajateljskog tima;
savjetovanja, radni dogovori;
radionice/struéni aktivi;
ispitivanje izvora profesionalnog stresa i nagina suoavanja te njegova prevencija;
pismene/usmene upute zarad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim potrebama;
izrada rasporeda rada odgojitelja-osobnih pomagaca;

pradenje i evaluacija rada osobnih pomagaca;

Nosioci: psiholog, odgojitelji, ostali Elanovi struénog tima

Vrijeme realizacije: na potetku pedagoske godine, kontinuirano tijekom pedagoske godine
Nacdini valorizacije i indikatori kvalitete:

- usmene ili pismene povratne infoermacije za odgojitelje — oCekivanja | zadovoljstvo primjenom i
efikasnogéu dobivenih uputa u radu s djecom;

- pracjena napretka skupine i pojedine djece,

- broj individualnih sastanaka i razgovora s odgojiteljima.

Kontinuirana suradnja sa élanovim struénog tima i ravnateljicom s ciljem jedinstvenog i
interdiscipliniranog pristupa odgojno - obrazovnom procesu:

- individualno struéno usavriavanje s ciljem jadanja struénih kompetencija;

- sugestije | pomoé u formiranju odgojnih skupina i rje$avanju organizacijskih i drugih tekucih
pitanja;

- sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa;

- sudjelovanje u narudzbi didaktike i struéne literature;

Nosioci: ravnatelj, psiholog, odgojitelji, drugi élanovi struénog tima

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine
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4. ZADACE | DIELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
Suradnja sa specijaliziranim ustanovama za djecu s posebnim potrebama (djeca s teSkocama u
razvoju i potencijalno darovita djeca}, rad na preventivnim projektima, javno-zdravstveni
pristup:
NZJZ SDZ, Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti;
Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju Meje Split;
Centar za rehabilitaciju — ERF, Zagreb;
- Filezofski fakultet Split, Odsjek za psihologiju, Odsjek za rani i predikolski odgej;
- Centar za socijalnu skrb Solin i Split;
Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama i strukovnim organizacijama:
predikolske ustanove Zupanije i RH,
osnovne $kole na pedruéju Solina, Dugopolja, Mu¢a | Klisa,
Hrvatska psiholofka komora,
Hrvatsko psihologko drudtvo, Drustvo psihologa Split,
Agencija za odgoj i obrazovanje, PodruZnica Split,
Druge struéne udruge;
Naéin suradnje:
razgovori,
savjetovanja,
razmjena informacija,
pisanje nalaza | misljenja,
sastanci,
- strucna literatura,
- prezentacija projekata i preventivnih materijala.
Nosioci: psiholog, vanjski suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine, prema potrebi
Nacini vrednovanja:
- evidencija o suradnji s vanjskim ustanovama,
razmjena informacija o djeci ukljuenoj u razli¢ite vrste tretmana,

broj djece i odgojnih skupina ukljuéenih u javno-zdravstvene preventivne projekte.

72






5. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA RAZVOJNU DIELATNOST
Aktivnosti:

lzrada priruénika i pisanih materijala za roditelje | sustrunjake razli¢itih profila,
- Priprema procesa za prijem novoupisane djece u jaslice / vrti¢,

- Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa DV Cvriak - Solin,

- Sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjeS¢a DV Cvréak — Solin,

- Mentorstvo psihologinji-pripravnici,

- lzdavatka djelatnost (knjige, priruénici i pisani materijali za roditelje i odgojitelje).

9.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Ana Vidak, mag. logoped.

PODRUCIA RADA POSLOVI I ZADACI VRIJEME RADA

identifikacija djece s 9.-10. mj.
poremecajima jeziéno-
govorne komunikacije {trijaza)

dijagnosticki postupak- 9.-7. mj.
poduzimanje mjera za
organiziranje struénog
postupka za utvrdivanje vrste i
stupnja poremecaja

1. NEPOSREDAN
EDUKACIISKO-
REHABILITACUSKI RAD §
DJECOM

ostvarivanje rehabilitacijskog 9.-7.mj.
programa s djecom
(pojedinacnii skupni
rehabilitacijski rad)

izrada godidnjeg plana i 9. mj.
programa

izrada tjednog rasporeda rada 9.-7. mj.
s djecom, planiranje i

2. PRIPREMA | PRACENJE organizacija logopedske

NEPOSREDNOG RADA: terapije

priprema za dnevni 9.-7. mj.
neposredni rehabilitacijski rad

planiranje individualnih 9.-7. mj.
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rehabilitacijskih programa
rada

osiguravanje dijagnosti¢kog
materijala za utvrdivanje
stupnja i vrste teskoéa kod
djece

9.-7.mj.

izrada didakti¢kog materijala
za izvodenje neposrednog
rada

9.-7.mj.

vodenje dosjea djeteta

9.-7.mj.

dnevnik rada logopeda

9.-7.mj.

osiguravanje uvjeta za skupni i
pojedinaéni
rehabilitacijski rad s djecom s
teskoéama GIK

9.-7.mij.

prikupljanje i obrada podataka
o djeci s TUR

9.-7.mj.

3. RAD S RODITEUIMA:

upoznavanje roditelja s
djetetovim tekocama; s
vrstom, stupnjem i
znalajkama psihofizitkog
stanja

9.-7.m;j.

upoznavanje s programom
pracenja djeteta (pedagoska
opservacija)

6.-9.mj.

davanje strucnih savjeta i
uputa za primjeren rad s
djetetom u obitelji
{(ukljuivanja roditelja kao
aktivnog sudionika
rehabilitacijskog procesa,
prijenos uputa za roditelje,
izrada vjeZbi za rad kod kuce)

9.-7.mj.

osiguravanje termina u kojem
se roditelji mogu javiti u
Savjetovaliste za roditelje

9.-7.mj.
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timska izrada IQOPa za
pojedino dijete

9.-12 mj.

upoznavanje roditelja s
razlicitim oblicima jeziéno-
govornih teskoca putem
roditeljskih sastanak,
predavanja, letaka, mreznih
stranica ustanove

9.- 7 mj.

4. SURADNIJA 5
ODGOJITELUIMA, OSOBNIM
POMAGACIMA, RAVNATELJEM
| STRUCNIM SURADNICIMA.:

upoznavanje s djetetovim
teskoéama
Juzrodi, specifi¢ne tedkoce,
posljedice, adekvatna pomoé/

9.-7 mj.

sudjelovanje u planiranju i
programiranju odgojno -
obrazovnih sadrZaja za djecu s
teSkoéama —izrada
individuainih odgojno-
obrazovnih programa, izrada
strategija podrike i inicijalne
procjena djece s teskocama,
promicanje fenomena inkluzije

9.~ 7. mj.

upoznavanie osobnih
pomagacéa s obavezama i
duznostima, upucivanje na
posebnosti u razvoju djeteta i
kako previadati te3koée s
kojima bi se mogli susretati,
svakodnevna podrika, analiza
izviedcaiizrada
programa rada, osiguravanje
struénog usavrSavanja
asistenata

9.-7. m.

opservacija i pracenje djece s
teSskocama, odredivanje
trajanja boravka u skupini

9.-7. mj

upute odgojiteljima za
ostvarivanje posebnih oblika
rada u odgojno-obrazovnom
radu s djetetom

9.-7.mj

izrada i realizacija projekata i

9.-7.mj.
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zajednickih predavanja s
odgojiteljima, pedagogom,
rehabilitatorom, psihologom i
zdravstvenim voditeljicama

sudjelovanje u javnim
manifestacijama i priredbama
koje organizira vrti¢

njegovanje timskog pristupa u
pobaljianju kvalitete rada i
rjeSavanju aktualne
problematike- sastanci
stru€nog tima vrtica

5. OSTALI POSLOVI:

suradnja s Edukacijsko-
rehabilitacijskim fakultetom

suradnja s Centrom za
socijalnu skrb

suradnja s Poliklinikom za
rehabilitaciju osoba s
teskotama u razvoju

suradnja s osnovnim 3kolama

suradnja s ostalim
predskolskim ustanovama u
Zupaniji

sudjelovanje u radu Hrvatskog
logopedskog drustva

sudjelovanje na stru€nim
savjetovanjima, seminarima,
radionicama i drugim oblicima
stru¢nog usavrsavanja u
organizaciji AZOO, ERF-a i
drugih

Tijekom cijele godine

individualno struéno
usavriavanje

Tijekom cijele godine

praéenje struéne literature

Tijekom cijele godine

permanentno prafenje

Tijekom cijele godine
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zakonske regulative

sudjelovanje u izradi godidnjeg
programa rada dj. vrtica 9. mj

sudjelovanje u izradi godidnjeg
izvjedca rada dj. vrtica 6. mj

godisnje izvjesée rada
logopeda 6. mj

izrada rasporeda rada
logopeda 9.-7.mj

izdavanje misljenja i nalaza na

zahtjev roditelja 9.-7. mj
vodenje matiéne knijge 9.-7. mj
estetsko uredenje
logopedskog kabineta 9.-7.mj
nabavka posebnog pribora i
pomagala za rad s djecom s 9.-7.mj

jezitno-govornim tedkocama

9.6. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENIH VODITELJICA

Nevena Mrse, bacc.med.techn.
Ana Markota, bacc.med.techn.

1. PLANIRANIJE RADA

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. planira se :
izrada tjednog i godiinjeg pfana i programa rada
- sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za djecu s posebnim potrebama u
njezi, odgoju i zdravstvenoj zastiti
- izrada rasporeda rada kuharica | pomocénih djelatnica za vrijeme koriStenja godiinjeg
odmora
- izrada godidnjeg izvieica o radu.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVUE DJETETA

2.1, PODRUCIE PREHRANE

planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjeseénih jelovnika za 10-satne, 6-satne, 5-
satne vrticke programe i jaslice

planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama tj. djecu s prehrambenim
poremecajima

kvantitativno-kvalitativno pracenje jelovnika po vrstama programa uz pracenje
distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrti¢kih skupina

mikrobiologka analiza hrane od strane NZJZ Split 2 puta u pedagoskoj godini (kroz
mjesec listopad i travanj)

utvrdivanje energetske vrijednosti obroka od strane NZJZ Split 1 put u
pedagoikoj godini u dv Labud

planiranje i izrada jelovnika za izlete kroz mjesec travanj i svibanj.

. PODRUCIE HIGIJENE

planiranje suradnje s NZJZ Split pri realizaciji programa ispitivanja prehrane, vode,
higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrti¢a (dva puta u pedagoskoj godini -
listopad i travanj)

planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekeijskog materijala svaka tri
mjeseca

planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomoci - rujan)

planiranje sanitarno - higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 2 puta u godini za kuharice i pomocnice djelatnice
i 1 put za odgojiteljice

utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrtica (kuhinja, sanitarnt prostori, sobe,
igratke}, te stanje okolida u kojem je smjesten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele godine
kontrola natina prijema, €uvanja i pripreme namirnica

kontrola natina distribucije i prijevoza gotovih obroka

postupak sa posudem (pranje, dezinfekcija i odiaganje) 1 posteljnim rubljem {mijenjanje,
pranje i Cuvanje)

suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i chude

planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Ciklon d.0.0 po ugovoru 2 puta u
godini i po potrebi

provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan),
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 46/07 i 155/08) i Pravilnika o higijeni hrane (NN
99/07 i 27/08), te ostalih prateih propisa koji se temelje na Uredbi Europskog
parlamenta i Vijeéa br.852/2004/EZ
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2.3. PODRUCIE ZDRAVSTVENE ZASTITE - utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja

b}

b)

<)

d)

e}

snimanje pofetnog stanja u skupini

kroz mjesec rujan u suradnji sa struénom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene
tedkode koje se javljaju u doba adaptacije

u suradniji sa struénom slufbom pratiti adaptaciju djece s te3kocama u razvoju

napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u
vrti (pratiti | evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim potrebama u
suradnji sa struénom slufbom i odgojiteljicama)

otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu

voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuiranc tokom pedagodke
godine.

skrb o dnevnom ritmu djeteta

kontinuirano praéenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevnom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak, adekvatnom odjeom i
dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na uoéeno stanje i sugestijama

osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija
nadzirati djecu pri koristenju sanitarnog prostora

nadzor nad odriavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozrafnost, osvjetljenje, vlaga i
temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

testiranje djece
pracenje prehrambenog zdravlja kroz antropometrijsko mjerenje | obradom podataka
pomofu WHO AnthroPlus programa, analiziranje dobivenih rezultata i upisivanje u
zdravstvene kartone djece
pregled vida optotipom 3m {tablice dr.B.lovifevit)
ispitivanje poznavanje boja kod predikolaca {Ishihara test)
napraviti pregled usne 3upljine
izvjeStavanje odgajatelja i roditelja o rezultatima testiranja | eventualnim daljnjim
postupcima.

praéenje i evidentiranje povreda djece
evidentirat ¢e se ozljede nastale u vrticu i postupci koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede
provodit ée se preventivni postupci kako ne bi do3lo do ozljedivanja djece.

pracenje i evidentiranje pobola djece

pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢, odnosno razlozi izostajanja iz
vrtica.
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f)

g)

2.4.

praéenje i evidentiranje epidemioloskih indikacija

upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomoénih djelatnica s bolestima, mjerama
predostroznosti i suzhijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrticu

prema potrebi obavljat ¢e se razgovori s djelatnicima Sluzbe za epidemiologiju NZJZ Split
i sanitarnom inspektoricom.

identifikacija i praéenje djece s posebnim potrebama

na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit ée se i pratiti djeca sa zdravstvenim potesko¢ama (bolesti osjetila,
endokrinologke, imuncloike...}

pracenje iste djece u suradnji sa struéno razvojnom sluzbom | odgajateljima.

PODRUCIE SOCIALNE SKRBI

utvrditi broj djece koja po ,Pravilniku o kriteriju za obratun sudjelovanja roditelja u
cijeni programa® placaju umanjenu cijenu ili uopce ne placaju

utvrditi djecu koja su korisnici socijalne naknade centra za socijalnu skrb

planiranje suradnje s Centrom za socijalnu skrb Solin vezane uz eventualne probleme
suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

povetana zdravstvena skrb u smislu praenja zdravstvenog stanja, stanja
procijepljenosti, uhranjenasti i sl...

. PODRUCJE ODGOINO — OBRAZOVNOG RADA

u odgojnim skupinama provodit ée se zdravstveni odgoj na razli¢ite teme: "Tko su Gric |
Grec?", "Povrie pobjeduje éokoladice", "Moje tijelo", "Operi ruke” i druge zdravstvene
teme u dogovoru sa odgojiteljima

provodit ée se zdravstveni odgoj zaposlenih u djetjem vrticu {upoznavanje odgajatelja,
kuharica, pomo¢nica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama bolesti koje se
pojave ili neke kronitne bolesti djeteta koje boravi u skupini, pisani materijali o djegjim
zaraznim i kroniénim bolestima i na teme ovisno o interesu djelatnika)

planira se predavanje za sve djelatnike na temu: "Zivotno ugroieno dijete - trovanje |
krvarenje "

za odgoijiteljice iz jasliénih skupina kroz listopad se planira predavanje na temu: ~Njega
djece u jaslicama”

u listopadu i veljadi se planira odriati predavanje na temu ""Zdravstveno odgoj u dje&jem
vrticu" i "Znanje odgojitelja predikolskih ustanova Splitsko-dalmatinske Zupanije o
pruanju prve pomodi" za zdravstvene voditeljice koje djeluju pri Drudtvu medicinskih
sestara djedjih vrtica u Splitsko-dalmatinskoj, Sibensko-kninskoj i Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji.
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zdravstveni odgoj roditelja odradivat ¢e se ovisno o problematici, interesu roditelja
putem pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

zdravstveni odgoj unutar programa Male Skole

ovu pedagoiku godinu poseban naglasak bi stavili na dentalnu higijenu (zdravstveni
odgoj, pregled usne 3upljine, uvodenje pranja zubi u sve odgojne skupine).

3. SURADNIJA SA ZAPOSLENICIMA

3.1.

w

3.

Ravnateljica i strucno razvojna sluZba

planira se provodenje tematskih dogovora, redovitih izvjei¢a | timskih analiza
{pedagoske, zdravstvene i higijenske situacije u vrti¢ima)

planira se obrada tekuéih problema kao i utvrdivanje i uskladivanje zajednickih zadataka
u okviru individualnih planova svakog struénog djelatnika

. Kuharice, pomoéne djelatnice, tehnitka sluzba

radni dogovori u ciliju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba i odriavanje
sanitarno — higijenskog statusa prostorija, predmeta, igralaka i okolisa

radni dogovori u cilju zadovoljavanja pravilne distribucije i provedbe svih jelovnika
(redovnog i za djecu s nutritivnim alergijama) i Haccp sustava

radni dogovori s ekonomom glede programa prehrane i postupka javne nabave

radni dogovori s vozatima u cilju zadovoljavanja optimalnog sanitarno- higijenskog
statusa dostavnih vozila

organizacija rada tokom ljetnog deZurstva u kuhinji, praoni i deZurnim yrti¢ima.

Odgojiteljice

suradnja u svezi zdravstvenog stanja djece, pobola i povreda kao i kod pojave
epidemioloskih indikacija u skupini

dogovori u svezi zdravstvenog odgoja | rada na zadaéama prema djeci s poteskoéama u
razvoju

suradnja na razli¢itim zdravstvenim projektima u vrticima

SURADNIJA S RODITELIIMA

priprema i odriavanje roditeljskih sastanaka prema pojavi zdravstvenih problema u
vrti€u-jaslicama

suradnja s roditeljima — individualine ili u manjim skupinama glede hitnih zdravstvenih
potreba djece

roditeljski sastanci informativnog karaktera i na odredene teme u dogovoru s
odgojiteljicama

rad na materijalima za roditeljski pano | web stranicu vrti¢a
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. SURADNJA 5§ VANJSKIM USTANOVAMA

suradnja sa zdravstvenim ustanovama tj. pedijatrima djece

suradnja sa Sluzbom za 3kolsku medicinu u Solinu

suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Split: epidemiolodka slutba kod
mogucih epidemioloskih pojava i Odjel za kemijsko ispitivanje hrane i POU radi ocjene
mikrobioloZke &istoce prostorija, posuda i hrane u vrti¢u

suradnja s Klinikom za Infektologiju Klinickog bolnickog centra Split

suradnja sa Ciklon d.o.o. zbog dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

Centar za socijalnu skrb Solin

suradnja sa Zupanijskom sanitarnom inspekcijom — ispostava Solin

suradnja sa Sluzbom spasavanja na vodi HCK

suradnja sa studentima fakulteta za dentalnu medicinu u Splitu na projektu Zubolina

STRUCNO OBRAZOVANIJE

sudjelovanje u radu strunih aktiva i radionica vrtica

prisustvovanje strufnim seminarima prema Katalogu Ministarstva prosvjete i Sporta
prisustvovanje strufnim seminarima prema programu Hrvatske komore medicinskih
sestara

prisustvovanje struénim seminarima prema programu Hrvatske udruge medicinskih
sestara

sudjelovanje u radu Udruge struénih suradnika predskolskih ustanova SDZ

sudjelovanje u radu Drustva medicinskih sestara djecjih vrti¢a — podrufnica Split i Zagreb
pri Hrvatskoj udruzi medicinskih sestara (rujan, studeni, prosinac, veljata, svibani)
Hrvatska proljetna pedijatrijska Skola Split

pratenje struéne literature

9.7. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURANIKA PSIHOLOGA PRIPRAVNIKA

Anja Juri¢ Baraé, mag. psych.

1. UPOZNAVANIE S LEGISLATIVOM

Ustav Republike Hrvatske, Zakon o radu, Zaken o psihologkoj djelatnosti, Zakon o pred3kolskom
odgoju i drugi propisi iz podrugja predskolskog odgoja, Zakon o pravima pacijenata, Kodeks etike
psiholotke djelatnosti, Eti¢ki kodeks istraZivanja s djecom, Pravilnik o psihodijagnostickim
sredstvima i Standardi psihologijskog testiranja, Pravitnik o psiholozima vjezbenicima, obveze i

prava vjeZbenik/ca
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2. UPOZNAVANJE S DJELATNOSCU | STRUKTUROM USTANOVE
- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predikolske djece
- Opéii strutni akti Djecjeg vrtica
- Godi&nji plan i program Djegjeg vrtica, Kurikulum sa svim prilozima
- Obvezna pedagotka dokumentacija i prateci materijali

3. SPECIFIENA ZNANJA | VIESTINE VEZANE UZ RAD PREDSKOLSKOG PSIHOLOGA

Upoznavanje sa sadrzajem kabineta predskolskog psihologa
- literatura, priruénici, periodika, stru€ni materijali
- dokumentacija psihologa

Upoznavanje s ulogom psihologa u ostvarivanju Programskog usmjerenja

- uloga psihologa u ostvarivanju prava i zadovoljavanja potreba svakog djeteta, narotito
djece s posebnim potrebama — formiranje skupina, raspored i organizacija dnevnih
aktivnosti, i dr.

- uloga psihologa u programiranju i vrednovanju rada s djecom — pomo¢ odgojiteljima u
odabiru razvojnih zadaca, uvjeta, aktivnostii dr. te nadinima procjene razvoja djece

- uloga psihologa u stvaranju pozitivne klime u vrti¢u, kvalitetne komunikacije u svim
interakcijama (dijete, roditel], odgojitelj, stru&ni tim}

Upoznavanje s postupcima struénog tima — posebno psihologa pri prijemu nove djece
- prisustvovanje intervjuu s roditeljem novog djeteta
- samostalni intervju s roditeljem novog djeteta pod supervizijom mentora

Upoznavanje sa sustavom i naéinima praéenja razvoja djece, identifikacijom i radom djecom s
posebnim potrebama;
- individualni karton/dosje djeteta (protokoli, nalazi i dr.}
- skupne tablice s podacima o svoj djeci u odgojnoj skupini
- upoznavanje s konkretnim sluajem — koraci i poduzete mjere, dokumentacija
- promatranje ponaianja djeteta s posebnim potrebama u skupini
- prisustvovanje primjeni testova i drugih psihologijskih tehnika, te vrednovanje rezultatai
utvrdivanje razvojnog statusa
samostalno testiranje djeteta (baterija za utvrdivanje zrelosti za Zkolu) u nazocnosti
mentora
- prisustvovanje primjeni terapijskih tehnika u radu s djecom
- uloga odgojitelja, roditelja i drugih stru¢nih suradnika u pracenju razvoja djece

Upoznavanje s ulogom psihologa u pracenju odgojno-obrazovnog procesa u skupini
- procjena razine nekih aspekata ostvarivanja Programskog usmjerenja u skupini — npr.
ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba pojedinog djeteta, kvaliteta komunikacije
odgajatelja i djece, odgojitelja i roditelja, djece medusobno, razina usvojenosti socijalnih
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vieitina, emocionalna klima; primjerenost sadrfaja | nafina rada, organizacija
popodnevnog odmora, uzimanja obroka i dr. (protokoli, podsjetnici, zabiljeske i dr.)

- prisustvovanje razgovoru psihologa s odgojiteliem nakon promatranja odgojno
obrazovnog procesa u skupini (motivacijsko-edukacijska uloga psihologa)

Upoznavanije sa sadrajima i oblicima suradnje s roditeljima
- prisustvovanje informativnom i savjetodavnom razgovoru s roditeljem djeteta s trajnim
ili akutnim posebnim potrebama, s roditeljem djeteta pred polazak u 8kolu
- upoznavanje s komunikacijskim roditeljskim sastancima, izbor tema | naina rada,
prisustvovanje jednom sastanku
- pisani obli¢ci komunikacije s roditeljima —letci, ankete, posteri, £lanci i dr.

Upoznavanje s ulogom psihologa u odredivanju potreba te sadrZajima i oblicima struénog
usavriavanja odgojitelja
- upoznavanje s oblicima kolektivnog usavriavanje: predavanja, radionice, radni dogovori
— uskladivanje sadrZaja i oblika
- upoznavanje s oblicima individualnog usavrsavanje odgojitelja
- prisustvovanje internom struénom aktivu, radionici koju vodi mentor
samostalno vodenje radionice u matiénom vrticu u nazo&nosti mentora

Upoznavanje sa stru€nim materijalima koje je mentor izradio kao pomo¢ odgojiteljima
. podsjetnici, upute za rad, za praenje razvoja, za prepoznavanje posebnih potreba,
check-liste, osobine dobi, ankete i dr.
- godi¥nji plan psihologa s prilozima, bitne zadace

Upoznavanje s razvojnim i preventivnim programima i naginom njihove provedbe u
skupinama:

- uporisne tocke projekta

- pradenje postignuca

- evaluacija.

4. PSIHODIJAGNOSTIKA | INTERVIU

testovi i drugi psihologijski instrumenti (RTC, LB, CPM, Goodenough test crteZa covjeka),
- liste za procjenu razvoja,
- podsjetnici i protokoli za pracenje ponalanja djeteta, pratenje odgojno obrazovnog
procesa, za utvrdivanje posebnih potreba

U&enje vjestine provodenja intervjua:
Odredivanje svrhe i cilja intervjua
- Odabir strukture intervjua ovisng o ciljevima
Uspostavljanje odnosa povjerenja s klijentom
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- Razvijanje komunikacijskih vjeitina (aktivno sluanje, postavljanje pitanja,
parafraziranje, identificiranje problema i tegoba te postavljanje dijagnostickih
hipoteza)

OpaZanje tijekom intervjuiranja
- Specifitnosti intervjuiranja s razli¢itim kategorijama intervjuiranih
- QOgranitenja intervjua

5. UKUUCIVANJE U RAD NA PODRUCJU SAVJETOVANIA
- Upoznavanje s nafelima savjetodavnog rada
- Osnovne vjestine savjetovanja
- Vodenje individualnih i grupnih savjetodavnih razgovora

6. SURADNIJA 5 DRUGIM INSTITUCIJAMA ) STRUKAMA
Upoznavanje s vanjskim &mbenicima s kojima psiholog ¢eS¢e suraduje

- institucije u koje se upucuju djeca na dijagnostiku i tretman (Poliklinika za djecu s
tetkocama u razvoju Meje Split; Centar za rehabilitaciju — ERF, Zagreb; Filozofski fakultet
Split, Odsjek za psihologiju, Qdsjek za rani i predskolski odgoj; Centar za socijalnu skrb
Solin i Split)

- osnovne kole u koje se upisuju djeca iz vrtica

7. PREZENTACIISKE | SAMOPREZENTACIISKE TEHNIKE

Prezentiranje znanja i vjestina iz podrufja predskolske psihologije, primjerice:
- Prezentacija rada na strunom skupu, konferenciji i sl.
- Kompletna obrada i pismeni prikaz obavljenog zadatka pred3kolskog psihologa
- Rads grupom (djece, odgojitelja, roditelja)
- Priprema i vodenje radionice
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9.7. PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA PRIPRAVNIKA

lelena Veljaéa, mag. logoped.

PODRUCJE SADRZAJ | AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELI
RADA REALIZACIJE OSTVARENJA
Prostorno e Upoznavanjes Rujan 2018, Mentor, pripravnik

namjeStajem i osnovnom
opremom logopedskog
rada kabineta

materijalni uvjeti

« Upoznavanjes
elektroakustickim
pomagalima zarads
djecom s jezi€éno-govornim

teSkocama
Dokumentacija s Matiéna knjiga Tijekom staZiranja | Ravnatelj, strugni
¢ Dosje djeteta suradnik, mentor,

¢ Godisnji plan i program pripravnik

logopeda strutnog
suradnika

¢ Godisnje izvjesée logopeda
struénog suradnika

s Mjeseéniitjedniplani
program logopeda
struénog suradnika

# Dnevnik rada
e  Kurikulum djeéjeg vrtica

e  Godidnji plani program
rada

e Nalazi i migljenja za djecu s
jeziéno-govornim
teskocama

« Individualizirani odgojno-
obrazovni plan

* lzvjeséa s opservacije
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Rad s djecom

ldentifikacija djece s
poremecajima jeziéno-
govorne komunikacije
{trijaZa)

Dijagnostika- upotreba
logopedskih dijagnostickih
materijala za pro¢jenu
vrste i stupnja teskoéa:

1. artikulacijske teskoce
2. fonoloike teikode

3. posebne jezine
teskoce

4. usporen, zakasnjeli
razvoj govoraili
nedovoljno razvijen
govor

5. komunikacijske
teskode

6. poremecaji tecnosti
7. dizartrije i apraksije
8. poremecaji glasa

9. oitefenja sluha

10. teskoce u usvajanju
predvijedtina ditanja i
pisanja

Planiranje i provedba
individualnih
rehabilitacijskih programa
rada

Izrada materijala za
neposredan rad s djecom

Pracenje i vrednovanje
napretka djeteta

Tijekom staziranja

Mentor, pripravnik

Rad s odgojiteljimai
osobnim

pomagafima

Sudjelovanje u planiranju i
programiranju odgojno —
obrazovnih sadrZaja za
djecu s teSkoéama —izrada

Tijekom staZiranja

Mentaor, strucni
suradnik,

pripravnik
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individualnih odgojno-
obrazovnih programa,
izrada strategija podrike i
inicijalne procjene djece s
te$koéama, promicanje
fenomena inkluzije

Upute odgojiteljima za
ostvarivanje posebnih
oblika rada u odgojno-
obrazovnom radu s
djetetom

Opservacija i pracenje
djece s tetkocama u
skupini

Upoznavanje osobnih
pomagaca s obavezama i
duZnostima, upucivanje na
posebnosti u razvoju
djeteta i kako previadati
teskode s kojima bi se
mogli susretati,
svakodnevna podrika,
analiza izvjeséa,
osiguravanje struénog
usavrsavanja osobnih
pomagada

Rad struénog tima

Opservacija djeces
tefkocama u razvoju u
adgojnoj skupini

Sudjelovanje u izradi
I00Pa i pracenju napretka
djeteta

Sudjelovanje na
sastancima struénog tima

Tijekom staZiranja

Mentor, strucni
suradnik, ravnatelj,

pripravnik

Rad s roditeljima

Upoznavanje roditelja s
djetetovim teSkocama; s
vrstom, stupnjem i
znadajkama psihofizitkog
stanja

Upoznavanje s programom
pedagoike opservacije i
izradom 100Pa

Tijekom staZiranja

Mentor, strucni
suradnik,

pripravnik
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Savjetovanjei priprema
uputa za primjeren rad s
djetetom u obitelji
(uklju€ivanja roditelja kao
aktivnog sudionika
rehabilitacijskog procesa,
izrada pisanih uputa za
roditelje, izrada vjezhi za
rad kod kuée)

Upoznavanje roditelja s
razlig¢itim oblicima jezitno-
govornih teskoca putem
roditeljskih sastanaka,
predavanja, letaka,
mreznih stranica ustanove

Sastanci struénog tima s
roditeljima- prijenos
informacoja o
funkciciranju djeteta s
teskodama u razvoju u
skupini, upoznavanje
roditelja s IQOPom,
upozznavanje roditelja s
primjerenim oblikom
boravka djeteta u skupini

Suradnja s drugim Suradnja s Poliklinikom za Tijekom staZiranja | Mentor, struéni
ustanovama re?abflltacuu OSOb? > suradnik,
tetkoéama u razvoju {po
potrebi) pripravnik
Suradnja s Centrom za
socijalnu skrb {po potrebi)
Suradnja s drugim
ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja
Edukacija Sudjelovanje uradu Tijekom staZiranja | Mentor, struéni
odgojiteljskog vijeca suradnik,
Sudjelovanje na strucnim pripravnik

savjetovanjima,
seminarima, radionicama |
drugim oblicima struénog
usavriavanja u organizaciji
AZ0O, ERF-a, Hrvatskog
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drugih

¢ Pralenje zakonske
regulative

logopedskog drustva i

®  Pracenje strugne literature

9.9. PLAN t PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA EDUKACISKOG REHABILITATORA

PRIPRAVNIKA

Mia Perkovi¢, mag. rehab. educ.

SADRZA! RADA

NOSITEL

VRIJEME REALIZACIJE

Uvodni razgovor s pripravnicom o
obavezama i tijeku pripravnickog staZiranja

Povjerenstvo za
staZiranje

rujan 2018.

Izrada prijedloga Programa pripravnickog

Povjerenstvo za

listopad 2018,

staZiranja staZiranje
- Nazocnost radu mentora Mentor i Pofetkom staZiranja
- Hospitiranje i asistiranje radu mentora u pripravnica
aktivnostima
- Upoznavanje s djecom u skupini,
organizacijom dana, strukturom rada
¢ Upoznavanje pripravnice s obaveznom Ravnatelj, Tijekom staZiranja
stru€énom i pedagoikom dokumentacijom mentor

Vrtica:

- Mati€na knjiga djece
Imenik djece iz odgojnih skupina

- Makro plan rada (godi&nji, mjeseni,
tromjeseéni)
lzvjeice o realizaciji odgojno — obrazovnog
rad u skupini djece s posebnim potrebama

- Dnevnik rada | zapaZanja

- Vrednovanje odgojno- obrazovnog rada na
temelju procjene razvojnog statusa djeteta i
procjene kvalitete rada u odnosu na makro i
mikro plan

- lzrada procjene razvojnog statusa djeteta na
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SADRZAJ RADA

NOSITEL)

VRIUEME REALIZACIJE

temelju tromjesectne opservacije,
individualnog programa rada s djetetom te
lista prac¢enja razvoja djeteta {tromjeseéno
razdoblje)

Pisanje misljenja o djetetu

Plan individualnog stru¢nog usavriavanja
defektologa

Dokumentacija o stvaraladtvu djece |
dogadajima u odgojnoj skupini
Dokumentacija o suradnji s roditeljima
{individualni sastanci, roditeljski sastanci)
Dnevnik staZiranja

Vodenje dnevnika staZiranja

Pripravnica

Tijekom staZiranja

Upoznavanje zakonskih osnova i struénih
materijala koji reguliraju predskolski odgaj u
RH

Struéne osnove provedbe staZiranja i
struénih ispita:

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece

Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog
odgoja

Drzavni predskolski standard predskolskog
odgoja i naobrazbe

Program rada s djecom s mentalnom
retardacijom i cerebralnom paralizom s
vedim teskoama u razvoju

Program rada s djecom s autisti¢nim
poremedajima

Zakonske osnove:

Zakon o predikolskom odgoju i naobrazbi
Pravilnik o nadinima i uvjetima polaganja
strucnih ispita defektologa

Predikolski odgoj

Zakon o radu

Kolektivni ugovor za zaposlene u
predskolskim ustanovama

Pravilnik o radu

Ravnatelj

Pofetkom staZiranja
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SADRZAJ RADA

NOSITEU

VRIJEME REALIZACUIE

Savjetodavno — konzultativni rad pripravnice
sa struénim suradnikom psihologom
Stvaranje poticajnog okrufenja uradu s
djecom

Osobine, potrebe i zakonitosti razvoja
djeteta (kako dijete misli i uéi)

Aktivnosti vezane uz upis djeteta u vrtié
Uloga vrti¢a u pripremi djeteta za Skolu
Prilagodba djeteta na vrti¢ {separacijski
strah, pracenje prilagodbe djeteta)
Sudjelovanje pripravnice u radu struénog
tima vrtica (izvjeice o napredovanje djeteta
na svim podrutjima razveja i dogovor o
tekuéoj problematici vezanoj uz odgojno —
cbrazovni rad)

Rad s odgojiteljima i osobnim pomagagima

Sudjelovanje u planiranju i programiranju
odgojno — obrazovnih sadrzaja za djecu s
te3kocama — izrada individuainih odgojno-
obrazovnih programa, izrada strategija
podr3ke i inicijalne procjene djece s
teSkocama, promicanje fenomena inkluzije

Upute odgojiteljima za ostvarivanje
posebnih oblika rada u odgojno-obrazovnom
radu s djetetom

Upoznavanje osobnih pomagada s
obavezama i duZnostima, upudivanje na
posebnosti u razvoju djeteta i kako
prevladati teSkoce s kojima bi se mogli
susretati, svakednevna podrika, analiza
izvjeSca, osiguravanje struénog usavriavanja
osobnih pemagacda

Rad s roditeljima

Upoznavanje roditelja s djetetovim
teSkodama; s vrstom, stupnjem i znaéajkama
psihofizi¢kog stanja

Savjetovanje i priprema uputa za primjeren

Psiholog

Struéni tim vrtiéa

(logoped,
psiholog,
pedagog, VMS)

Mentor,
pripravnica

Mentor,
pripravnica

Mentor,
pripravnica

Tijekom staZiranja

Tijekom staziranja

Tijekom staZiranja

Tijekom staZiranja

Tijekom staziranja
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SADRZAJ RADA

NOSITED

VRUEME REALIZACIJE

rad s djetetom u obitelji (ukljuivanja
roditelja kao aktivhog sudionika
rehabilitacijskog procesa, izrada pisanih
uputa za roditelje, izrada vjeZbi za rad kad
kuce)

Suradnja s drugim ustanovama

- Suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju
osoba s teSkoéama u razvoju (po potrebi)

- Suradnja s Centrom za socijalnu skrb (po
potrebi}

- Suradnja s drugim ustancvama ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja

Edukacije

- Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeéa

- Sudjelovanje na strucnim savjetovanjima,
seminarima, radionicama i drugim oblicima
stru€énog usavrsavanja u organizaciji AZOO,
ERF-a, Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora i drugih

- Pratenje strutne literature

- Pradenje zakonske regulative

Mentor,
pripravnica

Tijekom staZiranja

- Hospitiranje i asistiranje u odgojnoj skupini -
praéenje rada mentora, aktivho sudjelovanje
u spontanim i situacijskim aktivnostima

- Aktivno sudjelovanje u izradi materijalnih
poticaja za planirane aktivnosti

- Sudjelovanje pripravnice u radu
SavjetovaliSta za roditelje i djecu rane dobi

- Zajednicka analiza i refleksija postignuca i
razvoja djece na svim podrucjima razvoja s
obzirom na postavljene ciljeve te ostvarene
sadrzaje i aktivnosti)

- Makro i mikro planiranje odgojno —
obrazovnog rada

Mentor
Pripravnica

ozujak 2019,
svibanj 2019.

Tijekom staZiranja

Tijekom staZiranja
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SADRZAJ RADA NOSITEU VRIEME REALIZACIE
Aktivno sudjelovanje u pripremanju i Pripravnica Tijekom staZiranja
realizaciji odgojno — obrazovnog procesa u
skupini za djecu s teSko¢ama u razvoju
Samostalni odgojno — obrazovnirad u
skupini za djecu s te¥koéama u razvoju uz
nazognost mentora
Zajednitki uvid u rad pripravnika | zajednicka | Povjerenstve za | Tri puta tijekom stazZiranja
kriti€ka refleksija napredovanja staZiranje
Sudjefovanje u izradi osvrta/ izvjeia o Povjerenstvo Periodiéno
provedenom razdoblju staZiranja
Upoznavanje pripravnika s nainom Mentor Po zavrietku programa
polaganja struénog ispita staZiranja
lzrada izvjeica o realizaciji pripravnickog Povjerenstvo za | Po okoncanju programa

staza

staZiranje

staZiranja

Prijava za polaganje stru€nog ispita Agenciji
za odgoj i obrazovanje

Ravnatel]

Po okonéanju programa
staZiranja
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10. ZAVRSNE ODREDBE

Gadi3niji plan i program rada za pedagodkyu godinu 2018./2019,

usvojen je na 43.sjednici Upravnog vijeca

odriznoj dana 11.10.2018.¢.

Predsjednik Upravnog vijeda;
Goran Miligevié
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINADUGOPOLIJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 363-02/18-20/02

URBROJ: 2180/04-01/1-18-1
Dugopolje, 21. studenog 2018. godine

PREDSJEDNIKU OPCINSKOG VIIECA OPCINE DUGOPOLIJE
-ovdie

Na temelju &lanka 48. Statuta Opéine Dugopolje (,,SluZbeni vjesnik Opcine Dugopolje", broj
2/18), Opc¢inski nagelnik Opéine Dugopolje dana 21. studenog 2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK
Utvrduje se Prijedlog Odluke o odredivanju vrijednosti boda komunalne naknade (B) i
upuéuje Opéinskom vijeéu Opéine Dugopolje na raspravu i usvajanje.

7a izvjestiteljicu na sjednici Opéinskog vije¢a Opéine Dugoplje odreduje se Gorita Tadi¢,
privremena proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela. '

DOSTAVITI:

1. Opéinskom vijeéu Opéine Dugopolje, ovdje
2. Jedinstveni upravni odjel, ovdje

3. Arhivi, ovdje






Na temelju &lanka 98. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®
broj 68/18) i &lanka 30. Statuta Opéine Dugopolje (,.Sluzbeni vjesnik Opéine Dugopolje”
broj 2/18), Opéinsko vijeée Opéine Dugopoljena sjednici odrZanoj dana
godine, donosi

ODLUKU
o vrijednosti boda komunalne naknade (B)

Clanak 1.

Vrijednost boda (B) za izra¢un komunalne naknade odreduje se u visini od 12,00
kuna po &etvornom metru (m2) korisne povisine stambenog prostora u prvoj zoni Opéine
Dugopolje.

Clanak 2.

Vrijednost boda iz &lanka 1. ove Odluke jednaka je godi§njem iznosu komunalne
naknade po &etvornom metru (m2) korisne povriine povriine stambenog prostora u prvoj
zoni Op¢éine Dugopolje.

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o vrijednosti boda
(,.Sluzbeni vjesnik Opéine Dugopolje” broj 5/04).

Clanak 4.

Ova Odluka objavit e se u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Dugopolje”, a stupa na
snagu 01. sijetnja 2019. godine.

KLASA:
URBROVI:
Dugopolje,
Predsjednik
Op¢inskog vijeca

Jogko Celan, dipl.ing.grad.






OBRAZLOZENIJE

Opéinsko vije¢e Opéine Dugopolje donijelo Odluku o vrijednosti boda (,,Sluzbeni vijesnik
Op¢ine Dugopolje® broj 5/04) kojom se odredila vrijednost obracunske jedinice , boda (B)
na podru¢ju Opéine Dugopolje. Vrijednost boda se odreduje u kunama po m2 obratunske
povriine, te je vrijednost boda jednaka mj ese¢noj visini komunalne naknade po m?2
korisne povrSine stambenog prostora u prvoj zoni, te vrijednost boda utvrdio se u visini od
1,00 kune.

Novim Zakonom o komunalnom gospodarstvu (-,Narodne novine* broj 68/18) koji je
stupio na snagu 04.08.2018.g. u ¢lanku 98. stavak 1. je propisano da predstavni¢ko tijelo
jedinice lokalne samouprave do kraja studenog tekuée godine donosi odluku kojom se
odreduje vrijednost boda komunalne naknade (B) koja se primjenjuje od 1. sijeénja iduée
godine.

U stavku 2. ¢lanka 98. je propisano da se vrijednost boda komunalne naknade (B)
odreduje u kunama po &etvornom metru (m2) korisne povriine stambenog prostora u
prvoj zoni jedinice lokalne samouprave.

Stavkom 3. ¢lanka 98. je propisano da polaziste za odredivanje vrijednosti boda
komunalne naknade (B) je procjena tro¥kova odrZavanja komunalne infrastrukture iz
programa odrZavanja komunalne infrastrukture uz uzimanje u obzir i drugih predvidivih i
raspoloZivih izvora financiranja odrzavanja komunalne infrastrukture.

Stavkom 4. ¢lanka 98. je propisano da ako predstavnidko tijelo ne odredi vrijednost boda
komunalne naknade (B) do kraja studenog tekuée godine, za obradun komunalne naknade
u sljedecoj kalendarskoj godini vrijednost boda se ne mijenja.

Obzirom da je do sada vaZeéom Odlukom o odredivanju vrijednosti obratunske jedinice -
boda (B) vrijednost boda utvrdena u visini od 1,00 kuna, a koja je visina vrijednost boda
jednaka mjeseénoj visini komunalne naknade po m2 korisne povrine stambenog prostora
u prvoj zoni Opéine, novopredloZena visina vrijednosti boda od 12,00 kuna predstavlja
umnoZak dosadasnje vrijednosti boda od 1,00 kuna s dvanaest mjeseci u godini.

Iz svega navedenog proizlazi, da se vrijednost boda iz dosadasnjeg mjesefnog iznosa
mijenja u godisnji te se time ne povecava iznos komunalne naknade.

Clankom 129, je propisano da odluka o vrijednosti boda komunalne naknade (B)
donesena do stupanja na snagu novog Zakona vaZi do isteka kalendarske godine za koju je
donesena. Jedinice lokalne samouprave donijeti odluku o vrijednosti boda najkasnije 30
dana prije dana isteka kalendarske godine za koju je odluka i donesena. Nakon isteka
kalendarske godine za koju je odluka o vrijednosti boda (B) donesena, rjeSenje o
komunalnoj naknadi moZe se domijeti samo u skladu s odlukom o vrijednosti boda
komunalne naknade donesene na temelju novog Zakona o komunalnom gospodarstvu






