REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA DUGOPOLJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Klasa: 112-01/16-10/07
Urbroj: 2180/04-02/2-16-1
Dugopolje, 07. lipnja 2016. godine

Na temelju ¢lanka 5. i 8. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Dugopolje (Sluzbeni vjesnik br. 6/14 i 1/16) te clanaka 29. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
86/08 i 61/11 — u daljnjem tekstu: ZSN), Zakljucka o davanju ovlastenja zamjeniku
Op¢inskog nacelnika da obavlja poslove iz djelokruga rada procelnika, Klasa: 022-01/16-
10/04 Urbroj:2180/04-02/1-16-1 od dana 06. svibnja 2016. godine, Zamjenik opéinskog
nacelnika Opc¢ine Dugopolje, raspisuje

OGLAS

1) za prijam sluzbenika/ca u sluzbu na odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla u trajanju od 6 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Dugopolje na slijedece
radno mjesto i to kako slijedi:

- samostani upravni referent/ica za pravne poslove — 1 izvrsitelja /ice

Potrebno stru¢no znanje :

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

2) za prijam sluzbenik/ca u sluzbu na odredeno vrijeme do povratka sluzbenice s
bolovanja u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Dugopolje na slijedece radno mjesto ito kako
slijedi:

- visi struéni suradnik/ca za proracun , racunovodstvo i financije — 1 izvrSitelja /ice
Potrebno stru¢no znanje :
Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
_ punoljetnost
—  hrvatsko drzavljanstvo
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Probni rad traje dva mjeseca.

Na Oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Na Oglas se mogu prijaviti kandidati koji nemaju poloZzen drzavni struéni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN.



U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.ZSN.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Uz prijavu s naznakom za koje se radno mjesto kandidat prijavljuje, kandidati su duzni
priloziti :
- Zivotopis,
- presliku diplome
- presliku osobne iskaznice,
- presliku uvjerenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,
- Potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomocéno
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN (ne starije od 6 mjeseci),
- vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz Clanka 16. ZSN (ne treba
ovjeravati)
- vlastoru¢no popisana izjava o poznavanju rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja nakon donoSenja rjeSenja o
prijmu. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na Oglas priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Uvjet magistra odnosno stru¢nog specijaliste na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. i 2.
Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1
priloge navedene u Oglasu.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Oglasa, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Oglas.

Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista upucena nema pravo podnoSenja pravnog
lijeka.

Postupak provedbe Oglasa obuhvac¢a obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se
provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moc¢i
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, a na intervju samo
kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog pravnog podrucja provjere na
pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Oglas.

Na web-stranici Op¢ine Dugopolje, www.dugopolje.hr bit ¢e naveden opis poslova i
podaci o placi, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te pravni
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici, te na Oglasnoj plo¢i Opc¢ine Dugopolje, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave oglasa na Oglasnoj plo¢i Zavoda za zaposljavanje Split, Ispostava Solin na adresu:



http://www.dugopolje.hr/

Op¢ina Dugopolje, Trg F. Tudmana 1, 21204 Dugopolje
— s napomenom ,,za Oglas‘ —
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesSteni u zakonskom roku.

Opé¢ina Dugopolje
Dugopolje



