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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA DUGOPOLJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Klasa:112-01/14-10/01
Urbroj:2180/04-03/1-14-5
Dugopolje, 24. sije¢nja 2014. godine

Na temelju Clanka 29. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11 — daljnjem tekstu - ZSN),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dugopolje, objavljuje

OGLAS
za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Opcine Dugopolje na radno mjesto viSi referent za
racunovodstvene 1 financijske poslove — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
sluzbenice s bolovanja uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca

Kadidati moraju ispunjvati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN te
slijedece posebne uvjete:

sveu¢ilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke — VSS, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na oglas kandidati su obvezni priloziti:

Zivotopis

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne isprave, putovnice
ili domovnice)

dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu

dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od 1 godine
Potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

preslika ugovora o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sadrzi
vrstu struéne spreme potrebne za obavljanje tih poslova kao 1 vremensko razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove)



- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoéno
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. st. 1. ZSN, ne starije od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz Clanka 16. ZSN ( ne treba
ovjeravati)

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja nakon donoSenja rjeSenja o prijamu.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Na oglas se mogu prijaviti kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit.

U sluZzbu ne moZe biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz Clanka 15. 1 16.
Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoji podru¢noj (regionalnoj) samupravi (NN
broj 86/08, 61/11).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duZzan je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Uvjet sveuciliSnog ili stru¢nog prvostupnika na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 74/10),
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visu stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u smislu ZSN je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jednica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima, kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama i to ostvareno na poslovima odgovaraju¢e (u ovom oglasu trazene) strucne
spreme i struke.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava ne¢e razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili neispunjava formalne uvjete iz
oglasa dostavit ¢e se pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provijere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju i
intervju. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ¢e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz provjere na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori



za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web — stanici Opcine Dugopolje,
www.dugopolje.hr. Na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Dugopolje i na www.dugopolje.hr objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja 1 sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se Opcini Dugopolje,
Jedinstvenom upravnom odjelu, Dugopolje, Trg Franje Tudmana 1, u roku od 8 dana od dana
objave oglasa na Zavodu za zaposljavanje, Ispostava Solin, s obveznom naznakom: ,,Za oglas
— za visi referent za rac¢unovodstvene i financijske poslove®.

Kandidati ¢e o rezultatima oglasa biti obavijesteni u zakonskom roku

PROCELNICA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Miranda Caktas, dipl.iur.
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