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Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08),  pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugopolje, raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ  

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Dugopolje, na radno mjesto:

-  viši stručni referent za komunalne, gospodarske i javne potrebe – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca
Posebni uvjeti:

- VI/1 građevinske struke 
- najmanje 14 mjeseci radnog staža u struci
- položen državni stručni ispit 

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položeni državni stručni ispit uz obvezu da ga 
polože u roku godine dana od prijama u službu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kanidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samupravi (NN broj 86/08)
- punoljetnost
- hrvatsko državljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

U službu ne može biti primljen kandidat za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoji područnoj (regionalnoj) samupravi 
(NN broj 86/08). 
Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno članku 13. stavak 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova.
Na web-stranici Općine Dugopolje , www.dugopolje.hr , objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.



Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Općine Dugopolje, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete  natječaja, provest 
će se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog  testiranja i intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnom zakonu, obvezni 
su se pozvati na to pravo i priložiti dokaze o tome.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- životopis
- dokaz o ispunjavanju stručne spreme (preslik diplome)
- dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
- preslik osobne iskaznice
- dokaz o položenom  državnom stručnom ispitu,  ako kandidat ima položen 

državni stručni ispit
- preslik radne knjižice
- potvrda dosadašnjih poslodavaca o traženom radnom stažu ostvarenom na 

poslovima VI/I stupnja stručne spreme ili drugi odgovarajući dokaz iz kojeg mora 
biti vidljivo da kandidat ispunjava traženi uvjet radnog staža u ukupnom trajanju
od najmanje 14 mjeseci

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. st. 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08), 
ne starije od 6 mjeseci

- vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN broj 86/08).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već je taj dokaz dužan ishoditi kandidat koji bude izabran i to prije donošenja rješenja o 
rasporedu.
Pisane prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natječaja u Narodnim novinama, s naznakom „Natječaj za prijam u službu –
Jedinstveni upravni odjel“, na adresu: Općina Dugopolje, Trg F. Tuđmana 1, 21204 
Dugopolje.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, a osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku 

OPĆINA DUGOPOLJE 



OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI

OPIS POSLOVA

Obavlja izradu organiziranje, koordiniranje i izvršavanje poslova iz područja komunalnih 
i stambenih djelatnosti, prostornog uređenja, zaštite okoliša, prometa, te gospodarskih i 
društvenih djelatnosti što su u djelokrugu Općine, izrada planova, programa ugovora i 
akata iz tih područja, stručni i tehnički poslovi iz područja zaštite od požara, te osiguranje 
imovine Općine, izrada planova i programa i akata iz ovog područja, predlaganje i 
izvršenje mjera i rješenja, suradnja s državnim tijelima, postrojbama i udrugama 
vatragasaca, tijelima samouprave i osiguravajućim zavodima, provedbe postupka javne 
nabave.

PODACI O PLAĆI

Temeljem Odluke o plaćama djelatnika.... i Zaključkom o utvrđivanju brtto osnovice za 
obračunavanje plaća djelatnika, osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti 
poslova radnog mjesta 3,50 i osnovice za izračun plaće u visini od 3.901,80 kn brutto, 
uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.



PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete  oglasa provest će se 
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na oglas.

Područja testiranja:
1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske 
2. Područje prostornog uređenja, komunalnog gospodarstva i javne nabave
3. Korištenje osobnim računalom

I. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA 
TESTIRANJE

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske
- Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 56/90, 135/97, 8/98 – pročišćeni 

tekst, 113/00, 124/00- pročišćeni tekst, 28/01 i 41/01 – pročišćeni tekst)
- Zakon o prostornom uređenju i gradnji  (Narodne novine 76/07)
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 26/03- pročišćeni tekst, 

82/04 i 178/04)
- Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine br. 110/07 i 125/08)

II. PRAVILA TESTIRANJA 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje 
odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja.
Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se 
da us kandidati uspješno položili testove ako su iz svakog djela provjere znanja 
ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspješno polože 
testove provest će se intervjui (razgovori).
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija
- razgovarati o ostalim kandidatima nitit na bilo koji drugi način remetiti 

koncentraciju kandidata



Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere 
znanja, a njegov /njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati.

III. MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno na web stranici Općine 
Dugopolje, www.dugopolje.hr  te na oglasnoj ploči Općine Dugopolje, Trg Franje 
Tuđmana 1, prizemlje, najranije pet (5) dana prije testiranja. Na oglasnoj ploči biti će 
izvješena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa s kojima će se 
provesti testiranje.




