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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA DUGOPOLIJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Klasa:112-01/10-01/01
Urbroj:2180/04-03/1-10-4
Dugopolje, 18. sijecnja 2010. godine

Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dugopolje, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Dugopolje, na radno mjesto:

- Vvisi stru¢ni referent za komunalne, gospodarske i javne potrebe — 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca
Posebni uvijeti:

- VI/1 gradevinske struke
- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci
- polozen drzavni stru¢ni ispit

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozeni drzavni strucni ispit uz obvezu da ga
poloze u roku godine dana od prijama u sluzbu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kanidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samupravi (NN broj 86/08)

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoji podruc¢noj (regionalnoj) samupravi
(NN broj 86/08).

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Na web-stranici Op¢ine Dugopolje , www.dugopolje.hr , objavit ¢e se opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.




Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Dugopolje, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, obvezni
su se pozvati na to pravo i priloziti dokaze o tome.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju stru¢ne spreme (preslik diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)

- preslik osobne iskaznice

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

- preslik radne knjizice

- potvrda dosadasnjih poslodavaca o trazenom radnom stazu ostvarenom na
poslovima VI/I stupnja stru¢ne spreme ili drugi odgovarajuci dokaz iz kojeg mora
biti vidljivo da kandidat ispunjava trazeni uvjet radnog staza u ukupnom trajanju
od najmanje 14 mjeseci

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoc¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. st. 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08),
ne starije od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 86/08).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
vec je taj dokaz duzan ishoditi kandidat koji bude izabran i to prije donoSenja rjeSenja o
rasporedu.

Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom ,,Natjecaj za prijam u sluzbu —
Jedinstveni upravni odjel”, na adresu: Op¢ina Dugopolje, Trg F. Tudmana 1, 21204
Dugopolje.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, a osobe koje podnesu nepotpune 1
nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeca;.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku

OPCINA DUGOPOLJE



OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

OPIS POSLOVA

Obavlja izradu organiziranje, koordiniranje i izvrSavanje poslova iz podru¢ja komunalnih
i stambenih djelatnosti, prostornog uredenja, zastite okoliSa, prometa, te gospodarskih i
drustvenih djelatnosti $to su u djelokrugu Op¢ine, izrada planova, programa ugovora i
akata iz tih podrucja, strucni i tehnicki poslovi iz podrucja zastite od pozara, te osiguranje
imovine Op¢ine, izrada planova i programa i akata iz ovog podrucja, predlaganje i
izvrSenje mjera i rjeSenja, suradnja s drzavnim tijelima, postrojbama i udrugama
vatragasaca, tijelima samouprave i osiguravaju¢im zavodima, provedbe postupka javne
nabave.

PODACI O PLACI

Temeljem Odluke o placama djelatnika.... i Zaklju¢kom o utvrdivanju brtto osnovice za
obrac¢unavanje placa djelatnika, osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta 3,50 i osnovice za izra¢un place u visini od 3.901,80 kn brutto,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest ¢e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na oglas.

Podrucja testiranja:
1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske
2. Podrucje prostornog uredenja, komunalnog gospodarstva i javne nabave
3. Koristenje osobnim racunalom

I PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske

- Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 56/90, 135/97, 8/98 — proc¢is¢eni
tekst, 113/00, 124/00- proc¢isceni tekst, 28/01 1 41/01 — prociscéeni tekst)

- Zakon o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine 76/07)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 26/03- procisceni tekst,
82/04 1 178/04)

- Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine br. 110/07 i 125/08)

II. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje

odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se

da us kandidati uspjesno polozili testove ako su iz svakog djela provjere znanja

ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspjesno poloze

testove provest ¢e se intervjui (razgovori).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati o ostalim kandidatima nitit na bilo koji drugi na¢in remetiti
koncentraciju kandidata



Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov /njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

III. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto 1 vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Op¢ine
Dugopolje, www.dugopolje.hr te na oglasnoj plo¢i Opéine Dugopolje, Trg Franje
Tudmana 1, prizemlje, najranije pet (5) dana prije testiranja. Na oglasnoj ploc¢i biti ¢e
izvjeSena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa s kojima ¢e se
provesti testiranje.






